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Bu yayin CEIDizler Hibe Programi kapsaminda Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile
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sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi ile Cinsiyet Esitligi IzZleme Dernegi'nin goriislerini
yansitmak zorunda degildir.
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KISALTMALAR SOZLUGU

ASKI: Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi

ASP: Aile Sosyal Politikalar

AVM: Aligveris Merkezi

BELTEK-BELMEK: Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Teknik Egitim Kurslar1
BM: Birlesmis Milletler

CEID: Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi

CEMR: Avrupa’da Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitlik Sart1

DKM: Doga Koruma Merkezi

DSO: Diinya Saglik Orgiitii

EMO: Elektrik Miihendisleri Odasi

ESMEK: Meslek Edindirme ve Egitim Sube Miidiirliigii

HPV: Human Papilloma Viriis

ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

IYADER: Insanca Yasam ve Demokratik Toplum Dernegi

1ZBB: izmir Biiyiiksehir Belediyesi

KASAUM: Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

KCA: Kadin ve Cocuk Akademileri

KDD: Kiiresel Denge Dernegi

KDM: Kadin Danisma/Dayanisma Merkezi

KETEM: Kanser Erken Teghis Tarama ve Egitim Merkezi

KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
KSE: Kadin Siginma Evi

LGBTI+: Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Transgender, Intersex ile birlike tiim cinsiyet kimlikleri ve
cinsel yonelimler

MEB: Milli Egitim Bakanhg

NILSEM: Niliifer Sosyal Etkinlik Merkezleri

ODTU: Orta Dogu Teknik Universitesi

PERGEL: Personel Gelisimi Projesi

PDR: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

SHM: Sosyal Hizmet Miidiirligi

SGK: Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu

STEM: Science (Fen), Technology (Teknoloji), Engineering (Miihendislik) ve Mathematics
(Matematik)

STK: Sivil Toplum Kurulusu

SONIM: Siddet Onleme ve Izleme Merkezi

TAP Vakfi: Tiirkiye Aile Planlamas1 Vakfi

TBB: Tiirkiye Belediyeler Birligi

TCDB: Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Biitceleme

TCE: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

TED: Tiirk Egitim Dernegi

TEM: Toplumsal Esitlik Merkezi

TEMA Vakfi: Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaclandirma ve Dogal Varhiklar Koruma Vakfi
TiS: Toplu is Sozlesmesi

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

TMMOB: Tiirk Miithendis ve Mimarlar Odasi Birligi

UMEM: Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri

UNFPA: Birlegsmis Milletler Niifus Fonu

YEEP DIiP: Yerel Esitlik Eylem Planlarini Dijital Izleme Platformu Projesi
YEEP: Yerel Esitlik Eylem Plam



YENIMEK: Yenimahalle Belediyesi Meslek Edindirme ve Hobi Kurslar1



1.GIRIS

1.1. Yonetici Ozeti

4. 1lerleme Raporu, Insanca Yasam ve Demokratik Toplum Dernegi (IYADER) tarafindan uygulanan
Yerel Esitlik Eylem Planlarini Dijital Izleme Platformu (YEEP-DIP) Projesi kapsaminda, 15 ayhk
stireyle gerceklesen cesitli yelpazedeki calismalarin bir sonucudur. Agustos 2021 yihinda baglayan YEEP
DIP Projesi, Yerel Esitlik Eylem Planlar1 odaginda 8 ilde 10 yerel yonetim ve 11 sivil toplum orgiitiiniin
toplumsal cinsiyet esitligi ve hak temelli yaklasim boyutundaki izleme ve savunuculuk, kapasite
gelistirme, deneyim paylasimi calismalariyla sekillendi.

YEEP-DIP,” Cinsiyet Esitligini Izleme Dernegi'nin (CEiD). yuriittigii  “Tirkiye’de Katimci
Demokrasinin Giiclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi Faz II” CEIDIzler
Hibe Programi kapsaminda desteklendi. Avrupa Birligi'nin finanse ettigi CEIDIzler Hibe Programi’nda,
2020 yili itibariyle toplumsal cinsiyet esitligi eksenli ¢alisan sivil toplum orgiitlerinin gosterge temelli
izleme kapasitelerinin artmasi, hak temelli izleme yapan orgiitler aracihigiyla toplumsal cinsiyet
esitliginin yerel yonetimlerin politikalarina, uygulama ve izleme siireclerine dahil edilmesini saglamak
odaginda faaliyetler diizenlenmistir. YEEP-DIP Projesi, Adana, Ankara, Gaziantep, Istanbul, Izmir,
Trabzon, Eskisehir, Mersin ve Samsun olmak iizere 9 ilde uygulanan CEIDIzler Hibe Programi'mmn
Ankara’da destek hakk: kazanan 4 projeden bir tanesidir. YEEP-DIP Projesi 6zelinde ise CEIDIzler
Hibe Programi, toplumsal cinsiyet esitligine katki sunmak amaciyla esitsizliklerin farkli alanlardaki
goriiniimiinii veriye dayali tespit edilmesi ve savunuculugunun gerceklestirilmesi adina 10 yerel
yonetimde hak sahipleri ve sorumluluk sahibi taraflar arasi diyalog gelismesine 6nemli katkilar sagladi.

YEEP-DIP Projesi, 15 aylik siireyi kisa gosterecek derinlikte ciktilariyla sona erdi. flerleme Raporlar da
bu ¢iktilar1 farkh perspektiflerden sunuldu. PrOJemn bagladig: ilk giinden bugiine dek 3 flerleme
Raporu yazildi. 1. Ilerleme Raporut ilk 3 ayhk siireci kapsiyordu. Bu 3 ayda YEEP-DIP Projesi’'nde
basariyla tamamlanan faaliyetler, 10 yerel yonetimin hak temelli ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarh
kentsel politika ve hizmet iiretme kapasiteleri ve mevcut durumlarinin sunumu, 3 belediyenin
YEEP’lerinin kisa vade dilimindeki calismalarinin izlemesi ve 7 belediyenin uygulanmaya baslayacak
YEEP lerini iceriyordu. 2. flerleme Raporu? okuyucularina 7 belediyenin ilk 3 veya 6 aylik; 3 belediyenin
orta vade donemlerindeki YEEP ilerleyislerinin izlenmesi ile proje kapsamindaki teknik ziyaretlerde
yerel yonetimlerin ashnda ¢ok kesisen, kroniklesmis ortak sorunlarim giin yiiziine ¢ikaran sonug
baglamimi1 sunuyordu. 3. Ilerleme Raporus, 10 yerel yonetimin YEEP’leri eksenindeki iyi uygulama
orneklerine bir bakis atilmasina aracilik ediyordu.

4. Tlerleme Raporu’nda esas olarak 3 Ilerleme Raporu’nun sentezini niteleyecek bir baglam olu@turmak
hedeflendi. Calisgmanin ilk bolimiinde ¢alismamin arka planl ve amacina yonelik bilgiler, proje
yiiriitiiciisii IYADER’in calismalar1 ve YEEP-DIP PI‘O_]eSl nin oykiisii sunuldu. Caligmanin ikinci
boliimiinde 10 yerel yonetimin YEEP lerindeki Eyliil 2022’ye kadar ilerleyisi aktarildi. Sonu¢ baglami
ise Yerel Esitlik Eylem Plami bir dongii olarak formiile edilebilecegi ¢ikarimindan dogru YEEP’in
“hazirhik”, “uygulama” ve “stirdiiriilebilirlik olmak {izere 3 tematik adimsallik ekseninde degerlendirme
ve Onerileri barindiriyor. Bu kurgu ile 10 yerel yonetimin toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlagtirma
yolundaki mevcut durumu, kapasiteleri ve gelisim noktasindaki imkanhliklar1 sergilemek
amaclanmigtir.

1 https://www.izleme.org/yerel-esitlik-eylem-planlari-izleme-raporu-yayinda/
2 https://www.izleme.org/yerel-esitlik-eylem-planlari-izleme-raporu-yayinda-2/
3 https://www.izleme.org/yerel-esitlik-eylem-planlari-3-izleme-raporu-yayinda/



https://www.izleme.org/yerel-esitlik-eylem-planlari-izleme-raporu-yayinda/
https://www.izleme.org/yerel-esitlik-eylem-planlari-izleme-raporu-yayinda-2/
https://www.izleme.org/yerel-esitlik-eylem-planlari-3-izleme-raporu-yayinda/

1.2. Insanca Yasam ve Demokratik Toplum Dernegi (iYADER)

Insanca Yasam ve Demokratik Toplum Dernegi (IYADER), 2014 yilindan bu yana kadinin insan haklari
ve genclik haklar1 tematik alanlarinda hak temelli calismalar yiiriiten bir sivil toplum orgiitiidiir.
Ankara bolgesi, 0zelinde ise Yenimahalle ilcesinde temel olarak; “siddete maruz kalmis kadinlarin
egitim ve istihdam olanaklarina erisimlerini desteklemek”, “genclerin karar alma mekanizmalarina
dahil olmalarim saglamak” ve “yaygin ve orgiin egitim kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitligini
yayginlastirmak” alanlarinda faaliyetler gerceklestirmektedir. IYADER, temel insan haklar:1 ekseninde,
dezavantajli kilinmis gruplarin ihtiyaclarini analiz ederek, karsilasilan sorunlara yonelik her tiirlii
ayrimciligin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla; proje, kampanya, lobicilik ve savunuculuk ¢alismalar:
yiiriitmektedir. Ulusal ve uluslararasi sivil toplum 6rgiitleri, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektorle
de is birligi kurarak ¢aligmalarim farkl gruplarin deneyimleriyle zenginlestirmektedir.

IYADER’in planladig1 ve gerceklestirdigi dncelikli calisma alanlar::

¢ Genclik haklar ve kadinin insan haklar1 dogrultusunda calismalar yiiriitmek,

¢ Yenimahalle bolgesindeki okullarda olmak iizere toplumsal cinsiyet esitligine yonelik atolyeler
yapmak,

e Siddet gormiis, siginmaevlerinde kalmis ve/veya cikmis kadinlarin istihdam ve egitim
olanaklarina destek vermek,

¢ Genglerin karar alma mekanizmalarina katilimlarini saglamak,

¢ Kampanya hazirlamak ve yiiriitmek,

e Lobi, izleme ve savunuculuk faaliyetleri gerceklestirmek olarak siralanabilir.

IYADER kuruldugu tarihten beri aktif olarak sivil toplum projeleri yiiriitmiistiir. 2015 yihnda Ankara
Kalkinma Ajans’nin Teknik Destek programi kapsaminda, Yenimahalle Belediyesi, Girisim Gelisim ve
Teknolojileri Dernegi ve OSTIM Sanayi ve Is Adamlari Dernegi ortakhigiyla “Girisimcilik
Yenimahalle'de Sosyallesiyor” projesini gerceklestirmistir. 1 ay siiren projede Sosyal Girigimcilik
egitim programi yapilmistir. 15 katillmeiyla takim calismasi, motivasyon, farkindalik kavramlari
etrafinda girisim, sosyal girigsim, hedef analizi, is plam1 ¢ikartilmasi ve bu dogrultuda bolgeye katma
deger saglayacak sosyal projelerin kazandirilmasi konularinda grup calismalar1 ve atolye aktiviteleri
tamamlanmistir.

2016’da TAP Vakfi'nin (Tiirkiye Aile Sagligi ve Planlamas1 Vakfi) mali destegiyle Genclik Fonu Programi
cercevesinde “Yenimahalle Toplumsal Cinsiyet Atolyesi” projesi gerceklestirilmistir. 16 giin siiren
egitim programi, toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde esitsizlik yaratan ikili cinsiyet rollerini 6ngoren
tim uygulama, adet, geleneksel davranig kalip ve 6n yargilarim ortadan kaldirilmasimi saglamak
amaciyla 32 gencin katihmiyla yapilmistir.

2017 yilinda Sivil Diisiin AB Programi Orgiitleme Destegi Programi kapsaminda Yenimahalle
Belediyesi ortakliginda “IYAGENDER Toplumsal Cinsiyet Aktivist Egitimi” projesi yiiriitilmiigtiir.
Yenimahalle bolgesinde belirlenen ortaokul, lise, genclik merkezi ve/veya tiniversitelerdeki genclerin;
toplumsal cinsiyet alaninda bilin¢lendirilmesini saglamak; belirli kaliplara oturtmalarina yol acan
toplumsal cinsiyet algilarim kirmak amaciyla, bu alanda goniillii olarak ¢alismak isteyen sosyoloji,
psikoloji, sosyal hizmet boliimlerden mezun ve/veya STO’lerde goniillii olan 20 katihmeciyla egitim
gerceklestirilmistir.

2018 TAP Vakfi Genglik Fonu cercevesinde “Pozitif Nokta” projesi gerceklestirilmistir. Projede 1 Aralik
Diinya HIV & AIDS Farkindalk Giinii kapsaminda HIV ve AIDS farkindahginin yiikselmesi amaci
giidiilmiis, Livorno Pub, Haymatlos Mekan, Coffee Craft Town ve olamk iizere Ankaranin 3 farkh
pozitif noktasinda HIV’le ilgili bilgilendirici yazilarin yaninda, misafirler kirmizi kurdele, rozet ve
kondom da bulabilmistir. 2019 y1linda 2. gerceklestirilen Pozitif Nokta projesinde ise Buna Benti Kafe
8-9 Aralik’ta pozitif nokta unvanim almig; HIV ve AIDS farkindah@imiz1 giiclendirmek icin bir Cinsel
Saglik Egitimi yapilmistir. Yine 2 giin boyunca IYADER aktivistleri destegiyle, misafirlere bilgilendirici
servis althiklariin yani sira rozet ve prezervatif de dagitilmistir.



2019’da “Yarmlara Ucuyoruz Hibe Programi” kapsaminda siirdiirdiigiimiiz “Daha Esit Yarmlar Icin
Ucuyoruz” projemizi tamamlanmigtir. Iki giin boyunca Bingol’de toplumsal cinsiyet farkindaligin
yiikseltmek ve bunun iizerine tartigabilecek bir ortam yaratilmais, 48 kisinin katilimiyla cesitli atolyeler
yapilmisgtir.

Yine TAP Vakf1 Genglik Fonu destegiyle 2020 yilinda 3. Pozitif Noktalar projesi online olarak 9 farkh
sehirde 13 pozitif noktada gerceklestirilmistir. Projede Cinsel Saglik ve Ureme Saghg Egitimi verilmis,
HIV ve AIDS konularinda bilin¢lendirme ¢alismalar1 beraberinde bilgi yarismasi diizenlenmistir.

2021 yilinda NDI tarafindan desteklenen “Katiliyoruz & Biz De Variz” programi kapsaminda
Yenimahalle Bolgesinde kadinlarin belediyenin karar alma mekanizmalarina katilimlarinin
arttirllmasina ve haklarim bilmeye yonelik Ata, Bestepe, Gayret, Yakacik, Tepekule, Varlik, Serhat, Kent
Koop, Karsiyaka, Avcilar olmak iizere 10 farkli mahallede toplamda 100 kadin katilimciyla toplumsal
cinsiyet esitligi, sivil katihm ve siddet konularinda egitimler diizenlenmistir.

2021 yilinda baglayan Yenimahalle'nin Genglik Elgileri projesi, “GoFor Youth” Projesi Hibe Destegi ile
hayata ge¢mistir. Projenin baglamasindan itibaren 1 yillik siire icerisinde proje kapsaminda genclerin
karar alma siireclerine katihmi odaginda egitim calismalari, calistay ve genglik zirvesi faaliyetleri
tamamlanmistir.

iYADEF_{’in Agustos 2021 yilinda uygulamaya basladig1 bir diger proje ise “Yerel Esitlik Eylem Planlarini
Dijital Izleme Platformu Projesi (YEEP DIP)” dir. Yerel Esitlik Eylem Planlarini Dijital Izleme
Platformu Projesi'nin temel amaci; Tiirkiye’de Belediyeler tarafindan hazirlanan ve uygulanan Yerel
Esitlik Eylem Planlarinin sivil toplum kuruluslar araciligiyla, toplumsal cinsiyet esitligi ve hak temelli
izleme ve degerlendirme perspektifinden uygulanmasina katki saglamaktir. Proje 6zelinde; toplumsal
cinsiyet esitligi ve hak temelli yaklasim konusunda farkli uzmanlik alaninda calisan STK’larin igbirligi
ile Ankara Biiyiiksehir, Ankara Yenimahalle, Ankara Cankaya, Samsun Atakum, Eskisehir Biiyliksehir,
Bursa Niliifer, Istanbul Kadikoy, Izmir Biiyiiksehir, Antalya Muratpasa ve Tunceli Belediyelerine ait
Yerel Esitlik Eylem Planlarinin toplumsal cinsiyete duyarh gostergeye dayali, siirdiiriilebilir, agik
kaynakli, erigilebilir bir sekilde izlenmesinin saglanmasi ve belediyeler ile STK’lar arasinda dayanigsma
kiiltiiriintin olusturulmasim hedeflemektedir. 16.08.2021 tarihinde baslayan 16.11.2022 tarihinde sona
eren proje, 15 ay siiresince Ankara, Samsun, Eskisehir, Bursa, Istanbul, Izmir, Antalya, Tunceli illerinde
uygulanmistir.



1.3. YEEP DIP Projesi OyKkiisii

Agustos 2021°den bu yana YEEP-DIP Projesi oldukca yogun bir faaliyet programi cercevesinde
Kasim 2022 tarihinde basariyla sona erdi. Projenin beklenen ciktilar:

10 Belediyenin YEEP'leri incelenerek, 3 YEEP Ilerleme Raporu 1 YEEP Final Raporunun hazirlanmasi,

e Yerel Esitlik Eylem Plam Dijital izleme Platformunun olusturulmasi,

e Proje kapsaminda web sitesinin kurulmasi,

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Izleme konusunda deneyimi olan bagimsiz STK’larin
temsilcilerinden olusan bir Izleme Heyeti olusturulmasi,

e Izleme Egitimleri ile izleme Heyetinin kapasitesinin arttirilmasi,

e Belediyelerin dijital platform kullanma becerisinin gelistirilmesi,

e Belediye personelinin Toplumsal Cinsiyet Esitligini izlemek Icin Gosterge Temelli izleme,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Yerel Esitlik Eylem Plam1 Hazirlama konularinda
kapasitelerinin artirilmasi,

e Yerel Esitlik Eylem Planini ilk hazirlayacak olan belediyelere 6rnek kilavuzlar hazirlanmasi,

e Farkli belediyelerle siirece iligkin deneyim paylasilarak kapasitelerinin artirilmasi
seklindeydi.

Hedeflenen ciktilara bagariyla ulasilarak proje 16 Kasim 2022 tarihinde sona erdi. Proje kapsamindaki
calismalarin ilerleyisi asagida yer alan “Hazirhk ve Kapasite Yiikseltme”, “Izleme Faaliyetleri”,
“Deneyim Paylasimi Faaliyetleri”, “izleme.org” ve “Ilerleme Raporlar1’” olmak {izere 5 bashkta
sunulmustur.

1.3.1. Hazirlik ve Kapasite Yiikseltme

Projedeki baslangic adiminy, bir dizi kapasite yiikseltme calismalar1 olusturdu. Ilk ay yerel yonetimlerin
kentsel politika ve hizmetlerinin sunumlarina iliskin mevcut durumu tespit etmeyi saglayacak hak
temelli ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarl gosterge seti tasarlandi. IYADER, CEID ve 4 uzman
esliginde YEEP’lerin 6 tematik alani etrafinda gosterge seti taslagi hazirlandi, ardindan taslak gosterge
seti proje ortaklar1 ve istirakei sivil toplum orgiitleriyle paylasildi ve oneriler dahilinde son haline
getirildi.

Devaminda, proje paydaslarinin YEEP odaginda hak temelli yaklasim ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda kapasitelerinin giiclenmesi icin bir dizi farkindahk arttirma faaliyeti gerceklesti. 33
belediyeden, toplamda 81 personele, 6 giin siiren online; “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Izlemek Igin Gosterge Temelli Izleme”, “Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlama
Egitimleri” tamamlandi. YEEP hazirhik siirecine yeni baglayacak belediyelere destek saglamasi amaciyla
YEEP Hazirlama Video icerigi ve 6rnek dokiimanlar hazirlands, proje sosyal medya hesaplari iizerinden
paylasildi.

Ardindan gelen online “Hak Temelli Izleme Egitimi” ile YEEP’lerin sivil toplum tarafindan
izlenmesinde sorumluluk alacak 25 Izleme Heyeti iiyesi, 2 giin siiresince gosterge ve hak temelli izleme
konularinda donanim kazandi. Sozii gecen egitimlerde, sivil toplum orgiitli temsilcilerine gosterge
setlerinin nasil kullanilacagina iligkin bilgiler de verildi.



1.3.2.1zleme Calismalar1

Hazirhik ve kapasite yiikseltme donemi ardindan 10 belediyenin online izlenmesine basladi. izle_:rnelerin
birinci ayaginda her belediye 6zelinde, 1 proje ortag: temsilcisi, 1 bagimsiz STK temsilcisi ve IYADER
temsilcisinden olusan Izleme Heyeti sekillendi. Online izlemeler, proje ortagi temsilcilerinin
koordinasyonunda planlanarak yiiriitiildii. Ik online izlemelerde 10 yerel yonetimin toplumsal
cinsiyete duyarh politika ve hizmet tiretme noktasindaki meveut durumunu analiz etmek amaciyla
hazirlanan gosterge setleri kullamilarak veri toplandi. Ikinci ve iigilincii izlemelerde, Izleme Heyetleri ile
ilk YEEP’ini uygulayacak 7 belediye aylik cevrimici toplantilarda bir araya gelerek yogun ve mesakkatli
bir YEEP hazrlk siirecine girildi. Mevcutta YEEP yiiriiten 3 belediyenin ise kisa vade dilimindeki
faaliyetlerinin ilerleyigleri izlendi. Subat 2022’ye gelindiginde 7 yerel yonetim YEEP’lerini belediye
meclislerinden gegirirken, 3 yerel yonetimin hak temelli izleme ve degerlendirmesi yapilmisti. Takip
eden online izlemelerde, YEEP’lerin zamansal agidan faaliyet planlamalar1 ve giincel duruma dair
izleme yapilmistir.

Izlemelerin ikinci ayaginda Izleme Heyeti iiyeleri 10 belediyeye teknik ziyaretler gerceklestirdi. Mart
2022’den baslayarak bir bucuk ay siiresince YEEP’lerin yiiriitiildiigii koordinator birimlerin icerisinde
bulunduklar1 eylem plam1 odagindaki calisma sartlar1 gozlemlendi. Teknik ziyaretler sayesinde
isleyisteki firsatlar1 ve ¢cogunlukla kisithhiklar ortaya ¢ikti. Bu ziyaretler aracihifiyla, 10 belediyenin
yerelde birbirinden farkli 6zelliklerinin var olmasi beraberinde diger yandan pek ¢ok ortak sorun ve
benzer miicadele alanlarimin bulundugu anlasildi. Ziyaretler, isleyisi aksatma potansiyeli olan
problemlere, belediye temsilcilerinin iirettigi stratejiler sayesinde birbirinden 6grenme firsatim ve
dayanmigsma kiiltiiriinii arttiran bir ciktiy1 da yaratti. Sonug olarak 15 ayda Ankara Biiyliksehir, Ankara
Cankaya ve Ankara Yenimahalle Belediyeleri 5’er defa online 1’er defa teknik ziyaretler kapsaminda;
Samsun Atakum, Eskisehir Biiyiliksehir, Bursa Niliifer, Istanbul Kadikdy, Izmir Biiyiiksehir, Antalya
Muratpasa ve Tunceli Belediyeleri ise 6’sar kez online, 1’er kez teknik ziyaretler kapsaminda izlenmistir.

1.3.3. “izleme.org “

Yerel Esitlik Eylem Planlarimin Dijital Izlenmesi Projesi kapsaminda yerel yonetimlerin Yerel Esitlik
Eylem Planlar’nin ilerleyisinin izleme heyeti, vatandas ve diger yerel yonetimler tarafindan takibinin
daha rahat, hizli ve erisilebilir yapilmas1 amaciyla IYADER tarafindan online izleme platformu
hazirlandi. Yerel Esitlik Eylem Plani olan belediyeler bu platformlara faaliyetleri igin belirledikleri
baslangic ve bitis tarihlerini, belirledikleri siire icerisinde faaliyeti tamamlayip tamamlamadiklarini ya
da ne kadarim1 tamamladiklarim en ince ayrintisina kadar girmektedir. Bu sayede izleme heyetleri,
vatandas ve diger belediyeler siteye girilen veriler araciligiyla belirlenen siireler icerisinde faaliyetin
tamamlayip tamamlamadigini, ne kadarinin tamamlanabildigini ve ilerleme durumunu goézlemleme
sansi elde etmistir. Platformda yer alan faaliyet bilgileri yiizdelik oranlar dahilinde sunulmaktadir. Yani
platforma giren kisiler faaliyetlerin gerceklesip gerceklesmeme oranlarini yiizdelik olarak rahatlikla
izleyebilmektedir. izleme.org4un kullanimi vatandas i¢in ayri, verilerini giincelleyecek belediyeler icin
ayr1 kullanim asamalarina sahiptir.

Izleme calismalari, Yerel Esitlik Eylem Planlarinin siirdiiriilebilir ve uygulanabilir kilmanmn en énemli
araclarindandir. Planlar dahilindeki calismalarin hedefler ile ne kadar paralel gittigini ve hedef
gruplara ulasma diizeyini gormeyi saglar. Yerel yonetimlerin tirettikleri hak temelli kentsel politika ve
hizmetlerden hangi kesimlerin ne kadar yararlanabildigini analiz etme firsat1 verir. Izleme, ulasilan
gostergeler ve hedeflenen basar1 oram1 hakkinda bilgi saglarken, ulasilmakta giicliik cekilen veya
gerceklestirilemeyen faaliyetleri de goriiniir kilar. Ulasilamayan faaliyetler, bir sonraki YEEP icin risk
ve varsayimlar1 daha gercekci 6nde tespit etmeyi saglayarak uygulanabilirlik YEEP’lerin oOniinii acar.

izleme.org, Yerel Esitlik Eylem Planlar1 6zelinde yerel yonetimler ve sivil toplum paydaslar arasinda
diyologu arttirma firsat1 sunmustur. Belediyelerin seffaflik, katilimcilik ve hesap verilebilirlik ilkelerini
hayata gecirmede onemli bir dijital arac olarak karsimiza cikar. Cesitli tematik alanlarda hak temelli
calisan oOrgiitlerin belediyelere erismesi ve yerelin giindemini belediyeye tasimasi esnasinda siireci
uzatabilen biirokratik adimlarin yerini daha ulasilabilir bir iletisim mekanizmasi kurulabilmistir.

4 Detayh incelemek igin https://www.izleme.org/



https://www.izleme.org/

Giincelde izleme.org’da 10 YEEPin ilerleyisi dijital olarak izlenebilmektedir. Proje boyunca farkl
kentlerde calisan sivil toplum orgiitleri kentlerindeki yerel yonetimler ile birlikte diger belediyelerin
YEEP’lerini de izlemistir. Boylelikle yerelinde calismalar yiiriiten aktif sivil toplum bilesenlerinin
olmadig1 belediyeler de YEEPlerine hak temelli ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde
uygulayabilme olanagi yakalamistir. Ek olarak izleme.org, belediyelere diger belediyelerin YEEP
siireclerini gozlemleme ve birbirinden ogrenme alami acarak, belediyeler arasinda is birligini
giiclendirmistir.

1.3.4.Deneyim Paylasim Faaliyetleri

YEEP-DIP Projesi'nde deneyimlerden 6grenme ve birlikte giiclenmenin yolunu acmak niyetiyle Ocak
ve Temmuz 2022 tarihlerinde 2 online Deneyim Paylasimi Toplantis1 yapildi. 10 proje paydasi
belediyenin ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesinin, toplumsal cinsiyet esitligini giiclendirmeyi
hedefleyen iyi uygulama ornekleri; 4 proje ortag: belediyenin YEEP hazirlama siireci deneyimleri ve
izleme.org’un tanitim giindemlerini kapsayan toplantilara 158 kisi katihm gosterdi.

15 aylik siirecin sonlanmasina 1 ay kala proje paydaslarimin katildig: 1 calistay ve kentteki herkesin
katilimina acik 1 kapanis toplantisi diizenlendi. Iki faaliyet de Yenimahalle Belediyesi Nazim Hikmet
Kiiltiir Merkezi’'nde gerceklesti. Calistayda, YEEP hazirlik ve uygulama adiminda yasanan zorluklar ve
¢ozlim Onerileri ile proje ardindan yol haritasi ve projenin siirdiiriilebilirligi tartismaya acgildi. Kapams
Toplantisinda tamamlanan proje faaliyetlerinin aktarimi, izleme.org sisteminin anlatilmasi, yerel
yonetimlerde kadin temsiliyetinin 6nemi, 10 proje paydasi belediyenin 15 ay icerisindeki YEEP isleyisi
tecriibelerinden dogru; edindikleri donanimlar, eksik ve aksayan taraflar ve iirettikleri ¢6zim
stratejileri paylasildi. Kapanis toplantisina 100 kisi katilim gosterdi.

1.3.5.1lerleme Raporlar:

YEEP DIP Projesi, ilerleme Raporlarinda temel amag, projenin kendi faaliyetleri yoniinde izleme ve
degerlendirme gerceklestirmekti. 1. Ilerleme Raporu ilk 3 aylik siirecte tamamlanan faaliyetler, 10 yerel
yonetimin hak temelli ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarh kentsel politika ve hizmet {iretme
kapasiteleri ve mevcut durumlarinin sunumu, 3 belediyenin YEEP’lerinin kisa vade dilimindeki
calismalarinin izlemesi ve 7 belediyenin uygulanmaya baslayacak YEEP’lerini iceriyordu. 2. Ilerleme
Raporu izleme.org’'un kapsami, 7 belediyenin ilk 3 veya 6 aylik; 3 belediyenin orta vade donemlerindeki
YEEP ilerleyislerinin izlenmesi ile proje kapsamindaki teknik ziyaretlerde yerel yonetimlerin kesisen,
kroniklesmis ortak sorunlarim giin yiizline ¢ikaran sonug¢ baglamini sunuyordu. 3. Ilerleme Raporu, 10
yerel yonetimin YEEPleri eksenindeki iyi uygulama orneklerine ele alarak belediyelerin caba ve
emeklerini goriinlir kilmayr hedefliyordu. 4. Ilerleme Raporu’'nda 15 aylik siirecin biitiintindeki
kazanimlari, 10 belediyenin Eylil 2022’ye kadar uyguladiklar1 YEEP’lerindeki ilerleyisi ve
siirdiiriilebilir eylem planlari icin stratejileri icermektedir.

1.4. YEEP DIP Projesi’nde Bundan Sonraki Yol Haritas1 Ne Olacak?

15 ay boyunca Tiirkiye’nin farkli yerelliklerinde 7 Yerel Esitlik Eylem Plani’nin uygulanmasi, hak temelli
ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde izlenmesi ve sivil toplum ile yerel yonetim arasinda ig birligi
dinamizmine katki sunmasi amacinm basariyla tamamlayan YEEP DIP Projesi bir sonraki asamada; 15
aylik kazanimlarini siirdiiriilebilir kilmaya odaklandi. Bu dogrultuda oncelikli hedef, izleme.orgun
islemeye devam eden bir dijital izleme araci haline getirmektir. 10 proje istirak¢isi belediye halihazirda
uyguladiklar1 YEEP’lerindeki ilerleyisi web sitesine girmeye devam edecektir. Ayrica Tiirkiye’deki farkl
belediyelere ait YEEP’lerin izleme.org’a yliklenmesi icin ¢calismalara baglanmistir.

Gegirilen 15 ayda YEEP hazirlama isteginde olan farkli yerel yonetimler, IYADER ve proje ortaklariyla
temas kurmus, destek talebinde bulunmustur. YEEP DIP Projesi'nin bu kiymetli carpan etkisi yoniinde
yapilandirilmig bir damisma mekanizmasi kurma ihtiyaci giin yiiziine c¢ikmistir. Tim proje
paydaslarinin emek ve kazanimlarinin goriiniir kilmaya devam etmesi ve projenin siirdiiriilebilir olmasi
amaciyla “yonlendirme komitesi/mentorliik havuzu” olusturulmasi planlanmaktadir. Bahsi gecen
yonlendirme komitesi/mentorliik havuzu, proje paydas: ve goniillii sivil toplum orgiitleri ile proje
istirakgisi belediyelerden olusacaktir. YEEP hazirhigi, uygulanmasi ve siirdiiriilebilirligi adimlar: igin



YEEP DIiP Projesiyle deneyim kazanmis belediye ve sivil toplum temsilcileri eylem plani hazirhig,
uygulanmasi ve siirdiiriilebilirligi adimlarinda yerel yonetimlerden gelen talepleri itibariyle; deneyim
paylasim, geri bildirim verme, egitim ve kapasite arttirma gibi ihtiyaclarin karsilanmasi icin araci rol
iistlenecektir. Ayni bolge ve sehirlerdeki YEEP konusunda deneyimli belediye ve sivil toplum orgiitleri
ile yakindaki daha az deneyimli belediyelerin bir araya gelmesi odaginda bir igbirligi stratejisi tizerinde
durulmaktadir. Yonlendirme komistesi/mentorliik havuzu bilesenlerine dair ayrintil bilgiye ve iletisim
kanallarina izleme.org sitesinden ulasilmasi igin ¢alismalar baslamigtir. Sonuc¢ olarak Yerel Esitlik
Eylem Planlan araciligiyla Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlagmas i¢in ugras veren
kurum ve kisiler arasinda dayanisma, birbirinden 6grenme, birlikte giiclenmenin yolu acilacaktir.

1.5. Calismanin Yontemi ve Arka Plan1

Calisma, YEEP DIP Projesi'nin merkezinde yer alan Yerel Esitlik Eylem Planlar’'nin hazirhk, uygulama,
uygulamada rol oynayan taraflarin dahiliyetinin 6nemi; izleme ve izlemenin degisen yollarinda YEEP
DIP Projesi'nin nasil yol izledigi; yine YEEP’in Tiirkiye’de toplumsal cinsiyetin anaakimlagmasi igin
proje 0zelinde ne gibi yollarin tercih edilecegi konularimi icermektedir. Son olarak daha stirdiiriilebilir
YEEP’ler icin ¢6ziim yollarinin kapisini aralarken, proje siirdiiriilebilirligi noktasindaki yol haritasina
deginecektir.

Isaret edilen konu baghklar iizerinden Kasim 2022’ye kadar edinilen deneyimler aracihgiyla hak
temelli izleme ve degerlendirme ¢alismalan yiiriitecek sivil topluma yol gosterici bir kaynak olmak
istenmektedir. Proje siliresinde paydas belediyeler disinda, farkh belediyelerden de ¢ok degerli geri
doniisler gelmistir. Geri doniisler goz oniine alindiginda Tiirkiye’de Yerel Esitlik Eylem Planlar’nin
yerel yonetimler agisindan taninirhiginin arttig1 ve bu yonde politika liretme talebinin varhig: asikardir.
Belediyelerin bu taleplere karsilik verme ¢abasi beraberinde, YEEP’lerin siirdiiriilebilirligi i¢cin bagimsiz
izlenmenin c¢ok kilit bir enstriiman oldugunu belirtmek 6nemlidir; zira toplumsal cinsiyet esitligini
odagina koyan tematik politika belgelerinin uygulanmasi giiniimiizdeki yeni konseptlerden biridir. Sivil
toplum alaninda hak temelli izleme ve degerlendirmeye dair raporlama ve yazili kaynak oldukca
kisithdir. Bu tespitten hareketle calisma, sivil toplumun hak temelli izleme ve savunuculuk ¢alismalar:
esnasinda beslenebilecegi bir kaynak denemesi niyetiyle tasarlanmigtir. YEEP DIP Proje’siyle kurulan
izleme.org ile yerel yonetimlerin kentsel politika ve hizmet uygularken dijital araclar1 kullanmanin
diyalog isleyisi rahatlatan bir tarafi oldugu goriilmiistiir.

Calismanin kapsamina gecildiginde ise birinci boliim, YEEP DIP Projesi'ni basarih kilan uygulama
siirecindeki ciktilar1 icermektedir. Tkinci béliimde 10 Yerel Esitlik Eylem Planr’'nda Eyliil 2022’ye kadar
tamamlanan faaliyetlerin niteliksel ve niceliksel ¢iktilar1 iizerinden ilerleyisleri sunulmustur. YEEP’ler
giindelik yasantimizin temel insan haklarini hayata gecirecek sekilde kurgulanmasini amac edinirken,
hak temelli izleme ve degerlendirme yerelde hangi boyutlarda basarilarin elde edildigi ve hangi
noktalarda giicliik cekildigini gosteren bir arag niteligindedir. Ikinci boliimdeki bulgu sunumlariyla
bahsedilen basar1 ve basarisizlik kose taslarini agiga ¢ikartmak hedeflenmistir.

YEEP DiP deneyiminde, yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet esitliginin politika yapiminda kok
senaryo olmasi siirecindeki sancilara sahitlik edilmistir. Birbiriyle iligkili, i¢ ice gecmis, temel temalar
altinda ifade edilebilecek sorunlarin varhigi kesfedilmistir. Bu kesfe deneyim paylasimi toplantilari,
teknik ziyaretler, online izlemeler, ¢calistay, kapanis toplantis, istisare toplantilar ve ilerleme raporlar:
icin veri toplama asamasindaki geri bildirimler kaynaklik etmistir. Faaliyetlerin tutanak ve toplanti
dokiimanlar1 incelendiginde birbirini tekrar eden, belediyeler arasi ortaklasan sorunlar ve taleplerden
iist temalara ulagilmistir. YEEP’lerin sistematik sekilde var edilen, yenilenen, gelisen referans politika
metinleri olabilmeleri adina sonuglanan degil, siire¢ icerisinde dongiisel olarak tekrar eden oOzelligi
nitelemeleri sonucuna varilmistir. Her bir Yerel Esitlik Eylem Plani’'nin bagariyla tamamlanmasiyla bir
sonraki eylem planmmmin gerekcesi haline gelmelerinin, toplumsal cinsiyet esitliginin
anaakimlagmasinda belirleyici oldugunu vurgulamak gerekmektedir. Bu dogrultuda raporun sonug
boliimiinde YEEP semasi bir dongii halinde ele alinmis; “hazirhk”, “uygulama”, “siirdiiriilebilirlik”
asamalarinda yasanan sorunlar ve c¢ozlim oOnerileri birbiriyle iligkileri dahilinde agiklanmaya
calisilmigtir.

Raporun kavramsal arka plami kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligine dair yasal cerceveye
dayanmaktadir. Tiirkiye, insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligini teminat altina alan ¢ok sayida
uluslararasi antlasma ve sozlesmenin tarafidir. Kiiresel diizeyde Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'yle



tartisilmaya baglanan insan haklar1; Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW), Kadina Kars1 Her Tiirlii Siddetin Onlenmesine Dair Bildirge, Pekin Konferanslari, Avrupa
Birligi Kadin Haklar1 ve Egitlik Mekanizmalar1 gibi uluslararas1 toplumsal cinsiyet esitligi
enstriimanlar ile hukuki cerceveye oturmustur. Ulusal diizeyde Istanbul Sozlesmesi,Avrupa Kentsel
Sart1 ve Avrupa Kentli Haklar1 Bildirgesi; yerel diizeydeyse Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi
(CEMR) Yerel Yasamda Avrupa Kadin-Erkek Esitligi Sart1 kapsaminda yerel yonetimlere sorumluluk
yiiklemektedir.

1.6. Tesekkiir

Yerel Esitlik Eylem Planinin olusturulmasi, tasarlanmasindan izlenmesine ve siirdiiriilmesine kadar
katk: saglayan herkes icin oldukc¢a zorlu ve sabir gerektiren bir siireci ifade ediyordu. YEEP DIP
Projesi'nin bagladig1 giinden beri, yogun emekleriyle ve dinmeyen ilgileri ile faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ve en nihayetinde bu ilerleme raporunun ortaya c¢ikmasini imkanh kilan proje
ortaklari, istirakgeileri ve izleme heyetinde yer alan sivil toplum orgiitlerine dayanigsmalari ve ig birlikleri
icin tesekkiir ederiz.

1.6.1. Projenin Ortaklar:

Ucan Siipiirge Vakfi- ANKARA

Karadeniz Yeni Ufuklar Dernegi- SAMSUN

Engelli Kadin Dernegi- ANKARA

Sinirh Sorumlu Yeryiizii Kalkinma Kooperatifi - ANKARA

1.6.2.Projenin istirakci Belediyeleri

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
Ankara Yenimahalle Belediyesi
Ankara Cankaya Belediyesi
Istanbul Kadikdy Belediyesi
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi
Antalya Muratpasa Belediyesi
Tunceli Belediyesi

Bursa Niliifer Belediyesi
Samsun Atakum Belediyesi

1.6.3.izleme Heyetinde Yer Alan Sivil Toplum Orgiitleri

Antalya Kadin Danisma Merkezi ve Dayanisma Dernegi
Engelli Kadin Dernegi

Esit Yasam Dernegi

Inci Doniisiim Dernegi

Insan Haklar1 Dernegi Dersim Sube

Insanca Yasam ve Demokratik Toplum Dernegi
Kadinlarla Dayanisma Vakfi

Karadeniz Yeni Ufuklar Dernegi

Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi Eskisehir Subesi
Ucan Siipiirge Vakfi

Yeryiizii Kalkinma Kooperatifi



2. 10 YEREL YONETIMIN YEEP
ILERLEYISLERI

2.1. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2021-2024 Yerel Esitlik Eylem
Plan Ilerleyisi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Planlar1 kapsaminda her 1 yillik vade sonunda
diizenli olarak izleme komisyonu ve paydaslarla paylasmaktadir. CEMR Sartinin imzalanmasina dair
ilgili resmi prosediiriin gerceklestirildigi fakat imza siirecinin beklendigi ifade edilmistir.

EGITIM

Hedef 1/ ilcedeki Kadin ve Kiz Cocuklarinin Egitime Katilim Oraninin Artirilmasi

Alt Hedef 1.1: Kiz Cocuklarinin Egitime Erisimlerinin Arttirilmasi

Koordinator Sorumlu . .. .
Faaliyet/ Yontem Kurum/ Kurum ve 2028 (Oc a}(-Eylul) LD Gostergeler
ngoriilen Hedefler
Kurulus Kuruluslar

Kadin ve Aile Kayit Yaptirilan Kiz
F?ahyet e Ankara Supe" o Egitime Destek Merkezlerinde chuk Sa§{131, Teslim
Giden Kiz Cocuklarina o . Miidiirliigii s .. Edilen Ekipman
P . Biiyiiksehir Etiit Desteklerinin 500 Kiz = ..
Universiteye Hazirlik Beledivesi . Caengima Verilmest Sayisi, Etiit Destegi
Etiit Destegi Y Aile Yasam & Verilen Kiz Ogrenci

Su.be" e Sayisi, Tanitim Sayisi

Miidiirligii

Kadin Danigsma
Faaliyet 1.1.2: Kiz Merkezi tarafindan gezici arag ile )
cocuklarin ailelerine Ankara yerli ve Siginmaci kiz ¢ocuklarinin Ikna toplantisi yapilan
{iniversiteye devam Biiyiiksehir Kadin Danisma  ailelerine Subat ve mays ayinda aile sayasi, toplanti
edebilmeleri icin ikna Belediyesi Merkezi ikna toplantis1 merkez ilgelerde yapilan ilce sayisi
toplantilar diizenlenmesi
o . Ankara genelinde kiz ¢ocuklarina
QL iyl alafa [ Ankara Kadin DETTEIEe doniik meslek tanitim videolars, Kullanilan goriiniirlitk
Coomldntes, Biiyiiksehir Lilenlerd afis ve gorsel ¢alismalarinin faaliyeti ve materyali
Meslek Tanitim yuLsen Ilce Milli Egitim 3 Ve s cans Y Ty
N . Belediyesi & cin s yapilmasi, stant tanitimlar: sayisl
Giinlerinin Yapilmasi Midiirligi
yapilmasi
Faaliyet 1.1.4: Burs Ankara Kadin ve Aile 500 kiz cocugunun burs B NP
e . g . urs destegi saglanan
Kampanyasi Biiyiiksehir Sube desteginin kampanya ile K1z cocudu savisi
baslatilmasi Belediyesi Midirligi saglanmasi gocugu say
E;illggg ]1311,[1511( 11 Milli Egitim Kadin Damsma  Secili 20 lisede kiz ve erkek Egitim verilen kiz
Esitimleri S Tmesi Miidiirligii Merkezi cocuklarina egitimlerin ¢ocugu sayisl
gitimleri verilmesi S —

Faaliyet 1.1.1: Aile Yasam Merkezinde yiiriitiillen “Egitime Destek” projesinden 177 kiz ¢cocugunun
yararlanmistir. Aile Yasam Merkezinde egitime ve spora Destek Projesinde 15 bransta 350 kiz cocugu
yararlanmistir. SEYEV ile “Sen de Konusabilirsin” Ingilizce Dil Edinim Projesi kapsaminda 500 kiz
ogrenciye ulasilmigtir. )

Faaliyet 1.1.2: Faaliyet kapsaminda Kesikkoprii Ingilizce Dil Egitimi Kampina 600 kiz ¢cocugu kayit
yaptirmistir. Kesikkoprii Ingilizce Dil Egitimi Kampinda 400 kiz ¢ocuguna Dijital Siddet ve Ergen
saghgi konulu egitim verilmistir. )

Faaliyet 1.1.3: Aile Yasam Merkezlerinde diizenlenen Ingilizce kurslarina 116 kiz 186 erkek ¢ocugu
katilim saglanmgtir. )

Faaliyet 1.1.4: Askida Burs Ihtiyag sahibi kiz 6grencilerinin verisi, Cocuk Sube Miidiirliigiinden talep
edilecektir.

Faaliyet 1.1.5: Nesibe Aydin ilkokulunda 50 6grenciye Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimi verilmistir.
Kesikkoprii Ingilizce kampinda 400 kiz cocuguna Dijital Siddet konulu egitim verilmistir.



Alt Hedef 2.1: Kadinlarin Egitime Erisiminin Arttirilmasi

Koordinator 2022 (Ocak-Eyliil)
q . Sorumlu Kurum . P .
Faaliyet/ Yontem Kurum/ Donemi Ongoriilen Gostergeler
ve Kuruluslar
Kurulus Hedefler
Faaliyet 1.2.1: ) istihdam oram viiksek BELMEK’lerde
Hayat Boyu 11 Milli Egitim Kadin Danisma yu verilen kurs
£ . e O . kurslarin tanitimlarin
Ogrenmenin Miidiirligi Merkezi apilmas: sayisl, brans
Niteliklendirilmesi yap say1s1
St : Tablet dagitilan
. Egitime erisemeyen <
Fga_hyet 1.2.2: Agkgra ‘ Tadhnn o Ak Slie 200 Kiz cocuguna }ﬂz gocugu sayisl
Egitime Erisim Biiyiiksehir v qre 1eenen % internete erisimi
¥ 2 Miidirligi tablet destegi 9
Kolaylig1 Belediyesi TURKSAT ile iicretsiz saglanan kiz
internet saglanmasi gocugu sayist
Ankara E -ticaret
Faaliyet 1.2.3: Biiviiksehir Kadin ve Aile Sube 500 kadina e-ticaret egitimine katilim
E-Ticaret Egitimi yurssen Midiirligi egitiminin verilmesi saglayan kadin
Belediyesi
sayisl
Baskent marketlerde E:gi?nt mileitss
q Kadin ve Aile Sube kadin kooperatiflerinin .
Faaliyet 1.2.4: e Yre T . h kooperatiflerinin
et Ankara Miidiirliigii iiriinlerinin satilmasi, e
Kooperatifcilik L . . v . irettigi iirtin
S " Biiyiiksehir Kirsal Hizmetler siginmaevlerinde
Egitimlerinin A oo c . N . sayisi, Bagkent
verilmesi Belediyesi Dairesi Bagkanligi yapilan tirinlerin markette sat1
Halk Ekmek Bagkent marketlerde K 3
satilmasi g Leadhn
sayisl

Faaliyet 1.2.1: Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 33 bransta BELMEK kurslarinda 11.405 kursiyere el
becerisi ve meslek edindirme kursu vermistir.

Faaliyet 1.2.2: Egitimde firsat esitligi icin 918 koyde iicretsiz internet hizmeti saglanmis olup 253 bin
GB Wi-Fi internet hizmeti verilmistir. Bu hizmetten 64 bin 6grenci yararlandig1 belirtilmistir. Ayrica
Araplar yerleskesindeki gecici barinan ogrencilere 160 GB iicretsiz internet hizmeti verilmistir.

Faaliyet 1.2.3: Faaliyet kapsaminda KOSGEB ile goriisiilerek konferans salonunda yapilmasi
planlanmistir.

Faaliyet 1.2.4: Giinebakan Kadin Kooperatifine bagh 110 girisimci kadina iirettikleri iiriinleri
satmalar1 icin diizenli araliklarla Gazi Parki ve 30 Agustos Zafer Parki'nda satis standi verilmistir.
Siginmaevindeki kadinlarin iirettikleri iiriinlerin satisinin yapilacagi Yeni Hayat Satis Alani, Zafer
Carsis'nda hizmete agilmistir. Ayrica Ocak-Aralik 2023’te yapilmasi ongoriilen Bagkent marketlerde
kadin kooperatiflerinin iriinlerinin satilmasi, Baskent Market sayilarinin artirilmasi faaliyeti
kapsaminda Batikent, Diskapi, Gimat, Baskent, Mamak, Aski, Kizilay ve Etimesgut ilcelerinde 7
Baskent market bulunmaktadir. Eyliil 2022’ye kadar 17 kadin kooperatifi bu marketlere satilmasi icin
iiriinlerini vermistir. Bu faaliyet konusu kapsaminda belediyeye ait lojmanlar yurtlara erisim sikintis:
yasayan ve barinma ihtiyaci bulunan 6grencilere acilmig olup 282 kiz 6grenci ve 268 erkek o6grenci
lojman desteginden yararlanmistur.



Alt Hedef 2.1: Kadinlarin Egitime Erisiminin Arttirilmasi

q Koordinator Sorumlu 2022 (Ocak-Eyliil)
Faaliyet/ e : Onedriil .. 1
Yéntem Kurum/ Kurum ve Donemi Ongoriilen Gostergeler
Kurulus Kuruluslar Hedefler
Kadin ve Aile
Faaliyet 1.2.6: Ankara Su_be“ ho 200 kadina
o . Midirligii Seracilik ve Sulama
Seracilik ve Biiyiiksehir seracilik ve sulama O
i > Cevre Koruma NP . . egitimi alan kadin sayis1
Sulama Egitimi Belediyesi Dairesi egitimin verilmesi
Bagkanlig1
UNFPA’ile
Altindag Kadin ve
Genclerin
Faaliyet 1.2.7: Ankara Kadin ve Aile Giiclendirilmesi - w1 g ¢
- i s . . Ureme Saglig1 egitimi
Ureme Sagligi Biiyiiksehir Sube Merkezinde ve
e ) L o Tee e . alan kadin sayis1
Egitimleri Belediyesi Miidiirliigii gezici aracta 1000

kadina tireme
saglig1 egitimin
verilmesi

Faaliyet 1.2.6: Cevre Koruma Dairesi Bagkanlig tarafindan 22 kadina seracilik ve bah¢ivanlik egitimi
verilmistir.

Faaliyet 1.2.7: 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren Kadin ve Gengleri Destekleme Merkezi'nde 490
kadinin katilimi ile cinsel saghk ve lireme saghg egitimi yapilmistir. Altindag Kadin ve Genglerin
Giiglendirilmesi Merkezi'nde 3.434 kadin olmak iizere toplam 4.581 kisiye yonlendirme, egitim ve
atolye calismalar1 yapilmistir.

Alt Hedef 2.1: Kadinlarin Egitime Erisiminin Arttirilmasi

K . e 2022 (Ocak-
oordinator Sorumlu Eyliil) Dénemi
Faaliyet/ Yontem Kurum/ Kurum ve Mt b 2 Gostergeler
Kurulus Kuruluslar Ongoriilen
Hedefler

Biiltende her Biiltende yer verilen
Faaliyet 1.2.8: Kadin  Ankara . Kadin ve Aile sayida farkl bir egitim programi
Biilteninde Egitim Bﬁyﬁlfgeh.lr Sube Miidiirliigi egitim sayisl, yayinlanan
Boliimii Hazirlanmasi Belediyesi KASAUM’lar programinin akademik makale

yayimlanmasi sayisl
Faaliyet 1.2.9: Evlilik,
cocuk sahibi olmak ve Acik lise
basgka nedenlerle Ankara Kadin ve Aile kurslarina Egitim materyali
egitimlerini yarim Biiyiiksehir Sube Midiirligii yonlendirme, etiit desteginden
birakanlarin Belediyesi KASAUM’lar ve egitim yararlanan kadin
egitimlerinin materyali destegi sayisl

tamamlanmasi

Faaliyet 1.2.8: 2022 y1li Ocak-Subat-Mart Ay1 7. Kadin ve Cocuk Biilteninde akademik makaleye yer
verilmigtir.

Faaliyet 1.2.9: Sosyal yardim alan ailelerin egitim goren cocuklarina yonelik 158.899 6grenciye
kirtasiye yardimi ve 4.137 6grenciye servis ticreti yardimi yapilmistir. Ayrica 125 ANFA ve 103 ASKI
personeline UNFPA tarafindan Toplumsal Cinsiyete Dayal Esitlik egitimi verilmistir.



KATILIM

Hedef 2/ Karar Alma Mekanizmalarina Katilim

Alt Hedef 2.1: Kadinlarin Yerel Mekanizmalara Esit Katilmim Saglamak

. Koordinator 2022 (Ocak-Eyliil)
Fa.?hyet/ Kurum/ SO ST s Dénemi Ongoriilen Gostergeler
Yontem Kuruluslar
Kurulus Hedefler
1 . Etimesgut, Sincan,
. Avrupa Birligi Ofisi Goélbasi, Pursaklar,
Faaliyet 2.1.1: Ankara Kiiltiir ve Sosyal isler  Polatl ilcelerinde
Mabhalle Biiyiiksehir Miidiirliigii mahalle
Orgiitlenmeleri/ Belediyesi e e Yapilan Oryantasyon
. Mubhtarliklar temsilciliklerinin Kent
Mabhallelerde Kadin Kent Konseyi T . o Sayis1
g . Midiirligi Konseyi destegi ile
Temsilciliklerin Yenimahalle K . .
Lo adin-Erkek secilmesi,
Kurulmasi Belediyesi e
Firsat Esitligi oryantasyonlarinin
Komisyonu yapilmasi
Yeni kurulan .
STK’larin esitlik ve )?;;?gfﬁlzl};g; din
kadin calismalari
Faaliyet 2.1.2: ﬁﬁi?ezan@ma S ’?‘E}I)(l S;t}?;l&,l;;lf)ﬂan
Yeni Kurulmusg Agk?}ra . faaliyetlerinin mekan Forbalent ’
S’I.jK larlp . . Buyulfgeh‘lr Kadin-Erkek Firsat ve tamtim Desteklenen STK
Giiglendirilmesi Belediyesi Esitligi Komisyonu desteklerinin Sayis1, Mekan
yapl.lmasg. Tanitim Destegi
faaliyetlerinde ulagim .
N N Verilen STK Sayisi
desteginin saglanmasi
Faaliyet 2.1.3: Kadin meclisinin
L Ankara s calisma
Kadin Meclisi o e . Kadin meclisinin L
Biiyiiksehir L takviminin
Kurulmasi > calisma takviminin . .
. Ankara Belediyesi : : belirlenmesi 1.
(Muhtar, Meclis —_ . N belirlenmesi 1. Kadin . .
i Biiyiiksehir Tiirkiye o Kadin Meclisi
Uyesi, Kadin ledivesi ; N Meclisi raporunun
e Belediyesi Belediyeler Birligi raporunun
Yoneticiler, Kadin . yayimlanmasi
e Kent Konseyi yayimlanmasi
Girisimciler)
Mahalle
Fa?lliﬁ'e-t d2.1.15: Muhtarhklar ic(er(rllsillcileri ik Kadin muhtar
Mahalli Idareler . o adinlarin
Secimlerinde Kadin A{lkf:}r&l . E:i?i}?ﬁﬁnhgl siyasete katilimi liz}t’:lsl i}lt(;glall:t;}gl
Mubhtar Adaylarin Buyul.<§eh.1r Hizmetleri Dairesi konusunda e }%tai', )
Desteklenmesi Belediyesi Baskanhi savunuculuk Savis]
¥ & calismalarinin 7
yapilmasi

Faaliyet 2.1.1: Kent konseyine hedef konusunda gerekli bilgilendirmenin sunulsa da ihtisas
komisyonu kotasinin dolu olmasi nedeniyle hedefi gergeklestirilmemistir.

Faaliyet 2.1.2: MATRA projesinde yer alan 5 STK ya fiziksel mekan destegi sunuldugu ve MATRA
projesinde yer alan paydaslar ile bahar kahvaltis1 faaliyeti yapilmistir. Ayrica MATRA projesi
kapsaminda STK‘lara kapasite gelistirme egitimleri verilmis olup data feminizm, eko feminizm, yon
eylem egitimleri verilmistir.

Faaliyet 2.1.3: Kent konseyine hedef konusunda gerekli bilgilendirme sunuldugu ancak ihtisas
komisyonun kotasinin dolu olmasi nedeniyle hedef gerceklestirilmemistir.

Faaliyet 2.1.5: 40 kadin mahalle muhtarina Kadin Danisma Merkezi'nde YEEP’in katihim hedefine
dair bilgi verilmistir. KALDER Dernegi tarafindan kadinlarin katihim siirecindeki aktif rolii konusunda
bilgilendirme yapilmistir.



KENTSEL HiZMETLER
Hedef 3/ Kadin ve Kentsel Hizmetler

Alt Hedef 3.1: Kentin Kadinlar icin Daha Uygun Hale Getirilmesi

. Koordinator 2022 (Ocak-Eyliil)
Faaliyet/ Sorumlu Kurum = < Oneoriil . 1
Yéntem Kurum/ ve Kuruluglar Donemi Ongoriilen Gostergeler
Kurulus Hedefler
o Sosyal risk
gzri;tegistetlgl haritasinda Sosyal risk
Faaliyet 3.1.1: Baskanlizi belirlenen haritasinda
Giivenli Kent Ankara Fe1§1 i ler% alanlarin giivenlik belirlenen giivenlik
Haritas1 analizine Biiyiiksehir Dairegsi ihtiyaclarinin ihtiyaclar giderilen
gore kenti giivenli Belediyesi Baskanlis1 giderilmesi ve lokasyon sayisi,
hale getirmek E G§O & aydinlatmalarinin kurulan hizmet
ANFA yapilmasi birimi sayis1
Web sitesinde
. online kadin
F"f‘.‘f“hyet 3.1.2: hizmetleri, online o
Dijital Kent ] kadin destek Web sitesinde
Hizmetlerinin Ankara Bilgi Islem basvurusy. online online kadin
arttirillmas1 (Mobil  Biiyiiksehir Dairesi kacshn e“iti,mlerinin hizmetleri sayisi,
uygulamalar, Belediyesi Baskanlig: 81t kadin destek
4 . web sitesinde alt
Kiosklar, online basvurusu sayisi
hizmet) yapisinin
tamamlanarak
hizmete sunulmasi
Kent merkezindeki
Faaliyet 3.1.3: 10 parkta ve 20
Park ve bahcelerde, ggk?lr(aehir gﬁolm Dairesi otobiis hattinda Aktif olan giivenlik
otobiislerde Bel}(’;(liisesi Ba ianh”l giivenlik butonu sayis1
giivenlik butonlari Y 3 8 butonlarinin
aktiflestirilmesi
Faaliyet 3.1.4:
Engelli Kadinlar
Kaldirim, rampalar Rampalar ve sesli
ve sesli isaretli Ankara Kent Estetigi isaretli okuma Rampa ve sesli
okuma levhalarinin  Biiyiiksehir Dairesi levhalarinin tiim kent  isaretli okuma
tiim kent genelinde  Belediyesi Bagkanlig: genelinde artirllmasi levha sayisi
ve iiniversite
kampiislerinde
artirillmasi )
Universiteler
Faaliyet 3.1.5: Ankara Ulagim Dairesi il
b o e . 9 tamamlanmasi Tamamlanan
Bisiklet yollarinin Biiyiiksehir Bagkanlig1 T - gy
Y — Balzdhiyest EGO Umitkoy-Etimesgut bisiklet yolu sayis1
giizergahinin
tamamlanmasi

Faaliyet 3.1.1: Mor Haritam uygulamasinda kadinlarin bildirdikleri 165 lokasyon Enerjisa’ya resmi
yazi ile iletilmis olup takibi yapilmaktadir. Cevre Koruma Dairesi Baskanlig1 tarafindan belediyenin
sorumlu oldugu park ve bahcgelerdeki 95 farkh alanda aydinlatma ¢alismasi yapilmistir.6.000 kadina
online ve yiiz yiize olarak kent hizmetleri anketi uygulanmistur.

Faaliyet 3.1.2: ABB Kadin instagram sayfalar1 acilarak yapilan kadin ¢alismalarinin goriiniirligii
arttirilmig, 126 gonderi paylasilmigtir.

Faaliyet 3.1.3: Mor buton uygulamas biitce tedbirleri nedeniyle sonlandirilmis, yerine Mor Haritam
uygulamasi aktif hale getirilmistir.

Faaliyet 3.1.4: Sesli trafik 15181 sayis1 ve oran1 Ankara Biiyiiksehir Belediyesi uhdesinde mevcut hali
hazirda 985 adet sinyalize kavsak bulundugu ve toplam 259 Adet kavsakta 1419 adet Sesli yaya butonu
(Engelli Yaya Sistemi- EYS) oldugu belirtilmistir. Ayrica sayinin toplam kavsak sayisina oraninin %26,3
oldugu belirtilmistir. B

Faaliyet 3.1.5: ODTU, Mogan, Park, Gazi Park, Gazi Universitesi ici, Eryaman’da toplamda 12 km
bisiklet yolu yapilmgtir.



SAGLIK

Hedef 4/ Kadin ve Saglik Sorunlari

Alt Hedef 4.1: Kadinlarin Sagliklh Yasam Hakkindan Esit Bicimde Yararlanmalarini Saglamak

2022 (Ogak-Eylﬁl)

q .. Koordinator Sorumlu Kurum . o PN e .
Faaliyet/ Yontem Kurum/ Kurulus ve Kuruluslar Donemi Ongoriilen Gostergeler
Hedefler
il sashk miidiicliizii UNFPA ile Gezici Arag ve
. AIK S Altindag’da kurulan Verilen tireme
Faaliyet 4.1.1: Saghk Hizmetleri . T
. .. . 2 v Kadinlar ve Gencleri saglg egitimi
Kadinlara Cinsel Ankara Biiyiiksehir ~ Dairesi Baskanligi . 9
o ;- EL N . Destekleme Merkezinde sayisi, dagitimi
Saglik, Ureme Saghg1  Belediyesi Projeler Sube . s 2 .
P e i 1000 kadina lireme sagligi  yapilan hijyen kiti
Egitimi Vermek Miidiirligii VY ..
UNFPA egitimi vermek hijyen saylisl

kitleri dagitmak

Faaliyet 4.1.1: UNFPA ile Altindag Kadin ve Genglerin Giiclendirilmesi Merkezi'nde 431 kadina sosyal
hizmet uzmanlar1 ve saghk calisanlar tarafindan Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddet, Cinsel Saghk ve
Ureme Saghgi konulu egitimler verilmistir. Merkez, ilcelerde toplam 1.975 kadina hijyen kiti dagitilmas,
cesitli farkindalik ¢calismalar: yapilmistir. Ayrica Ocak 2022’den itibaren Kadin ve Gencleri Destekleme

Merkezi'nde 490 kadina cinsel saglik ve lireme saghgi egitimi yapilmistir.

Alt Hedef 4.1: Kadinlarin Saglhiklh Yasam Hakkindan Esit Bicimde Yararlanmalarini Saglamak

2022 (Ogak—Eyliil)

Faaliyet/ Yontem O ol L Donemi Ongoriilen Gostergeler
Kurum/ Kurulus ve Kuruluslar
Hedefler
) Altindag ilgesinde havuz ~ Kadin voleybol
Faaliyet 4.1.2: Fen Isleri Dairesi acilmasi icin Bagkanlik ve  takimlar: icin
Belediye Bagkanlig1 Biitce Onay1 kurulan voleybol
biinyesindeki Spor Ankara Biiyiiksehir ~ Kadin ve Aile Agilacak kadin havuzu sahasi sayis, verilen
Merkezlerinin ve Belediyesi Hizmetleri ihalesinin voleybol egitimi
havuzlarin sayisini Dairesi tamamlanmasi, havuzun  sayisi, egitime
arttirmak Bagkanlig1 kadinlarin hizmetine katilim saglayan
) acgilmasi kadin sayis1
. Saghk .I§1er1 KDM gezici araci ile Meme kanseri
Faaliyet 4.1.3: - . Dairesi .. : .
o Ankara Biiyiiksehir o iicretsiz meme kanseri taramasindan
Kadinlara Saghk R Bagkanlig1
Belediyesi o taramasimin merkez yaralanan kadin
Taramas1 Yapilmasi Il Saghk deelerde vapilmast avisi
Miidiirliigi ¢ yap n

giagl)i"gatrlrf: Bakim destegi veren Psiko-sosyal

N8 Ankara Biiyiiksehir ~ Engelliler Sube kadinlara psiko-sosyal hizmetinden
Ustlenen Kadinlara R ot <

- N - Belediyesi Midirligi destek saglanmasi yaralanan kadin
Ucretsiz Psikolojik savisi
Destek Verilmesi 7

Online ve yiiz yiize
Faaliyet 4.1.5: Online ve yiizytize g? ir’zigrillle?ieilzime
Kadinlara dengeli Ankara Biiyiiksehir ~ Saglik Dairesi dengeli beslenme grarlanan Kkadin
beslenme egitimleri Belediyesi Bagkanlhgi egitimlerinin kadin Za o
verilmesi lokallerinde verilmesi . T
Spor etkinligine

katilan kadin sayis1

Faaliyet 4.1.2: Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Bagkanligi’'ma bagh hizmet veren kurumlardan agilacak
15 krese biitce ayrildig1 ve havuz ihalesi yapilamadig i¢in faaliyet gerceklestirilememistir.

Faaliyet 4.1.3: Il Saghk Miidiirliigiine resmi yaz1 yazilsa da yasal mevzuat nedeniyle
gerceklestirilmemistir.

Faaliyet 4.1.4: Engelli Hizmet Merkezi'nden evde bakim hizmeti kadinlarin sayilari; temizlik 5.029,
bakim onarim 6.136, psikolojik danismanlik 10.918, saghk 11.119 olarak belirtilmistir.

Faaliyet 4.1.4: Aile Yasam Merkezleri tarafindan 24 parkta spor etkinligi gerceklestirilmis, 2.000
kadin katilim gostermistir.



ISTIHDAM

Hedef 5/ Kadinlarin Ekonomik Hayata Esit Katilimini1 Saglamak

Alt Hedef 5.1: Kadinin Ekonomik Hayata Esit Katilimimi Artirmak

. oae 2022 (Ocak-
q Koordinator Sorumlu . . q
Faaliyet/ Eyliil) Donemi .
" Kurum/ Kurum ve R Gostergeler
Yontem Kurulu Kuruluslar Ongoriilen
$ $ Hedefler
Kadin ve Aile
Hizmetleri
c . Dairesi Baskent N
e Eoate Baskanligi Marketlerde satilan tlagma' Yapilan
Kadm Ankara . s Kooperatif Sayisi,
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Baskanlig1
. . 2022 yili is 2022 yil1 is
Faaliyet 5-1.2: Ankara . alimlarinda %2 alimlarinda %2 kadin
Kadin Isci L . Belediye . .
. Biiyiiksehir c . . kadin isci kotasinin  isci kotasindan
Kotasinin Aktif o Istirakleri
. Belediyesi uygulanmasi ve yararlanan kadin
Hale Gelmesi ~
takibi sayisl
Sigimmaevinde cam
Faaliyet 5.1.3: 1altolyesmln
< : . urulmasi o .
Siginmaevlerinde Kadin ve Aile - ] Siginma evlerinde
= Ankara . . siginmaevlerinde A
atolye kurulmasi ve o e . Hizmetleri N O yapilan {iriin sayis1i ve
Biiyiiksehir . tiretilen kuru .
Baskent Markette ao Dairesi . olusturulan atélye sayisi
Belediyesi o gidalar icin Baskent
Satiglarinin Bagkanlig1 ,
Market’te raf
yapilmasi
satisinin
saglanmasi

Faaliyet 5.1.1: Ankara Biiyliksehir Belediyesinin resmi sosyal medya hesaplarinda, kent ekranlarinda
Baskent Market, iiretici kadinlar ve kadin kooperatiflerinin {iriinlerinin iceriklerinin tanitimi
yapilmistir ve Bagkent marketlerde %80 ‘i kadin olmak iizere 830 kisiye istthdam saglanmistir. Sube
sayisinin ise 7’ye cikarildigi eklenmistir.

Faaliyet 5.1.2: Belediye istirakleri tarafindan personel alimi yapilmamugtir.

Faaliyet 5.1.3: “Siddet Magduru Kadinlarin Istihdama katihminin Kolaylastirilmasi” projesi UNHCR
is birliginde baslamis olup siginma evindeki kadinlar icin meslek atdlyesi olusturulmustur. Siginma
Evindeki kadinlarin iirettikleri iiriinlerin satisinin yapilacagi, Yeni Hayat Satig Alan1 Zafer Carsisi'nda
hizmete acildig1 soylenmistir. Ayrica Demetevler Kadinlar Lokalinde Kadin Uretim Merkezi'nin
kurulmasi planlanmaktadir. Siginmaevlerinde toplam 150 iiriin yapilmistir.



Alt Hedef 5.1: Kadinin Ekonomik Hayata Esit Katilimini Artirmak

Faaliyet/ Yontem

Faaliyet 5.1.4:
Siginma evlerinde
mesleki
Giiclendirme
Egitimlerinin
Verilmesi

Faaliyet 5.1.5:
Calisan Kadinlara
Kres Destegi

Faaliyet 5.1.6:
UMEM’in Miilteci
Kadinlara Tanitim1

Faaliyet 5.1.7: Is
Yeri Agmaya
Calisan Kadinlarin
Desteklenmesi

Faaliyet 5.1.4: MATRA Projesi

Koordinator

Kurum/
Kurulus

Ankara
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ankara
Biiyiiksehi
r
Belediyesi

Ankara
Biiyliksehi
r
Belediyesi

Ankara
Biiyliksehi
r
Belediyesi

Sorumlu
Kurum ve
Kuruluslar

Kadin
Danisma
Merkezi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Dairesi
Bagkanlig

Projeler Sube
Miidirligi
Kadin Danisma
Merkezi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Dairesi
Bagkanlig
Cankaya
Belediyesi

2022 (Ogak-Eyliil)
Donemi Ongoriilen
Hedefler

Kadinin
Giiclendirilmesi
egitim modiillerinin
uygulanmasi

Kreslerde
siginmaevinde
kalan kadinlara
ticretsiz kres
kotasiin
uygulanmasi

UMEM
tamitimlarinin
videolar ile
yapilmasi

Girisimei kadinlarin
Belediye yayinlarinda
desteklenmesi

kapsaminda prje paydaslarina yonelik

Gostergeler

Cv Hazirlama, Miilakat
Goriismesi, Is Arama
Becerileri Egitimleri,
para yonetimi iletisim
becerileri
egitimlerinden
yararlanan kadin sayis1

Acilan kres sayis,
siginma evinde kalan,
kreslerden ticretsiz
yararlanan kadin sayisi

UMEM ‘in tanitim
yapilirken kullanilan
materyal sayisi,
dagitimi yapilan brosiir
ve afis sayis,
materyallere erisen
kadin sayisi

Yapilan toplanti ve
oneri sayisi

“Datafeminizm”, “Yoneylem”, “Flort Siddeti”, “Dijital Siddet”, “Iletisim Becerileri” egitimleri

gerceklestirilmistir.
Faaliyet 5.1.5: Faaliyet kapsaminda 4 kres acilmas, ilgili faaliyet doneminde 11 kregin daha hizmete

acgilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 5.1.6: Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sosyal medya hesaplarinda UMEM tanitimi yapilmis
olup Kadin ve Cocuk Biilteni'nde de tanitimina yer verildigi ifade edilmistir. Eyliil 2022’ye dek 500

brosiir ve afis kadinlara ulastirilmistir.

Faaliyet 5.1.7: Ankara'da 674 hayvan yetistiricisi kadini girisimcilige tesvik edecek projeye

baslanmigtir. Tanitim ve duyurularinin sosyal medya hesaplarinda yapildig: belirtilmistir.

“Ekofeminizm”,



SIDDET
Hedef 6/ Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Faaliyet 6.1.1: Dijital Ankara Kadin ve Aile Siddetle Miicadele Siddetle Miicadele
Destek Biiyiiksehir Sube mekanizmalar: mekanizmalari
Mekanizmasinin Belediyesi Midiirligii egitimlerinin online egitimlerine online
Arttirllmasi Emniyet Aile olarak verilmesi olarak katilim saglayan
I¢i Siddetle kadin sayisi,
Miicadele hazirlanan kitapcik
Birimi sayisl, kitapgiklara
erisim saglayan kadin
say1s1
Faaliyet 6.1.2: Kadin Ankara Gezici aracinin  Siddetle miicadele ve
Danisma Biiyiiksehir A{lk'e.xra . ilcelerde siddetle zorla evlilikle
merkezlerinin Belediyesi Biiyiiksehi miicadele egitimleri miicadele egitiminden
desteginin arttirilmasi ! . vermesi yararlanan kadin
(Gezi Arag) Belediyesi sayisl, hijyen
kitlerinden yararlanan

kadin sayisi
Faaliyet 6.1.1: Cubuk, Hasanoglan, Kazan, Kecioren, Polath, Kuscagiz, Safaktepe ilcelerinde
Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Siddet egitimi 137 kadina yiiz yiize olacak sekilde verilmistir. Faaliyet
cercevesinde tiretilen kitapciklar 5.000 kadina ulastirilmistir.

Faaliyet 6.1.2: Kadinlar ve Gengleri Destekleme Merkezi'nde 1.975 kadina hijyen kiti dagitilmistir.



Alt Hedef 6.1: Kadina Yonelik Siddetle Etkin Miicadele Saglamak

Faaliyet/ Yontem

Faaliyet 6.1.3: Kadin
Danisma merkezlerinin
yapilandirilmasinin
giiclendirilmesi (Kadin
Danisma Birimlerinin
arttirllmasi)

Faaliyet 6.1.4:
Uretim Odakl
Barinmaevi Modeli

(60 Yatak Kapasiteli
Siginmaevi, Mevcut
siginmaevlerine
atolyelerin

eklenmesi)

Faaliyet 6.1.5: Siddete
kars1 farkindalik
calismalarinin
artirillmasi

Faaliyet 6.1.6:
Genglere Siddet
Egitimleri Verilmesi

Faaliyet 6.1.7: Kiz
Basina Platformu ve
Bilim Bagina Dernekleri
ile Ankara Kizlar1
Giigleniyor Projesinin
yapilmasi

Faaliyet 6.1.8: Kadinin
Gii¢lendirme
Calismalar1

Koordinator

Kurum/
Kurulus

Ankara
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ankara
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ankara
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ankara
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ankara
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ankara
Biiyiiksehir
Belediyesi

Sorumlu
Kurum ve

Kuruluslar

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Fen Isleri
Dairesi
Baskanlig1
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Dairesi
Bagkanlig

Kadin
Danisma
Merkezi

Aile Yasam
Miidirligi

Kadin
Danigsma
Merkezi

Kadin ve Aile
Sube
Midiirligii

2022 (Ocak-Eyliil)
Donemi
Ongoriilen
Hedefler
Etimesgut, Sincan ve
Yenimahalle/Sentepe
‘de kadin danisma
birimlerinin a¢ilmasi

Barinmaevinin
acilmasi,
Yonergenin
hazirlanmasi,
Calisma
Prensiplerinin
belirlenmesi

25 Kasim
Etkinliklerinin ilgeler
ile ortak programh
hazirlanmasi

Genclik
merkezlerinde 150
genc bireye siddet
egitimi verilmesi
genclik

Kiz Bagma Platformu
ile nefret soylemleri
ile ilgili farkindalik
kampanyalarinin
yapilmasi
planlanmaktadir
UNFPA’ ile Altindag
Kadin ve Genglerin
Giiclendirilmesi
Merkezinde ve gezici
aracta 200 kadina
giiclendirme egitimin
verilmesi

Gostergeler

Yeni acilan Kadin
Danmisma Birimi
sayisl

Barinma hizmeti
alan kadin sayisi
ve olusturulan
atolye sayis1

Ortak etkinlik
yapilan belediye
sayisl, diizenlenen
etkinlik sayis1

Siddet egitimi verilen
genc birey sayisi,
verilen egitim sayis1

Yapilan Farkindalik
kampanyasi sayisi (1)

Giiglendirme egitimi
verilen kadin sayisi,
Siginma evindeki
kadinlarin iiretmis
oldugu tiriin sayisi

Faaliyet 6.1.3: 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde 7. Kadin Damsma Birimi acihsinin ASTI’de

yapilmistir.

Faaliyet 6.1.4: 60 yatak kapasiteli barinma evi ingaat ihalesinin yapildigi ve siirecin devaminin takip

edildigi belirtilmigtir.

Faaliyet 6.1.5: Ankara Biiyliksehir Belediyesi 8 Mart takvimine dijital ekranlarda ana sayfada yer
verilmis oldugu ve yapilacak etkinliklerin erisilebilirlik acisindan billboard ve afislerle gortintir kihndig:
ayrica 8 Mart’ta Akyurt ve Camlidere’de ilcedeki kadinlarla cesitli etkinlikler yapilmistir. Faaliyet

kapsaminda 2 belediyeyle ortak etkinlik diizenlenmistir.

Faaliyet 6.1.6: Kesikkoprii Genclik Merkezi'nde 400 kiz cocugunun katilimiyla 2 adet “Dijital Siddet”
egitimi diizenlenmistir.
Faaliyet 6.1.7: Kiz Basina Platformu tarafindan Basin Yayin Dairesi Bagskanligi'na bagli personellere
Nefret SOylemi egitimi verilmistir.
Faaliyet 6.1.8: Ocak 2022 tarihinden itibaren Kadin ve Gengleri Destekleme Merkezi’'nde 490 kadina
Cinsel saglik ve iireme saglig1 egitimi verilmistir.



2.2, Cankaya Belediyesi 2021-2024 Yerel Esitlik Eylem Plam

Ilerleyisi

EGITIM

Genel Hedef 1/ Kadinlarin Yaygin Egitime Katiliminin Arttirllmasi

Ozel Amac: 1.1. Cankaya Evlerinin isleyisi ve Programlamalarinin Gézden Gegcirilmesi, Mevcut
Kapasitenin Gelistirilmesi

Faaliyet/ Yontem

1.1.1. Cankaya Evi
programlarini ihtiyaca
yonelik katihme bir
bigimde belirlemek.

Sorumlu Birim ve
Kisiler
Kiiltiir ve Sosyal Isler

Miidiirliigii,
Cankaya Evleri Merkez
Birim personeli

isbirligi
yapilacak Zaman
kurumlar
Cankaya Kent
Konseyi- Kadin Kisa- Orta
Meclisi, ilgili Vade

STO’ler

Gostergeler

Cankaya Evi kurs
programlari

Faaliyet 1.1.1. Cankaya Evlerinde ders programlari, merkezlerin bulunduklar1 bolgelerin sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ozellikleri ve ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir.
Egitimden yararlanmicilarimin katildiklar1 derslerle ilgili geri doniislerinin degerlendirildigi ve
hazirlanacak egitim programlarinin bu kriterlere gore yapildig: belirtilmistir.

Ozel Amac: 1.1. Cankaya Evlerinin isleyisi ve Programlamalarinin Gézden Gegcirilmesi, Mevcut
Kapasitenin Gelistirilmesi

Faaliyet/ Yontem

1.1.2. Mevcut Cankaya Evi
kurs programlarini ve Is ve
Istihdam Merkezi egitim
programlarini toplumsal
cinsiyet esitligine (TCE)
duyarli hale getirmek;
Cankaya Evlerindeki kurs
programlarina TCE
egitiminin eklenmesi i¢in
calisma yapmak.

1.1.4. Cankaya Evlerinde
engellilere yonelik ve
engellilere iligkin egitim
programlari gelistirmek;
engellilik konusunda
farkindalik, engelli cocugu
olan ailelere ¢cocugun
gelisimi ve bakimi, gorme
engellilere beyaz baston
kullanimi, Braille Alfabesi,
Bagimsiz Hareket Kursu
vb. egitimleri vermek.

1.1.5. Cankaya Evlerinde
siginmaci ve gocmenlere
yonelik egitim programlari
gelistirmek.

Sorumlu Birim ve
Kisiler

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii Cankaya
Evleri Merkez Birim
personeli,
Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirligii Esitlik ve
Farkindalik Biiro
personeli,
Isletme Midirligi
Cankaya
Is ve istihdam Merkezi
personeli
Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii Engelli
Hizmet Birimi,
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii Cankaya
Evleri Merkez Birim ve
Cankaya Evleri
personeli,
Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii Esitlik ve
Farkindalik Biiro
personeli

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

isbirligi
yapilacak
kurumlar

Zaman

Cankaya Kent
Konseyi- Kadin
Meclisi,
Cankaya Halk
Egitim Merkezi,
Ilgili STOler

Kisa- Orta
Vade

Kisa- Orta
Vade

Engelli alaninda
calisan STO’ler

Siginmacilar ve
Gocmenlerle
Dayanisma
Dernegi, Ilgili
STO'ler

Kisa- Orta
Vade

Gostergeler

Cankaya Evi kurs
programlari,

Cankaya Evlerinde
verilen TCE ve Kadinin
Insan Haklari egitim
sayisi,

TCE’ye duyarli hale
getirilen Is ve Istihdam
Merkezi egitim
programlari

Engellilere yonelik
egitim verilen Cankaya
Evi sayisi,

Gelistirilen egitim
saylisl,

Egitimlere devam eden
katilimci sayisi
(cinsiyete gore
ayristirilmis)

Siginmaci ve
gocmenlere yonelik
egitim verilen Cankaya
Evi sayis1, Siginmaci ve
gocmenlere yonelik
gelistirilen egitim
programi sayisl,
Egitimlere devam eden
katihmci sayis1
(cinsiyete gore
ayrigtirilmig)



Faaliyet 1.1.2. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan 2022 yilinda 10 egitim ve atolye
calismasi 196 cocuk, 69 kadinin katilimiyla toplam 457 kisiyle gerceklestirilmistir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl 25 adet Cankaya Evi'nde toplam 9o kurs programlarindan
kadin ve erkek kursiyerler yararlanmaktadir. Kursiyerlerin %85’i kadindir. 2021-2022 egitim-6gretim
yilinin 1. Doneminde Cankaya Evleri’'ne kayit olan kursiyer sayisi1 6.580 olup kursiyerlerin %85.04’
kadin, %14.96’s1 erkektir.

Faaliyet 1.1.4. Pandemi siirecinde engellilere yonelik egitim hizmetleri gerceklestirilememistir. 2021
yilinda agilan Asik Veysel Engelsiz Yasam Merkezinde gelecek donem icin farkindalik egitimleri
planlanmaktadir.

Faaliyet 1.1.5. Sifinmaci ve go¢gmenlere yonelik 2019-2020 egitim 6gretim yihnda 3 Cankaya Evi'nde
4 sinifta Yabancilar I¢in Tiirkge Okuma-Yazma ders programi uygulanmistir. Cankaya Evleri'ne kurs
programlarin yiiriitiilmesi i¢in egitmen destegini Cankaya Halk Egitim Merkezi saglanmaktadir.
Toplam 130 yabanci kursiyerin 46’s1 erkek, 84’ii kadindir. 2020-2021 egitim 6gretim doneminde
pandemi nedeniyle kurs acgilamazken; 2021-2022 egitim Ogretim yilinda Cankaya Halk Egitim
Merkezi'nin yalnizca kendi biinyesinde ilgili egitimleri acacagim bildirmesi nedeniyle 2022 yilinda
Yabancilar I¢in Tiirkce Okuma-Yazma dersi agilamamistir.

Ozel Amagc: 1.1. Cankaya Evlerinin isleyisi ve Programlamalariin G6zden Gecirilmesi, Mevcut
Kapasitenin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim ve Ll btat
Faaliyet/ Yontem Kisi yapilacak Zaman Gostergeler
siler Kk
urumlar
1.1.6. Belediye
personeline yonelik iklim Cevre Koruma ve Doga Koruma
degisikligi ve TCE’ye Kontrol Miidiirligi, Merkezi (DKM), Diizenlenen egitim
iliskin egitici egitimi Dis Iliskiler Miidiirliigii, Kiiresel Denge sayisl,
diizenlemek; Cankaya Kiiltiir ve Sosyal Isler Dernegi (KDD), OrtaVade  Katilimei sayisi
Evlerinde, Giindiiz Miudurlugi, TEMA Vakfi, (cinsiyete gore
Bakimevlerinde ve Sosyal Yardim Isleri iiniversitelerin ayristirllmis)
Cankaya Ilcesindeki Midirligii iklim ve kadin
okullarda vs. iklim alaninda calisan
degisikligi ile ilgili diizenli birimleri
araliklarla egitimler
vermek.
1.1.7. Cankaya Evleri kurs
programlarinin ) )
duyurularim etkin bir Kiiltiir ve Sosyal Isler Igili STOler, Kisa Vade Duyuru yapilan
sekilde (Universiteler, Miidirligi Universiteler iiniversite sayis1

bolge esnafi, STOler)
yapmak.

Faaliyet 1.1.6. 2019 yilinda 30, 2020 yilinda 9, 2021 yilinda 16 okulda egitim gerceklestirmis;
toplamda 3.080 Ogrenciye ulagilmigtir. Katilan Ogrencilerin cinsiyete gore ayristirilmis verisi
tutulmamistir. Ek olarak “Canki ile Iklim Degisikligi” isimli, ¢evre konulu kitap serisinin okullara
dagitimi devam etmektedir. _

2019 yilinda Kadinlar1 Giiglendirerek Iklim Degisikligine Direncli Kentler Olusturmak” Projesi
kapsaminda; Park ve Bahceler Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigli, Cankaya Belediyesi
Giindiiz Bakim Evleri ve Cankaya Evleri personeline iklim degisikligi ve enerji verimliligi konulu
egitimler diizenlenmigtir. Egitimler Egitim Doga Koruma Merkezi ve Kiiresel Denge Dernegi is birligi
gerceklestirilmistir. )

Faaliyet 1.1.7. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh Genclik Birimi, Ankara Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi, Hac1 Bayram Veli Universitesi ve Ortadogu Teknik
Universitesi olmak iizere 5 liniversitede Cankaya Evleri kurs programlarinin tanitimini yapmistur.



Genel Hedef 2/ Belediye Yonetimi ve Calisanlarinin TCE Farkindaliklarinin Saglanmasi ve
Kapasitelerinin Gelistirilmesi

Ozel Amac 2.1. Belediye Yonetimi ve Calisanlarina Diizenli Araliklarla TCE Egitimlerinin

Verilmesi :
q . Sorumlu Birim ve Lttt o
Faaliyet/ Yontem Kisiler yapilacak Zaman Gostergeler
$ kurumlar
Diizenlenen

2.1.3. Belediye yonetimine egitim- calistay
(Bagkan, Bagkan Cevre Koruma ve e e sayisl,
Yardimecisi, Miidiirler) Kontrol Miidirligi, 113 Eﬁig{g ler ve OrtaVade Katilimei sayisi
yonelik iklim degisikligi ile  Dis Iligkiler Miidiirliigi (cinsiyete gore
ilgili egitimler vermek. ayrigtirllmig)
2.1.4. Belediye s . .
calisanlarina yonelik Dlnyseesiitelizing ..

.. . Kadin Sorunlari Diizenlenen
diizenli araliklarla TCE, Arastirma ve esitim- calista
siddet, ayrimcilik, nefret Kadin ve Aile Hizmetleri 3 Kisa- Orta 9 sanstay

i Uygulama sayisi, katilimer
suclarina karsi farkindahk ~ Miidiirliigi . Vade -
. o Merkezleri, sayis1 (cinsiyete
ve erkeklik calismalar1 gibi . 2
o Kadin ve LGBTI gore ayrigtirilmig)
konularda egitimler v
orgiitleri

vermek.

Faaliyet 2.1.3. Kadinlar Giiclendirerek iklim Degisikligine Direncli Kentler Olusturmak” Projesi
kapsaminda belediyenin c¢esitli miidiirliiklerinden uzman, personel, miidiir ve ilgili Baskan
Yardimcisinin katildigi 1 adet proje semineri gerceklesmistir. Yine ayni proje kapsaminda proje
ortaklari, projenin hedef kitlesinde dahilinde Frankfurt’tan gelen katilimcilar, belediye personeli, sivil
toplum kuruluslar1 ve iiniversite temsilcilerinin katilimiyla 1 adet uluslararast konferans
diizenlenmistir.

Faaliyet 2.1.4. Faaliyete pandemi gerekeesiyle ara verilmis ancak 2021 yilinin sonunda tekrar
baslanabilmistir. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli, 2021 yihnda bu yana 151’1 kadin, 290’1 erkek
toplam 441 kisinin katildig1 egitim faaliyeti diizenlemistir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Egitim Biirosu
ise Kasim 2019 ve Mart 2022 tarihleri arasinda 238 kadin, 547 erkekten olusan toplam 785 personele
hizmet i¢i egitim diizenlemistir.

Ozel Amac 2.2. TCE Konusunda Farkh Belediyeler ile Bilgi ve Deneyim Paylasimi Saglanmasi
Sorumlu Birim ve  Is birligi yapilacak

Faaliyet/ Yontem Kisiler kurumlar Zaman Gostergeler

2.2.1. TCE ¢aligmalar ve szldm ve ‘A.‘ﬂe Tiirkiye Belediyeler {Ioplani{ Saylst,

N . Hizmetleri B Katilima listesi
Kadin Siginmaevi olan Miidiirliisi Birligi (TBB), Kisa- Orta
belediyeler davet edilerek & Aile, Calisma ve Sosyal Vade
bir konferans- calistay Hizmetler Bakanhg;,
diizenlemek. Ilgili STO’ler

. Konuyla ilgili

2.2.2. C,ankayauB ele_dlye51 Kadin ve Aile TBB, diizenlenen
YEEP hazirlik siirecine ve B . . . ..

s Hizmetleri Avrupa Belediyeler ve etkinlik, atGlye-
uyglanmesing {lip Midirligii Bolgeler Konseyi alistay sayisi
diger belediyelere yonelik Jurust, 8 v Orta Vade gauslay sayisi,

Dais Iliskiler (CEMR), Isbirligine gidilen
farkindalik galigmalar D . .
. Miidiirliigii BM Kadin Birimi, belediye sayasi,
yapmak, yurtici ve yurtdisi L et i~ .
o e o Ilgili STO’ler Geligtirilen proje
is birlikleri gelistirmek. say1si

Faaliyet 2.2.1. 2022 yi1linda, 4 belediyenin Esitlik Birimlerinin ve bolgedeki sivil toplum oOrgiitlerinin
katildig1 1 panel yapilmistir.

Faaliyet 2.2.2. Cankaya Belediyesi 2021 yilindan bu yana CEIDizler Hibe Programi kapsaminda
desteklenen Herkes I¢in Giivenli ve Esit Kent Ankara Projesi ile Yerel Esitlik Eylem Planlarinin Dijital
Izlenmesi Projesi'nde istirakci kurum olarak sorumluluk iistlenmektedir.



Ozel Amac 3.1. TCE Konusunda Farkl1 Belediyeler ile Bilgi ve Deneyim Paylasimi Saglanmasi

q m Sorumlu Birim ve s birligi -
Faaliyet/ Yontem Kisiler yapilacak Zaman Gostergeler
$ kurumlar
. Mubhtarlara yonelik
3.1.2. Muhtarlara yonelik TCE, E?S;leﬁiﬁﬂe yapilan egitim sayisi,
nefret suclar1 ve kadina yonelik Miidiirliisii Muhtarlar, Kent Kisa- Orta Egitimlere katilan
siddete karsi farkindalik ve insan Muhtarhl% f leri Konseyi, STO’ler ~ Vade mubhtarlarin sayisi
haklar1 egitimleri vermek. Mii dﬁﬂﬁuf (cinsiyete gore
& ayrigtirilmis)
3.1.3. Kadinlarin ve LGBTI’lerin
ozglirlik ve esitlik miicadelesinin
desteklenmesi amaciyla 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii ve 17 Mayis Kadin ve Aile : Diizenlenen etkinlik
Uluslararas1 Homofobi, Bifobi ve Hizmetleri .Kad..l Ii v LI Kisa Vade ve egitim sayis,
Transfobi Karsithg: Giiniinde kadin Miidiirliigii orgutleri Katilimei sayis1
ve LGBTI orgiitlerinin is birliginde
cesitli etkinlik ve farkindalik
caligmalar1 yapmak.
3.1.4. Belediyeye ait goritintirligii
olan malzemelerin (¢6p kutulari, spor
aletleri, basili materyaller, bardak Beledive i
.0 T elediye tist

vs.) lizerine kadina yonelik siddetle 5 netimi fleili STO ler Orta Vad Hazirlanan malzeme
miicadele, toplumsal cinsiyet esitligi ¥(')'ne m.l.lé.. likl 8! € a vade say1s1
gibi konularda farkindalik yaratacak um muduriuiier
ibareler koymak (6nemli telefonlar
vS.). )

Sosyal Yardim Isleri .

Miidirligh Cocnk adim ve LGBTI N

) ‘ o Haklar Birimi orgiitleri, Cocuk Verilen egitim sayisi,

3.1.6. Diizenli araliklarla yetiskinlere Kadim ve Aile ’ haklar1 alaninda Kisa- Orta Katilime sayisi
yonelik toplumsal cinsiyet ve ¢cocuk Hizmetleri calisan STO’ler, Vade (cinsiyete gore
haklar1 egitimleri vermek. Miidiirliigii ASAM (Cocuk ayrigtirilmis)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Bzl L i)

Midiirligi

Faaliyet 3.1.2. 27 kadin 50 erkek olmak iizere 77 muhtarin katilimiyla 2 egitim gerceklestirilmistir.
Faaliyet 3.1.3. 2019-2022 yillar1 arasinda yapilan 78 etkinlik, atolye ve egitim calismasiyla 29071
cocuk, 5.564 kisiye ulasilmigtir.

Faaliyet 3.1.4. 2022 yilinda Istanbul Sozlesmesine iliskin 1000 adet tamitim brosiiri ile siddet
tlirlerinin tanimlarii ve bagvuru mekanizmalarina yer veren 1000 adet brosiir basilmistir. Ayrica
Cankaya Belediyesi kadina yonelik siddetle miicadele, toplumsal cinsiyet esitligi, 6nemli telefonlar vb.
konular isleyen makale ve igerikler ile Kadin Biiltenini diizenli olarak yayimlamaya devam etmektedir.
Faaliyet 3.1.6. 2022 yili Mart ayinda 25 Giindiiz Bakimevi personeline ve Haziran ayinda ise st
yetkililer, miidiirler ve TCE Calisma Grubu iiyelerinden olusan 48 kisiye egitim verilmistir.

Ozel Amac 3.2. TCE Konusunda Farkh Belediyeler ile Bilgi ve Deneyim Paylasim Saglanmasi

Sorumlu Birim ve is birligi yapilacak

Faaliyet/ Yontem Zaman Gostergeler

Kisiler _ kurumlar

3.2.1. Giindiiz Bakimevi Sosyal Yardim Isleri Universiteler, Konuyla ilgili
miifredatini ve uygulamalar1 TCE'ye Midiirliigi, Cocuk haklar Kisa- Orta yiiriitiilen
duyarl hale getirilmesi igin Kadin ve Aile Hizmetleri ~alaninda calisan Vade programlar
calismalara devam etmek. Miidiirligii STO’ler

. Giindiiz
3.2.2. Giindiiz Bakimevi Universiteler, Bakimevi
ogretmenlerine diizenli araliklarla B o o Kadin, LGBTI, ¢ocuk O0gretmenlerine

Sosyal Yardim Isleri - ™
TCE, nefret suclar ve kadina Ay haklar1 ve engelli yonelik
o Midiirligii, Kisa- Orta 7.
yonelik siddete karsi farkindalik ve . . . alaninda calisan diizenlenen
urs . Kadin ve Aile Hizmetleri e Vade s

cocuk haklar egitimleri vermek; Miidiirliisii STO’ler, egitim sayis,
engelli cocuklar1 olan ebeveynlere 5 Ilgili kurum ve katilan
farkindalik egitimleri vermek. kuruluslar Ogretmen

say1s1



Faaliyet 3.2.1. 2022 Esitlik ve Farkindalik Ay1 program cercevesinde, Cankaya Belediyesine bagh 12
gilindiiz bakimevinde calisan personele yonelik cocuklarin beden algis1 ve ¢ocuk haklar1 konularim
iceren egitimler 25 personelin katilmiyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2000 adet “Mino’nun 4
Kural1” el brosiirii ve 150 poster 12 giindiiz bakimevinde kullanmilmak iizere dagitilmistir.

Faaliyet 3.2.2. 2022 Esitlik ve Farkindalik Ay programi gergevesinde, Cankaya Belediyesine bagh 12
giindiiz bakimevinde calisan personele yonelik cocuklarin beden algis1 ve ¢cocuk haklar1 konularini

iceren egitimler 25 personelin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Ozel Amac 3.4. Cankaya ilcesinde TCE temelli iklim eylemlerinin belirlenmesi

Sorumlu Birim ve

is birligi yapilacak

Fa'lallyet/ Yontem Kisiler kurumlar Zaman Gostergeler
3.4.1. Iklim degisikliginin
kente etkileri ve iklim Doga Koruma Merkezi
degisikligi ile miicadele Cevre Koruma ve Kontrol ~ (DKM), Kiiresel Denge
etmenin kadinlarin giindelik ~ Miidiirligg, Dernegi (KDD), TEMA Konuya iliskin
yasam aligkanlhklari ve aile Das Iligkiler Miidiirliigi, Vakfi, Kadin Muhtarlar yapilan
gecim kaynaklari (elektrik, su  Park ve Bahceler Dernegi, etkinlik sayisi,
faturalari vs.) arasindaki Midirligii, tiniversitelerin iklim ve  Kisa Vade Katihimae
baglantisi, enerji yoksullugu  Kadin ve Aile Hizmetleri kadin alaninda calisan saylisl
ile yerel yonetimlerin Midirligii, ) birimleri, (cinsiyete gore
sorumluluk ve deneyimlerine Kiiltiir ve Sosyal Isler Cankaya Kent Konseyi, ayrigtirilmis)
iligkin farkindalik ¢alismalar1 ~ Miidiirligi Igili STO'ler ve
yapmak, konuyla ilgili kurumlar
kampanya diizenlemek.
. . Cevre Koruma ve Kontrol = Doga Koruma Merkezi
3-4-3- I.nvs.an k'ayr.lakh Lel i Miudirligii, (DKM), Kiiresel Denge Konuya iliskin
degisikligi etkileri (asir1 hava liskil sdiilisi 2 A ]
olaylari, kent afetleri, gida 15 B Sl LRV GHTER B4t Derneg.l (.KDD.)’ TE.M yapuian
’ : Park ve Bahceler Vakfi, iiniversitelerin Orta- etkinlik sayisi,
sorunu vs.) konusunda v qer 7o A
.. Midirligii, iklim ve kadin alaninda Uzun Katilimer
pedagojik yaklasimla . . . . .
... . Kadin ve Aile Hizmetleri calisan birimleri, Vade sayisl
cocuklara ve genclere yonelik o Yoo e . v ..
Midirligii, Cankaya Kent Konseyi, (cinsiyete gore
farkindalik calismalar: Lo S A A
Sosyal Yardim Igleri Ilgili STO'ler ve ayristirilmis)
yapmak. Aoty
Midirligi kurumlar

Faaliyet 3.4.1. 2019 yilinda 13 Cankaya Evi'nde 1 adet “Tiirkiye’nin Suyu, Su Tiiketim Seminerleri”
gerceklestirilmistir. Ilgili seminerlerin her birinde yaklagik 30 katihmer yer almistir. Katilimeilarin
yuzde 80’1 kadin; yiizde 20’si erkektir. Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) is birliginde “Evde ve Is
Yerinde Elektrik Kullanim1” seminerleri diizenlenmistir. 2019 yilinda “Kadinlar1 Giiglendirerek Iklim
Degisikligine Direncli Bir Kent Olusturmak” Projesi kapsaminda Esat Cankaya Evi'nde personel egitim
semineri yapilmigtir. Yine aym proje cercevesinde Park ve Bahgeler Midiirliigii, Cevre Koruma ve
Kontrol Midiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Cankaya Belediyesi Giindiiz Bakimevleri ve
Cankaya Evleri personeline iklim degisikligi ve enerji verimliligi konulu egitimler verilmis; brosiirler
hazirlanmistir. 2019 yilinda “Doga ve Sehirler” Projesi kapsaminda “Sehirlerde Doga Tabanh Coziimler
ve Yesil Altyap: Uluslararas: Calistay1” ve proje semineri gerceklestirilmistir. “Kadin Giiciiyle Direncli
Kentler Iklim Degisikligi Ogretmen El Kitab1 ve Iklim Eylem Kilavuzu” hazirlanarak, dagitilmistir.
HORIZON 2020 Doga Temelli Coziimler Projesi kapsaminda proje ile ilgili bilgileri iceren brosiirler
tasarlanmigtir.

Faaliyet 3.4.3. 2019 ve 2020 y1linda ilgili faaliyet konusu kapsaminda giindiiz bakimevlerinde 2 proje
yil boyunca yiiriitiillmiis, proje esnasinda yapilan 8 etkinlige 3.800 ebeveyn ve vatandas katilmistir.
Verilerin cinsiyet ayristirllmasi yapilmamigtir. Ayrica cocuklar i¢in yas gruplarina uygun iklim
degisikligi ve enerji verimliligi konulu oyun ve egitim materyalleri/dokiimanlar1 hazirlanarak konuyla
ilgili egitmenlere bilgi verilmigtir. Doga Temelli Projeler/Coziimler Projesi cercevesinde Cankaya
Belediyesi kreglerinde egitim alan cocuklarin katihmiyla 1 adet “Iklim, Cevre ve Cocuk Senligi”
yapilmigtir.



KATILIM

Genel Hedef 1/ Kadinlarin yerel karar alma siireclerine esit katiliminin saglanmasi

Ozel Amac 1.1. Cankaya’da yasayan kadinlarin ve ayrimciliga maruz kalan diger gruplarm ihtiyac
ve taleplerinin belirlenmesine ve goriiniir kilinmasina yonelik diizenli calismalar yapilmasi

Sorumlu Is birligi
Faaliyet/ Yontem Birim ve yapilacak Zaman

Kisiler kurumlar
1.1.1. Thtiyaclar tespit etmek
icin diizenli saha
arastirmalar1 diizenlemek.
1.1.2. Cesitli kadin ﬁ?fgeﬁiﬁﬂe
gl (el Bhrand, Midirligii Universiteler
yalsul, amgell, enisel Kiiltiir ve S(’)syal Kadin ,
doniistim magduru, vb.) isler Sraiitleri
sorunlarini ortaya ¢ikarmak 1\?Iu diiclisi &
icin tematik toplantilar Sosyal Y i d’lm
yaprle isleri
1.1.3. Gazete Cankaya, gﬁ?ﬁlgggi Ve
Belediye Web Sitesi ve sosyal Halkla ﬂg’lkiler
medya iizerinde Cankayali Mii dﬁrlﬁgﬁ

kadinlarin, engellilerin ve
LGBTI 'lerin goriiniirliigiinii
artirmak.

1.1.4. Insan haklar ile ilgili
hak temelli calismalari insan
haklar1 orgiitlerinin ig
birliginde yapmak.

Gostergeler

Arastirmalarda ulasilan
kadin sayisi

Toplantilara katilan kadin
sayisl

Kadin ve LGBTI'ler hakkinda
cikan haber ve makale sayisi

Haklari ile ilgili yapilan
calisma sayisi

Faaliyet 1.1.1. Thtiyaclar ortaya cikarmak iizere saha calismas1 yapilmasi icin gerekli personel ve

lojistik alt yap1 bulunmadigindan ilgili faaliyet tamamlanamamigtir.

Faaliyet 1.1.2. Tematik toplantilar pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.
Faaliyet 1.1.3. 1.987 adet haber yazili basinda yer almistur.
Faaliyet 1.1.4. 1 adet egitim programu yiiriitilmiistiir.

Ozel Amac 1.2. Kadinlarin ve ayrimciliga maruz kalan diger gruplarin yerel karar alma

stireclerine dahil olmasim saglayacak katilimer araclar gelistirilmesi

Sorumlu is birligi
Faaliyet/ Yontem Birim ve yapilacak Zaman Gostergeler
Kisiler kurumlar
1Pl L Kor}seyl blimyesiingle Kiiltiir ve 1.2.1. Kent Konseyine
kurulacak meclislerde kadin, S . ~. PO
. A . osyal Isler dahil olan ilgili STO
LGBTIL, genlik, ocuk, engelli ve Midirligi sayisi ve (kadin, LGBTI
miilteci temsilini saglamak; kent gl yist ’ a0
. . . 9 Kadin ve Aile genclik, cocuk) temsil
konseyinin etkin ve bagimsiz - .
Hizmetleri oranlari
calismasina destek olmak. g -
Miidiirliigii, STO’ler Kisa vade 10, [ G
1.2.2. Kentsel Sart, kentli haklar Mubhtarhk e ’
A kentli haklar1 ve katilim
ve katilim konusunda farkindalik Isleri
o qer qeeee konusunda yapilan
yaratmak. Miidiirliigii, N katil
Kent Konseyi egitim ve katilimei sayisi

1.2.3. Mahalle Meclisleri kurmak.

1.2.3. Yeni olusturulan
mahalle meclisleri sayis1



Faaliyet 1.2.1. Cankaya Kent Konseyinde Kadin Meclisi, Genclik Meclisi, Engelli Meclisi
bulunmaktadir. Kadin Meclisi Yiirtitme Kurulu muhtar, baro, meslek odasi, iiniversite ve bagimsiz
kadin ve LGBTI+ orgiitlerinin yer aldigi 14 temsilciden olusmaktadir. Genglik Meclisinde 640
iiniversite toplulugu ile bir araya gelinmis, meclis icerisinde ¢esitli konularda alt calisma gruplan
olusturulmustur. Engelli Meclisi ise siire¢ icerisinde erisilebilirlik/kapsayicilik/katihmeilik ve
siirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik calismalarina yonelik online toplantilar yapmistir.

Faaliyet 1.2.2. Cankaya Belediyesi'nin 2020-2024 Stratejik Plan sivil toplum orgiitlerinin katilimryla
olusturulmustur. Son Stratejik plan toplantilar1 i¢in 123 yere davet gonderilmis, 64 farkh yerden (STO,
mubhtarlik, iiniversiteler, dernekler, odalar, federasyonlar, elcilikler vs.) toplamda 106 kisilik katihm
saglamistir. Ayni1 zamanda 2016-2019 ve 2019-2023 Yerel Esitlik Eylem Planlar1 hak temelli calisan
sivil toplum orgiitlerinin aktif katihmiyla olusturulmustur. 2019-2023 YEEP hazirlik asamalar: 778 sivil
toplum orgiitiiniin bilgi, deneyim ve katilmina acik bir sekilde yiiriitiilmiis olup aktif katilim saglayan
48 orgiitiin beklenti, talep ve onerileri dogrultusunda olusturulmustur.

Faaliyet 1.2.3. Cankaya Belediyesi Kent Konseyi biinyesinde mahalle ¢alisma grubu temsilcilerinin
yer aldigi; Kirkkonaklar, Seyran, Yiiziinciiyil, Sokullu, Incesu, Universiteler, Cayyolu olmak iizere 7
Semt Meclisi kurulmustur.

Ozel Hedef 1.3. Hak temelli cahisan sivil toplum érgiitlerinin desteklenmesi

Sorumlu Birim ve Is birligi
Faaliyet/ Yontem Kisiler yapilacak Zaman Gostergeler
§ kurumlar
Cankaya Evlerinde
. . STO’ler tarafindan
el Gl ) it ; erceklestirilen toplanti
sivil toplum Orgiitlerinin  Kiiltiir ve Sosyal Isler . gergexies p
S vt Je e e STO’ler Kisa vade ve etkinlik sayisi,
toplant1 ve etkinlik Midiirligii Crrilberr Brlerindlen
kullanmimlaria a¢gmak. 4 P
faydalanan STO sayis1

Faaliyet 1.3.1. 2021 yilinda Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ile Tiirkan Saylan Cankaya Evi
ekseninde yapilan protokol geregi seminer ve ders etkinlikleri diizenlenmis, Cagdas Yagami Destekleme
Dernegi ile yiiriitillen ¢alismalar 2022 yilinda da devam etmektedir. Elektrik Miihendisleri Odasi'min
Cankaya Evlerinde “Evde ve Is Yerinde Elektrik Kullanim1” seminerleri vermistir.



KENTSEL HIZMETLER

Genel Hedef 1/ Kadinlarin ve ayrimciliga maruz kalan diger gruplarin kentsel hizmetlerden
esit bicimde yararlanmasinin saglanmasi

Ozel Hedef 1.1. Kamusal mekanlarin kadinlarin, engellilerin, yashlarin ve cocuklarin
kullanimina uygun hale getirilmesi

Sorumlu Birim ve Is birligi
Faaliyet/ Yontem Kisi yapilacak Zaman Gostergeler
siler
kurumlar
Diizenlenen
1.1.1. Belediyenin biitiin ek Syl
hizmet binalarini ve sorumlu
oldugu kamusal mekanlar L
. . . Sosyal Yardim Isleri .
engelsiz hale getirmek; cevreye o2 e e Engelli alaninda
g o Midirligii,
ve iklim degisikligine duyarh O e iy calisan STO’ler,
. Fen Isleri Mudiirligii,

hale getirmek. oy . Meslek Odalar, Kisa- orta

Kiiltiir ve Sosyal Isler o

e e es e Philips-Avent Vade
Midirligii, :
.. (emzirme odalar1
1.1.3. Cankaya Evlerinin ve Park ve Bahceler T T o [ AR
Cankaya Evlerindeki Miidirligii suL13 & Oyun evi, masal
kursiyerlerin ¢ocuklari icin odasi ve
Oyun Evi, Masal Odas1 ve
kiitiiphanelerin sayisini
artirmak. ‘
1.1.6. Belediyenin web sitesine 1%? sgal ?(avrd 1m Igleri
orme engelliler i¢in sesli ucur’usy, S s gt o
ﬁ ulama vitklemek Basin Yayin ve Halkla ~ Tlgili STO’ler Ortavade  Web sitesi
e ya : liskiler Midiirligi,

Bilgi Islem Miidiirliigi
1.1.7. Ankara’da yasayan ve
sehre yeni gelen kadinlarin
kenti tanimasi icin Cankaya
kilavuzu (yurt, hastane, okul, Basin Yayin ve Halkla Hazirlanan
postane vs.) hazirlamak. Higkiler Miidiirlig, S e gt kilavuz,
Cankaya kilavuzunu Belediye Kiiltiir ve Sosyal Isler gl STC e Uitz ardle dagitilan kilavuz
web sitesi, Coziim Merkezi, Midirligii sayisl

Cankaya Evleri, Bahar Evleri

ve Hos geldiniz Masasindan

yayginlastirmak.

1.1.8. Cankayalilarin

Belediyenin tiim

miidiirliiklerinin gorev ve Tim miidiirlikler Hazirlanan
e 1 s Orta vade ..

sorumluluklarina iligkin brostir sayis1

bilgilenebilecegi erisilebilir

brosiir hazirlamak.

Faaliyet 1.1.1. Cankaya Belediyesine bagh 464 adet park bulunmaktadir. Parklarin %90’ ninda engelli
girigi bulunmaktadir. 12 adet parkta ise engelli oyuncaklar: vardir.

Faaliyet 1.1.3. Cankaya Belediyesine baghh 3 Oyun Evi, 1 Cocuk Evi, 1 Bebek Kiitiiphanesi hizmet
sunmaktadir. Beraberinde Eyliil 2022 itibariyle Cebeci semtinde Sevgi sosyal Kiitiiphanesi agilmistir.
Faaliyet 1.1.6. Agsik Veysel Engelsiz Yasam Merkezinde hizmet vermekte olan Sesli Kiitiiphane
hakkindaki bilgiye belediyenin resmi web sitesinde yer almaktadir. Ilgili linkten incelenebilir:
https://www.cankaya.bel.tr/pages/337/Sesli-Kutuphane/ )
Ayrica belediye resmi web sitesinden Sesli Cocuk Kitaplar: Serisi'ne de ulasim saglanabilmektedir. Ilgili
linkten erisilebilir: https: //www.cankaya.bel.tr/pages/1838/Sesli-Cocuk-Kitaplari-Serisi/

Faaliyet 1.1.7. Yayginlastirma calismasi belediyenin resmi web sayfasinda yapilmistir. Ilgili linkten
ulasilabilir: https://www.cankaya.bel.tr/nenerede/default.aspx

Faaliyet 1.1.8. Cankaya Belediyesinin 2021 y1lindaki bilgilendirme ¢alismalarinda kullanilmak iizere
1000 adet brosiir hazirlanmig ve bastirilmigtir.



https://www.cankaya.bel.tr/pages/337/Sesli-Kutuphane/
https://www.cankaya.bel.tr/pages/1838/Sesli-Cocuk-Kitaplari-Serisi/
https://www.cankaya.bel.tr/nenerede/default.aspx

Ozel Hedef 1.3. Cankaya’da yoksul kadinlara ve iiniversite 6grencilerine yonelik destekler
saglanmasi

Sorumlu Birim Is birligi
Faaliyet/ Yontem ve Kisiler yapilacak Zaman Gostergeler
$ kurumlar
;I%Z}egaﬁléag; Iﬁlen Burs alan kadin-erkek
iiniversife 6{ rencilerine Sl Kisa vade GrEing] SEIS.
sadlanan bu%"s ve vurt Isleri Miidiirligi TED Yurdunda kalan kadin-
Sagid yu erkek 6grenci sayisi
imkanina devam etmek.
1.3.2. Belediye .
tarafindan ihtiyag sahibi %ﬁlgvegsitesi
e Ve’rllquk ollau Sosyal Yardim Kentsel Tasarim Yardim kartindan
Halk Kart'in s6z konusu ;770 ~0 0l . Orta vade
. . Isleri Miidiirliigii. ~ ve Peyzaj faydalanan kadin sayisi
ailelerdeki kadinlara Mimarlis1
verilmesine devam Bijh'imiig
etmek.
S Kiiltiir ve Sosyal Yemekhane ve camasirhane
:z.a:l)’l‘i:;l.elr}il;[lli};lagicretsiz Ll Bl bl saylsl,
prerinin ue Destek Hizmetleri Yararlanici sayisi
kullanabilecegi e Lo e Uzun vade
Midirligii,
yemekhane ve D
Fen Isleri
camagirhane agmak. Mitidirliigi

Faaliyet 1.3.1. TED Yurdunda 76 kadin 6grenci kalmaktadir. Cankaya’nin Filizleri projesi kapsaminda
ise 49 kadin, 36 erkek 6grenci burs destegi almaktadir. Burs alan 6grenci sayisini artirmak icin Sosyal
Yardim Yonetmeliginde cesitli diizenlemeler yapilmis olup Sayistay onayi almasi halinde daha fazla
ogrenciye ekonomik destek saglanacaktir.

Faaliyet 1.3.2. 2022 yilinda Halk Karttan yararlanan 2.288 kisiden 1.718’i kadindur.

Faaliyet 1.3.3. 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 boyunca her giin 3 bin ilkokul 6grencisine iicretsiz 6gle
yemegi verilmeye baslanmistir. Proje kapsaminda ilk etapta dar gelirli vatandaslarin yasadig
mabhallelerdeki okullar segilirken, egitim 6gretimin basladig: ikinci hafta itibariyle 6grencilerin sicak
yemekleri her 6glen siralarina birakilmaya baslanmigtir.

Ozel Hedef 1.4. Kamusal mekéanlarin artirilmasi ve TCE’yi somut olarak yansitan diizenlemelerin
yapilmasi

is birligi
Faaliyet/ Yontem Sorumlu Birim ve Kisiler yapilacak Zaman Gostergeler
kurumlar
1.4.1. Toplumun biitiin Park ve Bahgeler Mudiirligii,
kesimlerinin bir araya Fen Isleri Miidiirliigii, ..

. . : ) D e Orta-uzun  Diizenlenen
gelebilecegi yeni kent Imar ve Sehircilik Mudiirlagi vade mevdan savisi
meydanlarinin sayisini ve ilgili diger Miidiirliikler Y v
artirmak. ) )
1.4.2.Esitlikci kent planlama Iigili STO’ler,
11ke1§r1ne“ uygun orne_k— pilot Park ve Baheeler Miidiirliigii, Ur}lyellslfelerlr‘l Qergeklegtlrllen
mekan diizenlemeleri L ilgili boliimleri Ortavade pilot uygulama

Fen Isleri Miudiirligii .
yapmak, katilhimci tasarim ve atolye sayis1
atolyeleri diizenlemek.
1.4.3. Parklari, pazar
yerlerini ve otoparklar: Park ve Bahgeler Mudiirligi,
kadinlarin, engellilerin, Fen I“§1e.1_‘1v Mudurlugu, Isletme flgili STOler Orta vade DuzeAnlenen
yaslilarin ve ¢ocuklarin Miidiirligii mekan sayisi

kullanimina uygun olarak
diizenlemeye devam etmek.

Faaliyet 1.4.1. 2022 yilinda 3 parkta meydan diizenlemesi yapilmasi icin calismalar devam
etmektedir. )

Faaliyet 1.4.2. Cankaya Saglikl Sokaklar ve Insan Haklar1 Kentleri Projeleri yiiriitiilmiigtiir. Cankaya
Saglikl Sokaklar Projesi kapsaminda 10 toplanti, 1 ¢alistay, 25 atolye calismasi, 4 egitim ve 1 paydas
katihm etkinligi diizenlenmistir. Ayrica 22 tane yiiz yiize goriisme yapilmis olup, 358 kisiye anket



uygulanmistir. Kentte dezavantajli kilinmis gruplarin ihtiyaglarina cevap verecek tasarim ve uygulama
ilkelerinin yer aldig1 Saglikli Sokaklar Tasarim Rehberi de proje cercevesinde yayimlanmistir.

Insan Haklar1 Kentleri Projesi'nde Cankaya Belediyesi cocuk, engelli, kadin ve yash konularinda
calismalar tamamlanmistir. Proje kapsaminda, Kent Laboratuvari katilim yontemi olarak kullanilarak,
Ahmed Arif ve Cahit Sitki Taranci Parklari igin erisim ve giivenlik konular1 kapsaminda kentli, 6grenci,
yerel yonetim, STK, meslek odalarn ve akademi katiimiyla calistaylar diizenlenmistir. Bilkent
Universitesi Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 6grencilerinin katk: sagladigi, sozii edilen 2
parkin daha erigilebilir ve giivenli park tasarimlarini konu yarisma organize edilmistir. Tasarimlara
ilgili linkten erisilebilir: http://laud.bilkent.edu.tr/upload /news/city-lab/city lab yarisma.pdf
Projeyle ilgili daha ayrintil bilgiye ilgili linkten ulagilabilir: http://www.rwistanbul.org/insan-haklari-
kentleri.php

Faaliyet 1.4.3. Cankaya Belediyesine bagli 464 adet park bulunmaktadir. Parklarin %90’ninda engelli
girisi bulunmaktadir. 12 adet parkta ise engelli oyuncaklar: vardir.

Ozel Amac 1.5. Sokak hayvanlar1 konusunda yapilan calismalarin artirilmasi

Sorumlu Birim is birligi yapilacak

Faaliyet/ Yontem e Tt o kurumlar Zaman Gostergeler
1.5.1. Belediyeye bagl olarak
hizmet vermekte olan Barinaklari . Lo
ve veterinerlik hizmetlerini Weitzriotn Lifiend
. . . s Miidiirliigii, Ankara Biiyiiksehir Yapilan proje
gelistirmek, hizmet ¢esitliligini e Tale: by .
irtlrme;(k(;nu la ileili farkindalik Miidiirliigii, Yenimahalle Yapilan egitim
:a?l.%r.lalarl }; m%lk' Beledive Basin Yayin ve Belediyesi, Orta-Uzun  ve katilimci

gersonelineye“% timlér vermZk Halkla Iliskiler Elmadag Belediyesi, Vade sayisl,
ﬁa an dostug(a ik emekleri Miidiirliigii, Hayvan haklar1 Konuyla ilgili

YV y Cevre Koruma ve  konusunda calisan yapilan haber
sokak hayvanlarina ulastirma, Kontrol STOler say1s1

mekanlar1 hayvanlarla kullanma
vs.) mekanlar: belirlemek ve tesvik
etmek.

Miidiirligii

Faaliyet 1.5.1. Belediyeye bagh Sahipsiz Sokak Hayvanlar1 Gecici Bakim Evi ve Rehabilitasyon
Merkezinde kisirlagstirma, tedavi, sahiplendirme faaliyetler yapilmaktadir. Calismalara dair
bilgilendirici haber ve paylasimlar diizenlenmistir.

Faaliyet 1.5.3. 4 Ekim Diinya Hayvanlar1 Koruma Giinii kapsaminda Ankara ili icerisinde 12 okuldan,
380 0Ogrenci ve 30 0gretmenle barinak ziyaretleri diizenlenmistir. Ziyaretlerde hayvan haklari1 konulu
bilgi aktarimi ve seminer yapilmistir. Ziyaretlerin 2022 yilinda devam etmesi planlanmaktadir.

Ozel Amac 1.6. Kentsel hizmetlerin esitlikci bicimde saglanmasina olanak verecek idari ve
biirokratik araclarin yaratilmasi

Sorumlu is birligi
Faaliyet/ Yontem Birim ve yapilacak Zaman Gostergeler
Kisiler kurumlar
1.6.1. Eylem planinin uygulanmasina
iligkin tiim miidiirliiklerden konuyla ilgili L
temsilcilerin yer aldig1 Toplumsal Cinsiyet Egg’g{li};giUSt Kisa vade g)aliiﬁlt? Slrul)lu
Esitligi Calisma Grubunu olusturmak ve P N
etkin calismasini saglamak.
1.6.2. Eylem Planinda yer alan faaliyetlere .. Kamuoyuyla
e Tim paylasilan
iligkin ilerleme raporunu 1 yillik araliklarla Sdiirliikl Kisa vade orl
s midiirliikler ilerleme raporu
) sayisl1

Faaliyet 1.6.1. Cankaya Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu’na 2022 yilinda 1 adet
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmistir.
Faaliyet 1.6.2. Mart 2022’de YEEP’e iligkin ilerleme raporu kamuoyu ile paylasilmistir.


http://laud.bilkent.edu.tr/upload/news/city-lab/city_lab_yarisma.pdf
http://www.rwistanbul.org/insan-haklari-kentleri.php
http://www.rwistanbul.org/insan-haklari-kentleri.php

SAGLIK

Genel Hedef 1/ Kadinlarin Saghk Hizmetlerine Erisiminin Kolaylastirilmasi

Ozel Amac 1.1. Belediyenin Saghik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet/ Yontem

1.1.1. Belediyenin saghk
personeline, hasta haklari,

ayrimeilik, istismar, kadin ve

cocuklara yonelik siddetin
tespiti ve izlenecek yollarla
ilgili diizenli araliklarla
egitimler diizenlemek.

1.1.3. Aile Danisma
Merkezinde yiiriitiilen
calismalar1 LGBTIlerin de
yararlanacag sekilde
gelistirmek.

1.1.4. Ureme saghgi
taramalarini1 dezavantajh
bolgelere oncelik vererek
yapmak.

Sorumlu
Birim ve
Kisiler

Sosyal Yardim
Isleri
Miidiirligi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirligi

Sosyal Yardim
Isleri
Miidiirligi,
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligi,
Kiiltiir ve
Sosyal Isler
Miidiirligii

is birligi yapilacak
kurumlar

STO’ler,

Cankaya Ilce Saghk

Miidiirliigii

Universitelerin

Psikiyatri ve Sosyal
Hizmet Bolumleri,
Cinsel Egitim Tedavi ve
Arastirma Dernegi,
Toplumsal Dayanisma

Icin Psikologlar

Dernegi, Sosyal Hizmet
Uzmanlari1 Dernegi
TTB, Saglik Emekgileri
Sendikasi (SES), ilgili

diger STO'ler

Halk Saglig1 Projesi’ne
dahil olan saglik

kuruluslari,

STO’ler, [jniversiteler,
Cankaya Ilce Saglik

Miidiirliigii

Zaman

Kisa-
orta
vade

Uzun-
orta
vade

Kisa-
orta
vade

Gostergeler

Egitimlere katilan
personel sayisi,
Diizenlenen egitim
sayisl

Aile Danisma
Merkezine bagvuran
cift sayisi

Farkindalik
calismalarina katilan
kadin sayisi,

Yapilan farkindalik
calismalari,

Saglik taramasi
yaptiranlarin sayisi

Faaliyet 1.1.1. Sosyal Yardim Islerine bagh Cocuk Haklar1 Birimi'nin pandemi sartlarinin ortadan
kalkmasi takibinde faaliyet konularini iceren egitimlere agirhik verecegi bildirilmistir.

Faaliyet 1.1.3. 2020 yilinda Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'ne bagh Aile Danismanligi Birimi 92
cift ile 157 aile goriismesi, 2021 yilinda ise 400 aile ve ¢ift goriismesi yapilmistir. Bireysel Psikolojik
Danigsmanlik Birimi'nde ise 151 kisiye hizmet verilmistir.
Faaliyet 1.1.4. Pandemi kosullarimin ortadan kalkmasi sonrasinda iireme saghg egitimleri ve
taramalarimin Ilge Saghk Miidiirliigii is birligi ile dezavantajh bolgelerimizde siirdiiriilmeye devam

edilecegi bildirilmistir.



Ozel Amac 1.2. Halk saghgina yoénelik 6nleyici saghk hizmetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet/ Yontem

1.2.1.Kadin Saghgina yonelik

Cankaya Evlerinde, Saghk
Evlerinde, Bahar Evlerinde,

Belediye Kadin Siginmaevinde ve
Belediye Halk Saghg1 Merkezinde
ilk yardim, kadin saghigi (iireme
sagligi, aile planlamasi, kadin

hastaliklari, kanser vs.)

egitimlerini diizenli araliklarla

vermek ve bu alanda farkindalik

calismalarina devam etmek.

Sorumlu Birim Ls birlizi »
q.c yapilacak Zaman Gostergeler
ve Kisiler
kurumlar
Farkindalik
Sosyal Tardi Halk SflghglA ' calismalarina
Y e Projesi'ne dahil katilan kadin
Isleri Miidiirliigii, o
. olan saghk sayisl,
Kadin ve Aile kurulusl ]
Hizmetleri uruluslari, Kisa- Yapilan
e e T STO’ler, ortavade farkindalik
Midiirligii, g .
g Universiteler, caligmalari,
Kiiltiir ve Sosyal Kkava il Sashik
Isler Miidiirliigii Cafl aya tee . ABlIk taramasl
Saglik Miidiirliigi yaptiranlarin
sayisl

Faaliyet 1.2.1. 2019 yihinda KETEM is birligi ile Cankaya Evleri'nden kadin kursiyerlere Kanser
Bilinclendirme Seminerleri diizenlenmis ve 500’e yakin kadin kursiyer Kanser Tarama Merkezleri'nden

tarama hizmeti
gerceklestirilmemistir.

almigtir.

2020 ve

2021 yillarinda pandemi

Ozel Amac 1.2. Halk saghgina yonelik 6nleyici saglik hizmetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet/ Yontem

1.2.2.Goniilli Test ve
Danismanlik Hizmetlerini
gelistirmek (HPV ve cinsel yolla
bulasan diger hastaliklarla ilgili
test ve danismanlik vb.) konuya
iligkin farkindalik yaratmak

1.2.3. Evde bakim hizmetlerinin
gelistirilmesini ve
yaygilastirilmasini saglamak.

1.2.5. Koruyucu ve onleyici saghk
hizmetinden daha az yararlanan
mahalleleri tespit etmek ve bu
mabhallelere yonelik saglik
hizmetlerini gelistirmek

1.2.6. Kadinlarin ve kiz
cocuklarinin spor yapmalarini
desteklemek. Belediye parklarini
kadinlarin spor yapmasina olanak
verecek sekilde diizenlemek.
Yiizme havuzu sayisini artirmak.
1.2.8. Spor merkezlerinin sayisini
ve erigilebilirligini artirmak.

Sorumlu Birim

ve Kisiler

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigi

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigi

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirligii,
Mubhtarlik isleri
Miidirligi

Park ve Bahceler
Miidiirligi,

Fen Isleri
Miidirligii
Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii,
Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

is birligi yapilacak
kurumlar

Kirmizi Semsiye Cinsel Saglik
ve Insan Haklar1 Dernegi,
Saglikta Genc¢ Yaklasimlar
Dernegi, Tiirkiye Halk Saglig
Kurumu, Birlesmis Milletler
Niifus Fonu, DSO Ankara
Temsilciligi, Konuyla ilgili
diger STO’ler

i}gili STO’ler,
Universiteler

flgili kurum ve kuruluslar

Ilgili STO’ler

Zaman

Kisa vade

Orta vade

Orta vade

Kisa- orta
vade

dolayisiyla toplu etkinlik

Gostergeler

Gontlli Test ve
Danismanlik
hizmetlerinden
yararlanan kadin-
erkek sayisi,
Yapilan farkindalik
calismalari,
Katilimer sayisi

Evde bakim
hizmetlerinden
yararlanan kisi
sayisl

Tespit edilen
mahalle sayisi,

Diizenlenen mekan
sayis1

Faaliyet 1.2.2. Goniillii Test ve Damismanlik Merkezlerinde 2019 yi1linda 808 kadin, 202 LGBTI+, 314
erkek; 2020 yilinda 68 erkek, 198 kadin, 57 LGBTI+; 2021 yilinda 75 LGBTI+, 421 kadin, 95 erkek
olmak iizere toplam 2.238 kisiye hizmet verilmistir. Ayrica 2019 ve 2022 yillarinda yapilan HPV

farkindalik etkinlikleriyle 32 kisiye ulagilmistir.

Faaliyet 1.2.3. Faaliyeti kapsayan hizmetlere pandemi sebebiyle ara verilmistir. Ara verilmeden
onceKi siire icerisinde 2019 yilindan baslayarak pandemiye kadar 1.075 kisi evde bakim hizmetlerinden
yararlanmis olup, hizmet alanlarin 863’ kadindir.
Faaliyet 1.2.5. Koruyucu oOnleyici saghk calismalar1 pandemi kosullarimin ortadan kalkmasi
sonrasinda yeniden baslayacaktir.
Faaliyet 1.2.6. Belediye biinyesindeki 70 parkta acik havada spor yapilmasina olanak saglayan spor
aletleri vardir. 2019 ve 2020 yillarinda Muharrem Dalkilic, Ahmed Arif, Inonii Parki'nda yoga, pilates
ve dans etkinlikleri 350 kadinin katihimiyla diizenlenmistir.
Faaliyet 1.2.8. Belediyeye bagh 5 Spor Merkezi ve 2 ylizme havuzu hizmet vermektedir.



ISTIHDAM
Genel Hedef 1/ Kadinlarin Istihdama Esit Katithminin Saglanmasi

Ozel Amac 1.1. Kadinlarin ve ayrimciliga maruz kalan diger gruplarin istihdam edilebilirliginin
artirilmasi

q - Sorumlu Birim ve Is birligi v
Faaliyet/ Yontem Kisi yapilacak Zaman Gostergeler
siler
~ kurumlar
. ISKUR, Diizenlenen
1.1.1. Istihdam edilebilirlik KOSGEB,

kurslara katilan
katilimci sayasi,
Kurslardan sonra

oranlan yiiksek olan alanlar1 tespit isle_tme Miidiirliigii s Kadin istihdam
etmek ve bu alanlarla ilgili mesleki ve Istthdam Merkezi, alaninda calisan

egitim kurslar1 diizenlemek; Sosyal Yardim Isleri STO'ler, istihdam edilen
gencler icin teknoloji ve yeni Midiirligii, ) Engellilik alaninda Orta Kkadin savisi
ortaya cikan istihdam alanlarina Kiiltiir ve Sosyal Isler  calisan STO’ler d Y
yonelik bilgilendirme yapmak. Miidiirliigi, Ankara Giyim vade el "
1.1.2, Kadinlara yonelik is arama  Kadin ve Aile Sanayicileri Dernegi, uzen Eneln esitim
becerisi ile ilgili egitimler Hizmetleri Ekonomik ve Sosyal saylsl, katthmet
diizenlemek. Midiirliigii Aragtirmalar sayist

Enstitiisii Vakfi

(GAYA)

Faaliyet 1.1.1. Cankaya Belediyesi ve ISKUR arasindaki is birligi protokolii kapsaminda 116 kadina
igglicii piyasasindan gelen talepler dahilinde Kat Hizmetleri, Cagr1 Merkezi, Sekreterlik, Muhasebe ve
Finans, Diiz Dikis ve Modelistlik egitimi vermistir. Egitim sonunda meslegin gerektigi nitelikleri
gosteren kadinlara MEB onayh sertifika verilen kadinlarin %50’si 6zel sektorde istihdam edilmistir.
2022 y1linda ise 33 kadin istihdam garantili giysi tadilatcis1 egitimi almistir.

6-7-8. smifa giden ortaogretim ogrencileri ile 10-11-12. Siif lise Ogrencileri ve mezun grubu
ogrencilerine egitim destegi saglamak iizere “Cankaya Akademi” ad1 altinda ders ve sinavlara hazirhk
kursu verilmektedir. 2021-2022 egitim Ogretim yilinda Kurslardan faydalanan 411 ¢ocugun 162’si
oglan; 249’u kiz ¢ocuktur. )

Faaliyet 1.1.2. 2019 yilinda Cankaya Belediyesi ve KOSGEB arasinda Imzalanan is birligi protokolii
kapsaminda Uygulamali Girisimcilik Egitimi bashg1 altinda toplam 17 simif acilmis, 425 girisimei
adayi,72 saatlik egitim programina dahil olmustur. Egitim sonrasinda is plani1 onaylanan yeni girisimci
adaylarina 60.000 TL'lik meblagin % 80’i kadin, % 201 ise erkek girisimciler i¢in hesaplanarak hibe
olarak KOSGEB’e verilmistir.

Ozel Amac 1.4. Kadin girisimcilere yonelik tesvik ve desteklerin artirilmasa.

Sorumlu is birligi
Faaliyet/ Yontem Birim ve yapilacak Zaman Gostergeler
Kisiler kurumlar
;i:r.llklzjgi(}ilig ?Helléﬁgfgl glelr}iilitn‘lle Cankaya'daki igyeri Ruhsat indiriminden
8IS sahipleri Kisa vade faydalanan kadin

isyeri ruhsati aliminda %25  Midiirligii isimed savist
indirim saglamak. 8IS v
Faaliyet 1.4.1. Kadin girisimcilerin ruhsat aliminda %25 indirim uygulamas1 devam etmektedir.
Giiniimiize dek 9 kadin girisimci bu hizmetten faydalanmistir.



Genel Hedef 2/ Kadinlarin isgiiciine katiliminin 6éniindeki engellerin ortadan kaldirilmasi

Ozel Amac 2.1. Cocuk, engelli ve yash bakim hizmetlerinin gelistirilmesi

a0 Is birligi
Faaliyet/ Yontem Sm:;nllcliuill“,:ll:lm yapilacak Zaman Gostergeler
9 kurumlar

Acilan yeni Giindiiz
2.1.1. Diisiik gelirli Sosyal Yardim Bakimevi, Oyunevi ve
semtlerden baslayarak yeni  Isleri Midiirligii, E . Cankaya Evlerindeki

1o . S ngelli, cocuk ve

Gilindiiz Bakimevleri agmak  Fen Isleri ash alannda Orta- Oyun Masal
Cankaya Evlerindeki Oyun = Miidiirliigi, Zal% san STO'ler uzun vade Odalarimn sayilari,
Evi ve Masal Odalarinin Kiiltiir ve Sosyal etlit merkezi ve
sayisini artirmak. Isler Miidiirliigii Giindiiz Bakimevlerine

kayit olan cocuk sayisi

Faaliyet 2.1.1. Cankaya Belediyesine bagl 12 Giindiiz Bakimevi bulunmaktadir. Yapimi devam 2
Giindiiz Bakimevi gelecek donemde hizmete acilacaktir. Glindiiz Bakimevlerinde giiniimiize dek 1.234
cocuga hizmet verilmistir. Oyun evlerinde ise pandemi nedeniyle hizmete ara verilmistir.

Ozel Amac 3.1. Ev eksenli calisan kadinlara iiriin gelistirme ve pazarlama konusunda
desteklerin gelistirilmesi

Sorumlu Birim ve Is birlig
Faaliyet/ Yontem Kisiler yapilacak Zaman Gostergeler
: $ kurumlar
vy Isletme miidiirlig,
3-1.1. Cankaya Bolgesi Zabrta Midiirlig, . . Pazar yerlerinde
dahilinde kurulan pazar ooty Kadin istihdam
. - Kiiltiir ve Sosyal Isler stant acan kadin
yerlerinde ev eksenli calisan e Jes 1esere alaninda calisan Kisa vade
.. . Midirligii, Y sayls1
kadinlara diizenli olarak yer q ] STO'ler
vermek Kz.l 1 ve A.l € e e
: Hizmetleri Miidiirligii
3.1.2. Belediyeye ait Isletme Miidiirliigii, Alternatif satis
mekanlarda, kadinlarin el icleri Mildiirlisi : kal
emegi iiriinleri icin Fen Isleri Mu urlugu, Kisa- yeri say1si, kalcl
. . Kadin ve Aile satig yeri sayisi,
alternatif pazar yerleri Hi leri Miidiirliizi orta vade ] kad
ollsgEnmat, izmetleri Mudiirligi yararlanan kadin
sayisl
l%/i;;‘iéﬁgrsi\l’lgéskadlnlarln el K&}dm ve Aile gankaya . gnVllsfg;};?pﬂan
emegi iiriinlerine diizenli Bfpamsiflon MG, e adlelc R Anlagma a, 1lan
olargk satis verleri Kiiltiir ve Sosyal Isler AVM'ler orta vade AVM§’ler d}é spat1
ayarlamak§ Y B yapan kadin SQ;ISI
:'Igs. i?fs%i%igﬁgﬁgz?ggg : Klﬂ ti‘i.r ve §osya1 Isler Ey eksenli Egitimlere katilan
yeni ve pazarlanabilir iiriin Midiirligi ~ cahsma alaninda kadin say1s1
elistirme konusunda ligleisme muGarliEi-ly w2 edim Kisa-  ye ilen egitim
g“it?mler verilmesini ve Isttihdam Merkezi, istihdam orta vade savisi &
sgvlamak Kadin ve Aile alaninda calisan vl
& ) Hizmetleri Midiirliigii. ~ STO'ler

Faaliyet 3.1.1. 2019 yilinda Yenisehir Pazari’'nda 30 kadina el emegi iiriinlerini satmalari icin satig
alan1 acilmigtir. Kadinlara tahsis edilen satig alanlar1 devam etmekte olup, pandemi nedeniyle say1 15’
diisiiriilmiistiir. Sebze meyve pazarlarinda ise 30 kadin iireticiye diizenli olarak yer verilmektedir.
Faaliyet 3.1.2. 2022 y1l Haziran ayinda diizenlenen 5. Kadin Emegi Festivalinde 240 kadin satig
yapma olanag elde etmistir. 2022 Eyliil ay1icinde 236 kadin statlarda yer almis ve satis yapmstir. 2022
yilh Eyliil ayindan itibaren “Elimin Emegi Evimin Ekmegi” projesi kapsamimda Ismet In6nii Parki’'nda
kalici1 olarak 18 adet kuliibe kurulmustur. Bu kuliibelerde kadinlarin el emegi iiriinlerini
sergileyebilecegi stantlar saglanmistir.

Faaliyet 3.1.3. 2019’da Panora ve Taurus AVM’lerinde 180 kadin Anneler Giinii vesilesiyle el emegi
satis1 yapmstir. .
Faaliyet 3.1.4. Gelecek donemde gencler ve kadinlar oncelikli olmak iizere Cankaya Evleri'nde Is-Kur
destegiyle e-ticaret, kooperatifcilik, vb. alanlarinda ara eleman yetistirilmesi amaciyla egitimlerin
verilmesi planlanmaktadir.



SIDDET

Genel Hedef 1/ Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi

Ozel Amac 1.1. Cankaya Belediyesinin mevcut Kadin Danisma Merkezinin (KDM) ve Kadin
Siginma Evinin (KSE) kapasitesinin ve hizmet kalitesinin gelistirilmesi.

: Sorumhu=y g s v amilacak
Faaliyet/ Yontem Birim ve kurumlar Zaman Gostergeler
Kisiler
1.1.1. KDM ve KSE uzman Kadin ve Aile Kadun orgiitleri,
personel sayisini artirmak. Hizmetleri Enlvers%e.lgrlil gocuk KDM ve }(SE calisan
B o DRt oruma birimleri, say1si, Egitim ve
1.1.3. Tiikenmislik sendromu ve Tiirk Psikologlar Ortavade Supervizyon
ikincil travma konularinda Dernegi, calismasina katilan
destekleyici cahgmalar yapmak, Sosyal Hizmet KDM ve KSE
KSE ve KDM gah@aplarma Uzmanlar1 Dernegi, calisanlarinin sayisi
siipervizyon hizmeti vermek. Ilgili diger STO’ler
1.1.4. Web sitesini siddete E?S;leﬁeefiﬂe
maruz kalan ya da tanik olan Miidiilisi ) )
cocuklara yonlendirme ve U, Ilgili STO’ler Ortavade Web sitesi
o . Basin Yaymn ve
bilgilendirme amach Halkla iliskiler
diizenlemek. AiX’a st
Miidiirligii
1.1.6. KDM sayisimi artirmak ve Kadin ve Aile
danmismanlik hizmetlerinin Hi . Hizmet veren KDM
. izmetleri Uzun vade
uygun Cankaya Evlerinde Miidiirliisii say1sl
verilmesini saglamak. &
Kadin ve Aile ;
1.1.12. Kadinlarin KSE Hizmetleri OK:(EEQ;? LEIE UL
sonrasinda destek ve izleme Midirligi, 9 8! . . .
. . niversiteler, Gelistirilen proje
mekanizmasinin olusturulmasi Das Iliskiler P Orta vade
e . 2 a1 Ilgili kurum ve sayisl
icin ig birlikleri ve projeler Midirlugd, kuruluslar
gelistirmek. Tlgili tim 3
miidirlikler

Faaliyet 1.1.1. Kadin Danisma Merkezi ve Kadin Siginmaevinde toplam 33 personel calismaktadir.
Yakin donemde calisan uzman sayisi arttirilmamastir.

Faaliyet 1.1.3. Kadin siginmaevi personeline tiimiine psikolog ve siipervizyon egitim destegi
saglanmaktadir.

Faaliyet 1.1.4. Cankaya Belediyesi resmi web sitesinde, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi
sayfasinda “Kadin Danigma Merkezi”, “Erkek Siddeti Nedir?”, 2 farkhh “Cocuk Haklar1 Brostirii” ve “Aile
Danigsmanligi Bilgilendirme” brosiirleri yer almaktadir.

Faaliyet 1.1.6. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii: KDM hizmetleri Bademlidere, Birlik, Cebeci,
Sokullu Cankaya Evlerinde Ekim 2022 tarihinden itibaren hizmet vermeye baslayacaktir.

Faaliyet 1.1.12. Cankaya Belediyesi, 2021-2022 yillar1 arasinda 15 aylik siireyle uygulanmaya devam
eden “Herkes Icin Giivenli Kent Ankara” ve “Yerel Esitlik Eylem Planlarim1 Dijital Izleme Platformu”
projelerinde istirakei olarak gorev almaktadir.

Genel Hedef 1/ Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi
Ozel Amac 1.2. Cankaya ilcesinde kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindahgin
artirilmasi

Sorumlu is birligi
Faaliyet/ Yontem Birim ve yapilacak Zaman Gostergeler
Kisiler kurumlar
Kadin ve Aile
1.2.4. Esnafa yonelik, siddete kars1 Hizmetleri LR LD VKSE Galizan
. . BEIB, SR LGBTI sayisi, Egitim ve
farkindalik ve TCE bilgilendirme Miidiirliigii T .. .
_— orgiitleri, Kisa- ortavade siipervizyon caligmasina
caligsmalarim gelistirerek devam Ruhsat ve <
. . 9 . Bolge esnafi, katilan KDM ve KSE
etmek, brosiir ve kitapcik dagitmak. Denetim S
s qer e Soforler Odasi calisanlarinin sayisi
Miidirligii

Faaliyet 1.1.12. “Mor Bayrak” ve “Siddet Bagvuru Mekanizmalar1” brosiirleri, Cankaya Belediyesi
ana hizmet binasinin ¢evresindeki kafe ve barlardan baglanarak dagitilmistir. 10 kafe/barda esnafa
farkindalik ¢alismasi yapilmistir. Ilerleyen aylarda bu calismaya devam edilmesi planlanmaktadir.



2.3. Atakum Belediyesi 2022-2024 Yerel Esitlik Eylem Plam
Ilerleyisi

Atakum Belediyesinde YEEP uygulanmasindan sorumlu izleme heyeti heniiz olusturulmamstir.
Belediyede esitlikten sorumlu gruba ve ilgili se¢ilmis liye/iiyelere diizenli rapor verilmeye baslanmasa
da planlama siirecindedir. YEEP 6zelinde belediye meclisine diizenli raporlama yapilmamaktadir.
Atakum Belediyesinin Yerel Esitlik Eylem Plani belediyenin resmi web sitesinde paylasilmistir. Geriye
kalan sosyal medya ve iletisim kanallarinda paylasilmasi planlanmaktadir. Eylem planinin kamuoyu ile
paylasilmasi hazirhiklarina devam edilmektedir. YEEP’te Oon goriilen faaliyetlerin toplumsal cinsiyet
esitligine duyarh sekilde biitcelenmemistir.

Atakum Belediyesi 2022 y1linin 3. ¢ceyrek doneminde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde 10 adet
etkinlik ve seminer faaliyetleri gerceklestirmistir. Bu etkinliklerin Karadeniz Yeni Ufuklar Dernegi ve
Amazon Kadinlar1 Dernegi ile is birligi gelistirilmistir. Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi'nden belediye
personellerinin kapasitesini arttirmaya yonelik veri egitimi konusunda talepte bulunulmustur.

EGITIM
Genel Hedef 1/ Kadinlarin yaygin egitime katiliminin artirilmasi

Alt Hedef 1.2: Atakum Belediyesi engelli birimlerinin isleyisi ve programlarinin gozden gecirilmesi,
mevcut kapasitenin gelistirilmesi

2022 (Ocak-

. v e 7ee is Birligi Haziran)
1:2?111 lt}::lt{ Sorm‘:glll(?;[illlg'uﬂuk Yapilacak _Donemi Gostergeler
Kuruluslar Ongoriilen
Hedefler
1.2.1. Engellilere =~ Kadin ve Aile Tlce Milli Egitim Diizenlenen egitim
yonelik meslek Hizmetleri Miidiirligii, Atakum Esiti . sayisi, Katilimer imza
. s e e e Treelie R, gitimlerin . .
edindirme Midirligi, Kiiltirve  Kent Konseyi, Ilgili lanl cizelgeleri,
egitimlerinin Sosyal Isler STK'lar planianmast Fotograflar, Videolar,
verilmesi Miidiirligii Egitim sertifikalar

Faaliyet 1.2.1: Ilgili donemde verilecek egitim programlar: tasarlanmus ve 20 kisi engellilere yonelik
meslek edindirme egitimlerinden yararlanmistir.

Genel Hedef 2/ Belediye yonetimi ve calisanlarinin kadin, ¢ocuk, engelli, yash ve miilteci
haklar1 konusunda farkindaliklar: saglanmas ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Alt Hedef 2.1: Kadin, ¢cocuk, engelli, yash ve miilteci haklar: konusunda Yerel Yonetimler ve
Paydaslarin Kapasitesinin Gelistirilmesi

s . .. 2022 (Ocak-
Sorumlu Is Birligi Haziran) Dénemi
Faaliyet/ Yontem Miidiirliik Yapilacak TR Gostergeler
ve Kisiler Kuruluslar igortlar
Hedefler

2.1.3. Belediye Diizenlenen egitim
calisanlarina yonelik kadin, sayisi, Egitime katilan
cocuk, engelli, yash ve Kadin ve Aile  Tlgili STK'lar, personel sayisi
miilteci haklar, siddet, Hizmetleri Uzman Egitimin planlanmasi (cinsiyete gore
ayrimcilik ve nefret Midirligi Kurumlar ayrigtirilmis),
suglarina karsi farkindalik Fotograflar, Videolar,
egitimleri verilmesi Katilhim Belgeleri

Faaliyet 2.1.3: Farkindalik egitimlerinin planlanmasi1 tamamlanmis ve 50 kisi kadin, ¢ocuk, engelli,
yasli ve miilteci haklar, siddet, ayrimcilik ve nefret suclarini iceren egitimlere katihm saglanmistur.



Genel Hedef 3/ Atakum Ilcesi'nde kadin, cocuk, engelli, yash ve miilteci haklar1 farkindahiginin
saglanmasina katkida bulunulmasa.

Alt Hedef 3.1: Atakum ilcesinde kadin, cocuk, engelli, yash ve miilteci haklar: farkindahiginin

yayginlastirilmasi

Faaliyet/ Yontem

3.1.1. Yerelde kadinlara
yonelik kadin, cocuk,
engelli yash ve miilteci
haklar1 egitimleri vermek.
3.1.2. Mahalle diizeyinde
devlet yurttas iliskisi,
insan haklari, kadin
haklari, ¢cocuk haklar1 gibi
konularda bilgilendirme
¢aligmalar1 yapmak.

Sorumlu Miudiurliik
ve Kisiler

Kadin ve Aile Hizmetleri
Miudirlugi, Kiltir ve
Sosyal Isler Miidiirliigi,

Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidirligi, Kiltir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii

is Birligi
Yapilacak
Kuruluslar

Muhtarlar,
Kent Konseyi,
STK'lar

Muhtarlar,
Kent Konseyi,
STK'lar

2022 (Ocak-

Haziran)
Donemi
Ongoriilen
Hedefler

Egitimin
planlanmasi

Egitimlerin ve
farkindalik
calismalarinin
planlanmasi

Gostergeler

Egitim Sayisi, Egitimlere
katilan kadin sayisi,
Fotograflar, Videolar,
Katihm Belgeleri

Diizenlenen egitim ve
farkindalik faaliyeti, kadin
ve erkek katilimci sayisi,
Fotograflar, Videolar,
Katilim Belgeleri

Faaliyet 3.1.1: Yerelde kadinlara yonelik kadin, ¢ocuk, engelli, yasl ve miilteci haklarim1 konu alan,
farkindalik gelistirmeye aracilik edecek egitimlerin planlamasi yapilmis ve egitimler 40 Kkisinin
katihmiyla gerceklestirilmistir.

Faaliyet 3.1.2: Mahalle diizeyinde bilgilendirme calismalar1 hedeflendigi iizere planlanmis ve 40
kisiye egitim verilmistir.

Alt Hedef 3.2: Kreslerin kadin, cocuk, engelli, yash ve miilteci haklarina duyarlh hale getirilmesi.

2022
Sorumlu is Birligi H(:l)z?::;)
Faaliyet/ Yontem Miidiirliik ve Yapilacak Dénemi Gostergeler
Kisiler Kuruluslar Gmntien
Hedefler
3.2.2. Kres 6gretmenlerine ve
yardimci personellere kadin, Kadin ve Aile . Esitime katilan 6sret
cocuk, engelli, yagh ve miilteci =~ Hizmetleri Universiteler, 8l 1n:1e atan ogrel men
haklari, nefret suclar ile Miidiirligi, ilgili STO'leri, Egitimin ve yar Enimvp efrlsone
kadina ve ¢ocuga yonelik i@letme ve Ilgili Kurum ve  planlanmasi i,%ls(l)’laro Igifﬁmir,
siddete karsi farkindalik, cocuk Istirakler Kuruluslar Beleel 2
ihmal ve istismari egitimleri Midiirligi cleelen

vermek.

Faaliyet 3.2.2: Kadin, cocuk, engelli, yash ve miilteci haklari, nefret suclar: ile kadina ve ¢ocuga
yonelik siddet ve cocuk ihmal ve istismar1 konularim kapsayan egitimler planlanmis ve 40 kisi egitim
almigtir.

KATILIM
Genel Hedef 1/ Kadinlarin yerel karar alma siireclerine esit katiliminin saglanmasi

Alt Hedef 1.2: Kadinlarin yerel karar alma siireclerine dahil olmasini saglayacak katilimei
araclar gelistirilmesi

. Sorumlu is Birligi apes (e
Faaliyet/ e oo 7ee Haziran) Donemi e
Y6 Miidiirliik Yapilacak b L Gostergeler
ontem ve Kisiler Kuruluslar Ongoriilen
$ $ Hedefler
1.2.1. Pilot Kurulan Mahalle Meclis
. 1 Mahalle e
mabhallerde meclis 2 Sayisi, Mahalle meclisinin
- Ozel Kalem Atakum Kent =

kurmak ve etkin Miidiiliigii Konsevi yaptig1 calisma sayisi,
calismasini & v Calismalara katilan kisi sayisi,
saglamak Fotograflar, Videolar.

Faaliyet 1.2.1: Atakum ilcesindeki pilot olarak secilen 1 mahallede mahalle meclisi kurulmustur.



KENTSEL HIZMETLER

Genel Hedef 1/ Kadinlarin ve diger gruplarin kentsel hizmetlerden esit bicimde
yararlanmasinin saglanmasi

Alt Hedef 1.1: Kamusal mekanlarin kadinlarin, engellilerin, yashlarin ve cocuklarin
kullanimina uygun hale getirilmesi.
2022 (Ocak-

Sorumlu is Birligi Haziran)
Faaliyet/ Yontem Miidiirliik ve Yapilacak _Donemi Gostergeler
Kisiler Kuruluslar Ongoriilen
Hedefler
1.1.1. Belediye hizmet .. . Yapilan emzirme odasi
. . Etut Proje .
binasinda tuvaletleri gt ol . .y e . sayisi, Engelli tuvalet
o Miidiirliigii, Makine - Etiit edilmesi &
iyilestirmek ve . 2 e e e sayisi, Etiit Raporu,
: ve Tkmal Miidiirligi o
emzirme odasi yapmak fotograflar
1.1.2, Parklarda Etiit Proje Yapilan kadin tuvalet
giivenli ve uygun Miidirlugi, Makine sayis1, Engelli tuvalet
noktalara kadinlar ve ve Tkmal Miidiirligi, - Etiit edilmesi sayisi, Etiit raporu,
engelliler icin tuvalet Park ve Bahceler yapilan tuvaletlerin
yapmak Midiirligii fotograflar

Faaliyet 1.1.1: Atakum Belediyesinin hizmet binasina emzirme odasinin yapilmasi ve tuvaletlerin
iyilestirilmesi kapsaminda Etiit Proje Miidiirliigii ile goriismeler tamamlanmistir.

Faaliyet 1.1.2: Bolgedeki parklarda giivenli ve uygun bulunan noktalara engelli ve kadinlarin
kullanimina yonelik tuvaletlerin yapilmasi i¢in Etiit Proje Miidiirliigii ile goriisiilmiistiir.

Alt Hedef 1.3: Atakum'da yoksul kadinlara ve tiniversite 6grencilerine yonelik destekler
saglanmasi.

2022 (Ocak-

B, YO T is Birligi Haziran)
Faaliyet/ Yontem Sorm‘?ehll(lmilllgfﬂuk Yapilacak _Donemi Gostergeler
$ Kuruluslar Ongoriilen
Hedefler

Genglik ve Spor .

Mi (fiirh'igﬁ %osyal Tadilat1 yapilan yurt
1.3.1.1htiyac sahibi Yardim Isleri Universite, fr?lyliesilr,usr{)lcll;tn
tiniversite Miidiirliigii, Ozel Atakum Genglik .. . . v .
oy . D e : Etiit Edilmesi  faydalanan 6grenci
ogrencilerine yurt Kalem Midiirligii, Spor Ilge savist. tadilat Sncesi
imkan saglanmasi Etiit Proje Miidiirliigi, —Miidirligi y1st, bi

Makine Tkmal ve S(znra51 yurt binasi

o Yer T fotograflar

Miidiirligii

Faaliyet 1.3.1: Thtiyac sahibi iiniversite 6grencilerin yurt imkanindan yararlanmas icin diizenlenecek
calismalara dair Etiit Proje Miidiirliigii ile goriistilmiistiir.



SAGLIK
Genel Hedef 1/ Kadinlarin Saghk Hizmetlerine Erisiminin Kolaylastirilmasi

Atakum Ilce Saghk Diizenlenen egitim

Kadin ve Aile

.1.3.Her tiirli . . udirligi, iye sayisi, Katilimel
1.1.3.Her tiirl Miidiirl o ki Katil
o o . . Hizmetleri . .
bagimliligin 6nlenmesi e T . Emniyet uyusturucu sayisi (cinsiyete
rs Miidiirligii, Genglik e T o .. ,
konusunda egitimler ve Spor Miidiirlisii Miidirligi, bagimhhig ile gore ayristirilmis),
diizenlemek, farkindalik SPot U 8% Universite, Atakum ilgili egitim Fotograflar,
Saglik Isleri 3 & o . . .
calismalar1 yapmak Midiirlugii Kent Konseyi, Ilgili ~ verilmesi Videolar, toplant1
& STK'lar tutanaklari

Faaliyet 1.1.3: Her tiirlii bagimlihigin 6nlenmesi konusunda 6ngoriildiigii cercevede egitim programi
diizenlenmis olup, 38 Kkisi egitimlerden yararlanmistir.

1.2.1. 15-49 yas S ,
o v qer g Ilgili STK'lar,

arasi kadvlnlara Saghk Mud.urlugu, Universite, Atakum oo . Diizenlenen Egitim Sayisi

cinsel saglik ve Kadin ve Aile .+ .. Egitimlerin : Lo

- oy . . Kent Konseyi, Ilgili Katilime1 Imza Listesi,

iireme saghgina Hizmetleri Planlanmas 9 .

B e aee Taesee kamu kurum ve Fotograflar, Videolar

iligkin egitimler Miidiirliigii xuruluslar

verilmesi $

Faaliyet 1.2.1: 31 kisilik katihm ile 14-49 yas arasindaki kadinlara cinsel saglik ve iireme saghgin
konu alan egitimler uygulanmigtir.

ISTIHDAM
Genel Hedef 2/ Kadinlarin isgiictine katiliminin oniindeki engellerin kaldirilmasi

Sosyal Yardim Igleri
2.1.1. Yasghlara Miidiirligi, Saghk  Samsun
yonelik bakim Isleri Miidiirliigii, Biiyiik Sehir 10 Kisiye Bakim Hizmet verilen yash
hizmetlerini Kadin ve Aile Belediyesi, Hizmeti Verilmesi  ve engelli sayis1
gelistirmek Hizmetleri Mubhtarlar

Midirligi

Faaliyet 2.1.1: Atakum’da yasayan en az 10 kisiye bakim hizmeti verilmistir.



SIDDET
Genel Hedef 1/ Kadina Siddetin Onlenmesi

Kadin ve Aile -
rlrl'zﬁ;iz:i‘;llircll?gulunan ez den Ml Tl {;(i)(;zgf:f al',
Kisi T Basin Yaymn ve Halkla  Ilgili STK'lar, 50 kisiye ’

silere yonelik “Evlilik =~ .7 e Jas 2w P, N Katilime1
. A Iliskiler Miidiirliigii, ITlgili kurum  egitim . .
oncesi egitim programi . . Listeleri,
= Ozel Kalem ve kuruluglar  verilmesi .
(EOEP) caligsmalar1 M diicliies, Kiiltii ve Diizenlenen
yapmak. ’ Egitim Sayis1

Sosyal Isler Miidiirliigii

Faaliyet 1.2.3: Evlenme miiracaatinda bulunan 25 kisiye evlilik oncesi egitim programi egitimi
verilmistir.



2.4. Eskigehir Biiyiiksehir Belediyesi 2022-2024 Yerel Esitlik
Eylem Plani Ilerleyisi

Eskisehir'de YEEP’i hak temelli izlemesini gerceklestirecek bagimsiz izleme heyeti olusmamistir.
Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi, YEEP kapsamindaki faaliyetlerine iligskin veriler Esitlik Birimi
koordinasyonunda 3 aylik araliklarla ilgili daire baskanliklarindan toplanmaktadir. Ardindan 6 ayhik
faaliyet raporu, Esitlik Biriminin biinyesinde oldugu genel sekretere sunulmaktadir. Belediye meclisine
diizenli raporlama yapilmamaktadir. Eylem Plani, yalnizca belediye ici kurumsal iletisim platformunda
yayimlanmigtir. Belediyenin resmi web sitesi, sosyal medya hesaplari vb. iletisim kanallar1 beraberinde
kamuoyu ile de paylasilmamistir. CEMR sart1, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi belediye meclisinden oy
birlige ile ge¢mis, resmi imza siireci devam etmektedir. Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlik siirecinde
Strateji Dairesi Baskanligi ve Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 ortakhiginda calisilarak faaliyetler
toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bicimde biitcelenmistir. Asagida yer alan ciktilar, Eyliil 2022’ye
degin planlanan faaliyetleri kapsamaktadir. Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi 3 aylik araliklarla veri
toplama islemini gerceklestirmektedir.

EGITIM
Genel Hedef 1/ Kadinlarin yaygin egitime katilimlarinin arttirilmasi

2022 (Ocak- is Birligi
Haziran) Donemi Sorumlu Kurum Yapilacak "
Al Tamamlanan ve Kuruluslar Kurum/ Epstmizliy
Faaliyetler Kurulus :
o el Sos'yal .Hizmetler Muhtarhiklar, ilgili  Ilcede acilan ESMEK
1.1. ESMEK belirlenmesi (mevcut Dairesi Ba§kaphg1, §TK’lar3 . Say1sl,
kurslarmm ve keppastientn Mue:s!ek Edindirme ve un.lv'ersvl.tgler, Il Mevcut me{kezl.erde
programlarinin arttirilmasi) Egltlm Sl}be Ml}h Eglt} m kadinlara yonelik
Ty Mudurlugu (ESMEK) Miidiirligi acilan kurs sayisi
%e mevcut . g Sos.yal 'lemetlerv e,
bepastienia 1.1.2.Miiltecilere Dairesi Bagkanlig, Mubhtarliklar, ilgili Aol s s
L . yonelik (Tiirkge) Basin Yayin ve Halkla  STK’lar, Kent L
et st kursunun acilmasi Mligkiler Dairesi Konseyi Letvsan Lonil b Ll Gy
Bagkanlig1

Faaliyet 1.1.1: Ilgili donemde yeni merkezler acilmistir. Giiniimiizde In6nii, Alpu, Beylikova ve Cifteler
ilcelerinde ESMEK Merkezi bulunmaktadir. 18 brans icerisinden 39 kursun yalmizca kadinlar icin
acgilmis olup, geriye kalan kurslara hem kadin hem erkek kursiyerler katilabilmektedir. Ilgili donemde
Mihalgazi ilcesinde agillan ESMEK egitim merkezinde kadinlara yonelik 3 bransta 6 kurs
bulunmaktadir. Geriye kalan kurslara hem kadin hem erkek kursiyerler katilabilmektedir. Bu kurslara
78 kisi katilim gostermistir.

Faaliyet 1.1.2: 2022 yilinin ilk 3 ayinda Yabancilar icin Tiirk¢e A1 ve Yabancilar icin Tiirkge A2 olmak
tizere 2 kurs acilmis ve bu kurslara toplam 43 kisinin katilmistir. 2022’nin son 3 ayinda ise yabancilar
icin Ingilizce A1 ve Yabancilar i¢in Tiirkce A2 olmak iizere 2 kursun bu aylar1 da icine alan siiregte
devam ettigi iletilmistir.

2022 (Ocak-Haziran) Is Birligi
oe . Sorumlu Kurum Yapilacak e
Alt Hedef Donemi Tamamlanan Gostergeler
5 ve Kuruluslar Kurum/
Faaliyetler
Kurulus
1.1.3. Egitim seviyesi diisiik  Sosyal Hizmetler
1.1. ESMEK mahallelerde, kiz Dairesi Bagkanligi, Muhtarhklar, ilgili K
. ; z ¢ocuklarina
kurslarinin ve ¢ocuklarinin okula tegvik Basin Yayin ve STK’lar, Kent Snelik kurs savisi
programlarinin  edilmesi i¢in mobil egitim Halkla Iligkiler Konseyi M y
gozden araciyla kurslar verilmesi Dairesi Bagkanlhigi
gecirilmesi ve 1.1.4.Kadinlarin istihdami Sos'yal .lemetlerv ... Kadinlarin istihdami
mevcut Lo . . Dairesi Bagkanlig1 Mubhtarliklar, ilgili .. . .
k . icin mesleki beceriler : icin mesleki beceriler
apasitenin kazandirmaya yonelik LKL AR VTS ST, Kot kazandirmaya
gelistirilmesi yay Halkla Iligkiler Konseyi y

kurslar acilmasi yonelik kurs sayisi

Dairesi Bagkanlig1
Faaliyet 1.1.3: 2022 yilinda hava kosullar1 nedeniyle mobil arac ile kurs acilamadigi ancak Temmuz
2022 tarihinde yaz okulu ile baglamasinin planlanmakta oldugu iletilmistir.

Faaliyet 1.1.4: Kadinlarin istthdamina yardimer olmasi icin 35 bransta 63 kurs acilmistir. Kurs
programlar1 devam etmektedir.



Genel Hedef 2/ Belediye yonetimi ve calisanlarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaliginin saglanmasi ve calisanlarin kapasitelerinin gelistirilmesi

2022 (Ocak-Haziran) Sorumlu Kurum

is Birligi Yapilacak

Alt Hedef Donemi Tamamlanan ve Kuruluslar Gostergeler
5 Kurum/ Kurulus
Faaliyetler
2.1 .}:Toplumsal cinstyet Tiim Daire Belediye
esitligi ve baba destek . S . .
S . .. Sosyal Hizmetler Baskanliklari, Ilgili biinyesinde
egitimleri vermek lizere SO o Cerl t g s
= Dairesi Bagkanlig Kurum/Kurulug egitici egitimi
egitmen havuzu . . g
STK'lar, Uzman Destegi  alan kisi sayis1

olusturulmasi )
2.1.2.Belediye meclisinde B?ledl.ye_Ust 1

2.1.Belediye kurulan Toplumsal Esitlik anetlml, Sosy al. S G

. 2 . .. . Hizmetler Dairesi Ilgili Kurum/Kurulus Egitime katilan
personelinin Komisyonu iiyelerine o " o o
o ..1:w.  Bagkanligi, Insan STK'lar, Uzman Destegi  kisi sayisi
mevcut toplumsal cinsiyet esitligi s
e s . : . Kaynaklar1 ve Egitim
kapasitesinin egitimlerinin verilmesi Dairesi Baskanlis
elistirilmesi . airesy bagkanigl

8 2.1.3.Belediye
personeline yonelik cocuk  Sosyal Hizmetler Tiim Daire Diizenlenen
haklari, siddet ve Dairesi Bagkanlhg;, egitim sayis,

.. . Bagkanliklari, uzman S

ayrimcilikla miicadele, Insan Kaynaklari ve egitimlere

s L destegi, Tlgili
Egitim Dfllres1 Kurum /Kurulus/STK lar katilan personel
Bagkanlig say1s1

toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda egitimler
verilmesi

Faaliyet 2.1.1: 3 kadin personel Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitici Egitimi almis, 1 erkek personel de
Baba Destek Egitici Egitimi’ni tamamlamistir.

Faaliyet 2.1.2: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi'nde kullanilacak olan egitim kitleri Sabanci Vakfi
tarafindan egitmenlere iletilmistir. Egitim kitlerine uyumlu egitim sunumlar1 hazirlanmaya
baslanmistir. Cocuk haklar1 konusunda yil icerisinde belediye personeline yapilacak egitimler
planlanma agsamasindadir.

Faaliyet 2.1.3: Egitim faaliyetleri icin Sabanci Vakfi ile is birligi kurulmustur. Cocuk haklar
konularini iceren egitim kitleri Sabanc1 Vakfi tarafindan belediyeye iletilmis ve kitler kapsaminda
sunum igerikleri hazirlanmaya baslanmistir. Ek olarak cocuk haklar1 konusunda y1l icerisinde belediye
personeline egitim yapilacag: ve planlamalarinin yapilmakta oldugu iletilmistir.

Genel Hedef 3/ Eskisehir'de toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin saglanmasina katkida
bulunulmasi

2022 (Ocak-Haziran) Sorumlu Kurum ve ‘1(3 Bl;;lclgi(
Alt Hedef Donemi Tamamlanan Kuruluslar Klll)rum / Gostergeler
Faaliyetler Farmie
3.1.1.Baba destek, ¢ocuk Sosyal Hizmetler Kent Konseyi,
haklari, siddet ve ayrimcilikla ~ Dairesi Bagkanligi, Kent Konseyi Egitime katilan
miicadele, toplumsal cinsiyet ~ Basin Yayin ve Halkla Kadin Meclisi, kigi savis1 esitim
esitligi konularinda egitimler  Iligkiler Dairesi ESMEK Kurs sa§ o yisteg
verilerek mahalle diizeyinde Bagkanligi Muhtarliklar Merkezleri, v
katilimin saglanmasi Sube Miidirligi STK'lar
3.1. Eskisehir'de  3.1.2.Muhtarlan ziyaret %3??2;%:?2%31{1
kadin, cocuk ederek, cocuk haklari, siddet Basin Ya i ve Hgaikla Kent Konsevi Brosiir sayisi,
haklar1 ve ve ayrimcilikla miicadele, liskiler glairesi Kadm Mecliysli muhtarlarla
toplumsal toplumsal cinsiyet esitligi Bas kanliz1 floili STK lar > yapilan goriisme
cinsiyet esitligi konularinda bilgilendirici lehtarh%d’ar Sube 8 sayisl
farkindaliginin brosiir dagitimi yapilmasi Miidiirliigii
FEEm g s 1.3.Masallara dair s
:f)" -3 - Destek Hizmetleri Pano sayisi,
arkindalik yaratan bilgi . . - . :
Dairesi Bagkanhigi ziyaretci sayisi
panolarmin olusturulmasi .
1.4.Ebevevnlere vénelik Sosyal Hizmetler Universiteler,
g 1-4. yniere y Dairesi Bagkanlhg, Igili STK'lar, ..
aba-kiz/ anne-ogul arasinda Destek Hizmetleri Usman Atolye sayisi
e Dairesi Bagkanlig: Destegi



Faaliyet 3.1.1: Cocuk Haklar Birimi, “¢ocuk haklar1, cocuk goziiyle Eskisehir” gibi konularda 71 Evler,
Yesiltepe ve Camlica mahallelerinden gelen cocuklarla “Cocuklar Eskisehir'in Oykiilerini Yaziyor”
Atolyesi diizenlenmistir. Beraberinde Sabanci Vakfinin ilettigi egitim kitleri bu faaliyet 6zelindeki
calismalarda da kullanilacaktir.

Faaliyet 3.1.2: Belediye ilgili faaliyeti gerceklestirmek icin Sabanc1 Vakfi'ndan bilgilendirici brosiir
talep etmis ancak bu talep karsilanamamigtir. Bu durum iizerine brosiirler Cocuk Haklar1 Birimi
tarafindan hazirlanmis, 500 el brosiiriiniin muhtarliklara dagitilmas: planlanmaktadir. Ek olarak
muhtarla birlikte ¢cocuk haklari, siddet ve ayrimcilikla miicadele, toplumsal cinsiyet esitligi konularinda
bilgilendirici goriismelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 3.1.3: Masal Satosu icerisinde Toplumsal Cinsiyet Esitligine yonelik sorularin da yer aldig 2
adet "Diisiinelim, Eger Oyle Olsaydi" soru panolarinin mevcuttur. Masal Satosu'nu 2022 Haziran ayina
dek 150.725 Kkisi ziyaret etmistir. Ziyaretgilere ve 6zellikle okul gruplarina pano 6niinde bilgilendirici
anlatimlar yapilmistir. Ayrica bir adet hak ve degerler atdlyesi diizenlenerek bu atolyelerde ¢ocuk
haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinin islenmistir.

Faaliyet 3.1.4: Masal Satosu’'nda ebeveynlere yonelik baba-kiz / anne-ogul arasinda at6lye calismalar
icin icerik olusturma calismalar1 yapilmistir, gelecek donemde atolyelerin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Cocuk Haklar1 Birimi'nde simdiye dek 61 defa ebeveyn-cocuk atélyeleri
gerceklestirilmistir. ESMEKte ise herhangi bir atolye faaliyeti diizenlenmemistir.

2022 (Ocak-Haziran) Sorumlu Kurum Is Birligi
A Yapilacak
Alt Hedef Donemi Tamamlanan ve Kuruluslar ey Gostergeler
Faaliyetler Kurulus
3.2. Genclik Kiilti .
. 1 iiltiir ve Sosyal Isler
merkezlerlqde_ 3.2.1. Gen(;'l ere yone!lk_w Dairesi Bagkanligi, Universiteler, v
toph.lurpsal cinsiyet t(zpl.umsa'l cinsiyet esitligi Sosyal Eimeios ilgili STK'lar E.gl.tlme katilan
egl.tl.lgl .. egltlmler}l'nn drgma . Dairesi Bagkanligi, Uzman Destegi el e
egitimlerinin teknikleri ile verilmesi Genclik Merkezi
verilmesi ¢

Faaliyet 3.2.1: 2 adet goniilliiliik atolyesi gerceklestirilmistir. "Yaratici Drama ile Cemberdeki Kadin"
atolyesi 16 katihmciyla, "Yaratict Drama ile Kadinin Cografyas1” atolyesi 12 katihma ile
gerceklestirilmistir. Eskisehir ~Biiyliksehir Belediyesi Genclik Merkezinin web sayfasina
(genclik.eskisehir.bel.tr) dijital "Toplumsal Cinsiyete Duyarl Iletisim Rehberi’nin dijital versiyonu
eklenmistir. Belirlenen hedef icin 2022 {i¢iincii ii¢ aylik doneminde ise Genglik Merkezi’'ndeki drama
kurslarii gerceklestirecek olan personele yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimi diizenlenip,
ardindan yaratici1 drama kurslarinin agilmasi planlanmaktadir.



KATILIM
Genel Hedef 1/ Kadinlarin yerel karar alma siireclerine katiiminin saglanmasi

2022 (Ocak-Haziran) is Birligi
Donemi Sorumlu Kurum ve Yapilacak e
LU Tamamlanan Kuruluslar Kurum/ Gostergelen
Faaliyetler Kurulus
Sosyal Hizmetler Dairesi
TN Bagkanligi, Meslek
1. Esk1§e11<1 11(‘1dei 1.1.1.Belediyede calisan ~ Edindirme ve Egitim Universiteler, Anket |
?}?Eazar‘l,e ?allél ?e?‘?nin kadin personellere ve Sube Miidiirligi, Bilgi Kent ) Ka dl‘; g’:pl lsfm
belglgnmesing o hizmet birimlerinden fslem Dairesi Konseyi, flgili | ° tlrm}zlila; da
s ritniir klnmasina yararlanan kadinlara Bagkanligy, Basin Yayin ~ STK'lar, ulasilan kadin
ggru{l‘lﬁrd“ i anket yapilmasi ve ve Hakla Iligkiler Dairesi Mahalle s
yoln en ] uzen 11 ihtiyaclarin belirlenmesi ~ Bagkanlhg, Mubhtarlan sayist
alismalar yaprmasi Muhtarliklar, Sube
Miidirligi

Faaliyet 1.1.1: Belediye'de calisan kadin personellere yapilacak anketin hazirlik calismalar1 devam
etmektedir.

Genel Hedef 2/ Kadinlarin yerel karar alma siireclerine dahil edilmesinde katihmc1 aracglar
gelistirilmesi

2022 (Ocak-Haziran) 1s Birligi
o . Sorumlu Kurum Yapilacak .
Alt Hedef Donemi Tamamlanan Gostergeler
Faalivetler ve Kuruluslar Kurum/
y Kurulus
2.1.1.Kentsel mekanlarin Kadimlarn
planlanmasi ve Park ve Bahgeler TMMOB, ilgili e 1o
2.1.Kadinlarin .. - L 9 " gorisleri esas
—r diizenlenmesinde Dairesi Bagkanlhg;, STK'lar, Kent
ihtiyaclarinin P D ; alinarak
: . kadinlarin goriislerinin Fen Isleri Dairesi Konseyi .. A
belirlenmesi - diizenlenen mekan
alinmasi ve uygulamalara ~ Basgkanligi
sayisl
yansitilmasi

Faaliyet 2.1.1: Kentsel mekanlarin planlanmasi ve diizenlenmesinde kadinlarin goriislerinin alinmasi
ve uygulamalara yansitilmasi ile ilgili anket calismasinin devam etmekte oldugu belirtilmistir. Park
Bahceler Dairesi tarafindan Osmangazi Genclik Merkezinde 12 Nisan ve Yazilikaya Sosyal Tesislerinde
24 Mayis engelli tuvaleti imalatinin tamamlandigy; ayrica Sultandere Es Cocuk Merkezi, Balmumu
Miizesi, El Sanatlar1 Miizesi, Cam Sanatlar1 Miizesi ve Hamam Miizesinde engelli tuvaleti onarimlar
Fen Isleri Dairesi tarafindan tamamlanmistir.



KENTSEL HIZMET
Genel Hedef 1/ Kadinlarin kentsel hizmetlerden esit bicimde yararlanmasinin saglanmasi

2022 (Ocak-Haziran) Sorumlu ‘Ig Bll]l:(l:;g&(
Alt Hedef Donemi Tamamlanan Kurum ve Kp Gostergeler
3 urum/
Faaliyetler Kuruluslar K
urulus
1.1.1.Puset, bebek arabasi Yol Yapim Park ve ivilestirilen vol
1.1. Belediye ya da engelli arabalarinin Baklmlzze Bahceler s%all s§1 wvile girilen
hizmetlerinin esitlikci kaldirimlarda, binalarda Onarim Dairesi bir}; s,ay1151 $
bicimde vatandasa rahatlikla kullanilabilmesi Dairesi Bagkanligi, Fen . Tosti }.’1
ulagmasinin saglanmas1  i¢in gerekli iyilestirme amest Isleri Dairesi lylestirtlen
Bagkanlig1 kaldirim sayisi

calismalar1 yapilmasi Baskanlig1
Faaliyet 1.1.1: Belediyenin sorumluluk alaninda bulunan; Ulusal Egemenlik Bulvar’'nda 1.840 m2,
Sahin Bulvarr’nda 1.200 m2, 1578.Cadde’de 18.400 m2, Ucaklar Sokak’ta 4.948 m2, Yunusemre
Caddesi kavsaginda 127,62 m2 olmak tizere toplam 26.516 m2 alanda iyilestirme ¢alismas1 yapmustir.
Hac1 Ali Bey Mahallesi muhtarlik 6nii engelli rampasinin tamirinin saglanarak iyilestirilmistir.
Engelliler Spor Dernegi binasinda iyilestirilme calismalar elektrik, tesisat, tuvalet, duvar bolme ile
yiiriitiilmiis; giris rampasinin yapilmistir.

2022 (Ocak-Haziran) Sorumlu ;.z Bﬁ;légi(
Alt Hedef Do6nemi Tamamlanan Kurum ve Klll)rum / Gostergeler
Faaliyetler Kuruluslar
) Kurulus
1.2.1. Ilcelerden,
dezavantajli, sosyo-
elEOI}Ol’Il‘l.k ve egltim seviyesl Sosyal Hizmetler
g diisiik bolgelerden kadinlarin A
1.2. Belediye Kadm Damsma ve Dairesi Kadin Danigsma
hizmetlerinin Davani ma§Merkezini Bagkanligi, Basin  Kent Konseyi, ve Dayanigma
esitlikci bigimde (K]}),Dl\/f)zi aret etmesinin Yayin ve Halkla Kadin Sivil Merkezini
vatandasa 9 yar - Iliskiler Dairesi Toplum ilgelerden
saglanmasi icin brosiir o P .
ulasmasinin dasrtim. kadm damsma Bagkanlig, Orgiitleri ziyaret eden
saglanmasi grtiml, kaci 18 Muhtarliklar Sube kadin sayis1
merkezinin diizenli ilge e
Midirligi

ziyaretleri ile belediye

hizmetleri hakkinda

bilgilendirme yapmasi
Faaliyet 1.2.1: Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi'ni 60 tarim is¢isi kadin ziyaret etmistir.
KDDM'nin ziyaret edilme oranini yiikseltmek amaciyla 4 ilcede 4 bilgilendirme ¢alismasi yapilmais;
dezavantajli, sosyo-ekonomik ve egitim seviyesi diisiik bolgelerdeki kadinlara KDDM’yi tanitan
brosiirler dagitilmistir. 5 farkh ilceden 77 kadin psikolojik danigsmanlik hizmetinden yararlanmis, 26
kadin ise beslenme ve diyet danigmanhg almigtir. Miilteci Kadinlar Dernegi'nin yonlendirmesiyle
tarim iscisi olan 78 Tiirk ve miilteci kadin, egitim ve danismanlik hizmetinden faydalanmistur.

2022 (Ocak-Haziran) Sorumlu ;.Z Bllll:;lclzgli(
Alt Hedef Donemi Tamamlanan Kurum ve Kll:rum / Gostergeler
Faaliyetler Kuruluslar Kurulus
1.3.2.Kentteki durak sayisi,
durak araliklar1 (mesafe Ulagim Dairesi
1.3. Belediye arahglmn kisa tutulmgs;), Beghenmbiz, STK’lar Arttirilan durak
sorumluluk alanindaki gic;rll)ll; ing\e/érsi%[}l’;g{feigl gﬁgiu g TMMOB, sayisl, Arttirillan
yerlerin daha giivenli ve alinan verilerin Ulasim ’ Miidiirliisi Tlge sefer sayisi,
aydinlik olacak sekilde Dairesi L Lasim - st Belediyeleri, Iyilestirme
- . airesi ve Fen Isleri Dairesi Fen Isleri
diizenlenmesi N o Mubhtarlar sayisl
Bagkanlig ile paylasilmasi ve  Dairesi
iizerine iyilestirici calhismalar ~ Bagkanlig1

yapilmasi

Faaliyet 1.3.2: 5 bolgede (Adalar, Osmangazi, Stimer, Kanlikavak Tiillomsas) arzilandig: tespit edilen
lamba, armatiir, projeksiyon vs. sistemlerin led teknolojisine doniistiiriilerek toplam 150 iyilestirilme
caligmasi yapilmistir. Belediyenin sorumluluk alanlari icerisinde yesil alanlarin daha iyi aydinlatilmasi
icin muhtarlarin goriislerinin alinmasi planlanmaktadir. Ek olarak yeni Mavi 75 numaral toplu tagima
hatt1 olusturulmus ve 2 sefer ile haftanin 4 giinii hizmet vermektedir. Siyah 81 ve Siyah 53 numarah
toplu tasima hatlarinin 1 sefer eklenmistir. Bolgedeki toplam 33 durakta tamir-bakimi ve durak
yenilenme islemi gerceklestirilmistir.



SAGLIK
Genel Hedef 1/ Kadinlarin kentte saglik hizmetlerine erisiminin kolaylastirilmasi

2022 (Ocak-

Alt Hedef Haziran) Donemi I?g:uuﬁl‘l;e Is Birligi Yapilacak el
Tamamlanan Kurum/ Kurulus
8 Kuruluslar
Faaliyetler : :
1.1.1.Kadin saghg, Ilgili STK’lar, 11 Saghk
iireme saglig Midiirligii,
konusunda, 6zellikle Sosyal Muhtarhklar Sube Basilan ve
1.1. Kentteki saglik  dezavantajhi gruplarin, Hizmetler Miidiirligii, Ilce dagitlan brosi
hizmetleri ve yer aldig1 bolgelerde Dairesi Belediyeler, ESMEK, agituan brosur
belediyenin kadinlarin brosiir, afis Bagkanlig1 Genclik ve Spor sayist
sundugu hizmetler  vs. araclar ile Hizmetleri Dairesi
hakkinda bilgilendirilmesi Bagkanlhg:
kadinlarin Sosval Evde bakim
bilgilendirilmesi 1.1.2.Evde kisisel Hiz}llle tler hizmetlerinden
bakim hizmetlerinin Dairesi Mubhtarlar, ilgili STK'lar  yararlanan kisi
yayginlastirilmasi Baskanlig sayisl, gidilen ilce

say1s1

Faaliyet 1.1.1: Kadin ve iireme saghig1 konularinda 60’1 Tiirk, 60 miilteci tarim iscisi; Tiirk Universiteli
Kadinlar Derneginden burs alan 28 kadin 6grencisi olmak {izere toplam 148 kadina brosiir dagitimi ve
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica 6zellikle dezavantajh gruplarin, yer aldig1 bolgelerde kadin ve tireme
sagligini iceren brosiir, afis vs. araclar ile bilgilendirilmesi hususunda 64 kadina ulasilmistir.
Faaliyet 1.1.2: Evde kisisel bakim hizmetleri kapsaminda kuaforliik ve banyo hizmetinden merkez
ilgelerle birlikte Alpu, Cifteler, Giinylizii, Han, Mahmudiye, Mihalgazi, Mihaki¢cik, Seyitgazi ve
Sivrihisar olmak iizere 8 ilcedeki 1.088 vatandasa 10.791 farkli bakim hizmeti saglanmistir.

Genel Hedef 2/ Kentte yasayan kadinlarin saghk konusunda bilgilendirilmesi ve
farkindaliginin arttirilmasi

2022 (Ocak-

Haziran) Donemi LTI Is Birligi
Alt Hedef Kurum ve Yapilacak Gostergeler
Tamamlanan
3 Kuruluslar Kurum/ Kurulus
Faaliyetler
Gergeklestirilen
2.1. Sagl}k hakk}r.lda 2.}.1V.H1]yen ve ureme Sosyal Hizmetler 1lgili STKlar, Ilce semiimenlons el
bilgilendirmeleri iceren saghgi, kadin beden A . . kadin saysi,
g o . . Dairesi Belediyeleri, Kent o
egitim imkanlarinin sagligi seminerleri o ) gerceklestirilen
. . Bagkanligi Konseyi 0 .
sunulmasi verilmesi egitim, seminer
sayisi
2.2, Spor hizmet
merkezlerinde 2z Ladialt A Genglik ve Spor

Turnuva (Belediye Basin Yayin ve

topll}vrpsalv cinsiyet semomeh v de ngmeFlerl ELIRIENES s Diizenlenen turnuva
esitligi saglanmasina das il Dairesi - osi Baskanlis say1s1
dair farkindalik veitEmekg ) Bagkanlig1 DRSS L STl

diizenlenmesi
calismalari yapilmasi

Faaliyet 2.1.1: Kadin saghg konusunda 148 kadindan olusan 6 egitim grubuna toplamda 33 seminer
verilmigtir. Hijyen ve ilireme sagligi, kadin beden saghg seminerleri ile 64 kadin egitimlerden
yararlanmistir.
Faaliyet 2.2.1: 14-15-19 Mayis 2022 tarihlerinde 1 adet Agik Alan Kadinlar Voleybol Miisabakasi
diizenlenmistir.



ISTIHDAM

Genel Hedef 1/ Kadinlarin istihdama esit katiliminin saglanmasi

. is Birligi
sy (el elblabi) Sorumlu Kurum ve Yapilacak ..
Alt Hedef Donemi Tamamlanan Kuruluslar vty Gostergeler
Faaliyetler $ P
.. . Zabita Dairesi Bagkanlhg,
igﬁ:ﬁ?g;igﬂiﬁﬁ&zelhkle Belediye Ust Yonetimi Kadin zabita
Srseli ver almasina dzen (Genel Sekreter ve personel

gésteril}rlnesi Kkadin Yardimecilari), Insan Eskisehir say1sinin,

grammn art’zlrﬂmaﬁ ‘ein Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Sanayi Odas1  personel

meslesi 6zendirici ¢ Bagkanlig1, Basin Yayn ve saylsina gore

€8 Halkla Iligkiler Dairesi orani

faaliyetler yapilmasi. el

1.1.2.]tfaiye Dairesi _

Bagkanliginda kadin Itfaiye Dairesi Bagkanligy,

istihdaminin Belediye Ust yonetim Genel Kadin itfaiye
1.1. Kadinlarin 51 dai Wi i d 1 ]
‘stihdama saglanmasina dair gerekli ~ Sekreter ve Yardimel 8;1:1)., persone
dahil yazih diizenlemelerin Insan Kaynaklar1 ve Egitim - say1sinin,
olmasinda yapilmasi ve kadinlari Dairesi Bagkanlig1, Basin personel
cinsivet tesvik eden farkindalik Yayin Halkla Iligkiler Dairesi saylsina orani
ayrln};lmn calismalari ve gorseller Bagkanlig1
ortadan eyl .. .

: o Istihdam edilen
kaldirilmasinin . . Insan Kaynaklar1 ve Egitim
. 1.1.3.Kadin istihdaminin . . 9 . kadin personel

desteklenmesi S Dairesi Bagkanligi, Belediye

arttirilmasi, istihdamda Ust Yonetimi ve iluili - sayisinin,

esitligin saglanmasi birimler 8 personel

) sayisina orani

1.1.5.Toplu Is

Sozlesmelerinde kadin 1153 Belluiiye T et _

erkek arasinda ayrimecilig Toplu Is

tesvik edebilecek (Geme] Selatitar e Sozlesmesinde

s Yardimeilari), Insan Sendikalar S

unsurlarin kaldirilmasi ve
igerigin toplumsal cinsiyet
esitligi ‘ne uyumlu hale
getirilmesi

Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanlig1

revize edilen
madde sayis1

Faaliyet 1.1.1: Belediye biinyesinde toplam gorev yapan 75 adet zabita personelinden yalnizca 6 tanesi
kadindir. Kadinlarin toplam zabita personeline oranin ise %8'e tekabiil etmektedir. Sayilarin gelecek
donemde arttirilmas: planlanmaktadir. '
Faaliyet 1.1.2: Itfaiye Dairesi Bagkanhg’'nda kadin istihdaminin saglanmasina yonelik olarak Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligi'na 3 kadin Itfaiye personeli istihdam edilmistir. Kadin itfaiye
personel sayisinin toplam 195 adet itfaiye miidahale personeline orani %1.53 tiir.

Faaliyet 1.1.3: Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi tegkilatinda 1 memur, 2 sanat uygulaticisi, 7 tam
zamanh sozlesmeli personel, 33 isci personel olmak {izere toplam 43 kadin personelin istihdam
edilmistir. Ayrica otobiis soforii ve parkomat gorevlisinden 1 kadin gondol siiriiciisiiniin de goreve
baslamistir.

Faaliyet 1.1.5: Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA) 2022 Yilh Kirsal Kalkinma Mali
Destek Programi hakkinda, Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi'na bilgi verilmis ve hazirladiklar
"Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Entegre Gida Isleme Tesisi" Projesi yaziminda destek verilmistir.



2022 (Ocak-Haziran)

is Birligi

Alt Hedef Donemi Tamamlanan Sorulzn lrlllﬂKufum Ylgpllacak Gostergeler
Faaliyetler ve Rurufusiar T
Kurulus
1.2.1.Tarimsal hibe Tarimsal Hizmetler

1.2. Tarimsal

basvurularina dair
bilgilendirmeler yapilmasi

Dairesi Bagkanlig,
Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanlhgi,

Mubhtarlar, ilgili
STK'lar, Kadin

Bilgilendirme/egitim
sayisl, egitime

alanda kadm V€ kadin katiliminin tegvik e Galsmns Kooperatifleri katilan kadin sayisi
girisimcilerin etz Sube Miidiirligi
te§wk . 1.2. 2.H1?beler11.1 Belediye Ust Yazili dokiiman ve
edilmesi verilmesine dair kadin NN | Toplumsal X hib
kotasi konulmasi, kadin MOTEIL, U Esitlik ota sonrast hube
iireticilerin ’ Hizmetler Dairesi Komisvonu talep eden kadin
Bagkanlig1 Y’ sayisl

onceliklendirilmesi

Faaliyet 1.2.1: Proje Gelistirme Sube Miidiirliigii tarafindan birimlerine bildirilen BEBKA 2022 Mali
Destek Programi hibe cagris1 kapsaminda Etiit Proje ve Planlama Sube Midiirliigii tarafindan yapilan
Kurutma Tesisi basvurusunda 3 genc¢ ve kadinin ise alinmasi planlanmaktadir. Kiiciik Ciftgiyi
Destekleme projesi kapsaminda kadin iireticilere oncelik verilecegine dair bilgilendirmeler yapilmistir.
Faaliyet 1.2.2: Tarimsal alanda kadin girisimcilerin tesvik edilmesi projesi kapsaminda Han ilgesinde
16 kadin iireticiye ar1 citali 80 kovan, bos 10 kovan, aricilik kiyafetleri ve aricilik temel malzemelerinin
destegi verilmistir. Proje kapsaminda iiretilecek ballarin belediye tarafindan alim garantisi
bulunmaktadir. Kiiciik Ciftciyi Destekleme projesine kadin kotasi konulmasa da basvuran 45 kadin
iireticilerin bagvurularinin kriterlere uygun olacak sekilde oncelikli olarak degerlendirilmesi kabul
edilmistir. Ariciligin desteklenmesi kapsaminda 20 kadin iireticiye 800 adet arili ¢ita dagitimi yapilmis
ve 20 kadin iireticiye de 4'er kg ar1 petegi verilmistir.

2022 (Ocak-Haziran)

Sorumlu Kurum  is Birligi Yapilacak

Alt Hedef Donemi TfunaJnlanan ve Kuruluslar Kurum/ Kurulus Gostergeler
Faaliyetler
1.2.3.Kadinlara ilgelerde .
tarim ve hayvancilik Ealjlms:a]; Hgmft} er Muhtarlar. ileili Esiti
konulu egitimler aires1 Bagkanhgi, uhtarlar, 11g1l1 g}t}m sayisl,
1.2. . : Basin Yayin Halkla STK’lar, Kadin Egitime Katilan
verilmesi ve kadinlarin SO L P
Tarimsal . Iigkiler Dairesi Kooperatifleri Kadin Sayisi
katiliminin tegvik o
alanda kadin edilmesi Bagkanligi
tgérlvgill?lcﬂerln Tarimsal Hizmetler
o d§ilmesi 1.2.4.Kadinlara, Dairesi Bagkanlig, Mubhtarlar, ilgili Egitim sayisi,
kooperatiflesme Basin Yayin ve Halkla  STK'lar, Kadin egitime katilan
egitimleri verilmesi. Iigkiler Dairesi Kooperatifleri kadin sayis1
Baskanlig

Faaliyet 1.2.3: Faaliyete dair egitim verilmemis ancak gelecek donemde gerceklestirilmek iizere
egitim planlamalar1 yapilmaktadair. )

Faaliyet 1.2.4: Han ilcesinde yapilacak olan Lavanta Bal1 Uretme ve Gelistirme Projesi kapsaminda
basvurusu alinan 16 kadin girisimcinin aricilik konusunda egitim almasi icin Milli Egitim Bakanhg:
Halk Egitim Merkezine yonlendirilmesinin yapilmis ve 16 kadin sertifikali aricilik egitimi almistir.
Egitim alan 16 kadina 9o kovan, 750 arili ¢ita ve aricilik temel malzemelerinin destek kapsaminda
ticretsiz verilecektir. Biiyiikbas hayvancilik konusunda egitim icerigi hazirlamigtir. Egitim verilecek
mabhallelerin tespit ¢calismalar1 devam etmektedir.



SIDDET

Genel Hedef 1/ Kadina yonelik siddetin onlenmesi

Alt Hedef

1.1.Eskisehir
Biiyiiksehir

Belediyesinin kentte

yasayan kadinlarin
siddet gormesi
halinde
ulasabilecekleri
mekanizmalara dair
bilgilendirilmesi ve
kadina yonelik
siddetle miicadeleye
dair farkindahigin
arttirllmasi

2022 (Ocak-Haziran)
Donemi Tamamlanan
Faaliyetler

1.1.1.Siddet basvuru
merkezlerinin
duyurularinin billboard ve
belediye mekanizmalari ile
yayginlastirilmasi
1.1.2.Siddet durumunda
ulagilabilecek tiim hatlarin,
web sitesinde goriiniir ve
kadinlar icin kolaylikla
ulasilabilir hale getirilmesi,
web sitesinden Kadin
Danisma ve Dayanisma
Merkezi'ne basvuru
yapilabilir hale getirilmesi

Sorumlu Kurum
ve Kuruluslar

Sosyal Hizmetler
Dairesi Bagkanlhigi,
Basin Yayin ve
Halkla iligkiler
Dairesi Bagkanligi

Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi, Sosyal
Hizmetler Dairesi
Bagkanlig

is Birligi
Yapilacak
Kurum/

Kurulus

Tlgili Kadin Sivil
Toplum
Kuruluglarn

flgili Kadm Sivil
Toplum
Kuruluslar

Gostergeler

Yayinlanan
tanitim/duyur
u/bilgilendirm
€ saylsl

Web sitesi
olusturulmasi

Faaliyet 1.1.1: 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele haftasi kapsaminda siddet basvuru
merkezlerinin duyurularimin 30 giinliik siirecte billboard, led ekran, CLP vb. gibi uygulamalarla
yapilmasi planlanmaktadir.
Faaliyet 1.1.2: Siddet durumunda ulasilabilecek tiim hatlarin, web sitesinde goriiniir ve kadinlar icin
kolaylikla ulasilabilir hale getirilmesi, web sitesinden Kadin Danigsma ve Dayanisma Merkezi'ne
bagvuru yapilabilir hale getirilmesi konusunda calismalar stirmektedir. Ayrica Eskisehir Biiyiiksehir
Belediyesi kurumsal web sitesi icerisine Kadin Caligmalar1 Sube Miidiirliigii iletisim bilgileri, kadina
yonelik siddetle miicadele bagvuru mekanizmalari eklenecegi de ifade edilmistir.



2.5. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 2022-2023 Yerel Esitlik Eylem

Plani Ilerleyisi

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, yereldeki dis paydaslar tarafindan
izlenmektedir. Belediye icerisindeyse Kadin Calismalar1 Sube Miidiirliigli, YEEP ekseninde derlenen
verilerin izlemesini siirdiirmektedir. Bu kapsamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi, gosterge temelli
izleme calismasina devam etmektedir. Belediyede esitlikten sorumlu guruba Eylem Plani ol¢eginde
diizenli raporlamalar belirli periyodlarda gerceklestirilirken, aym sekilde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonu’na diizenli raporlama yapilmaktadir. Plan, Izmir Biiyliksehir Belediyesinin resmi web sitesi,
sosyal medya vb. ¢esitli iletisim kanallarinda duyurulmus; ayrica kamuoyu ile paylasilmistir. Belediye
temsilciler, YEEP’in toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bicimde biit¢elendigini belirtmistir. Izmir
Biiyiiksehir Belediyesinin 6 aylik periyodlarda YEEP 6zelinde veri toplama siirecini isletmektedir. Bu
kapsamda asagida yer bulan ¢iktilar, 2022 yilinin ilk 6 ayim kapsayan faaliyetleri icermektedir.

EGITIM
Genel Hedef 1/ Kadinlarin ve kiz cocuklarinin desteklenmesi

2022 (Ocak- Sorumlu is Birligi
Alt Hedef _Haziran) Donemi Kurum ve Yapilacak Kurum/ Gostergeler
Ongoriilen Hedefler Kuruluslar : Kurulus
1ZBB Isletme ve
Destek Hizmetler
1.2.3.Toplumsal . kanlis
farkindalik icin halka . DEhid B i . . e
Sosyal Projeler ~ IZBB Muhtarlik Isleri Verilen egitim
acik ve/veya kapal SO resi Baskanli? Tati]
rup toplumsal cinsiyet Dairesi 5 Dairesi Ba§ anhg sayisi ve katilimel
1.2. Toplumsal b Top_un .. Bagkanligi Ilce Belediyeler STK  sayisi
Cinsi esitligi egitimlerinin
insiyet artirlmast ve Meslek Odalar
Esitligi ile ilgili Universiteler Izmir
farkindalik/egitim Akademi
¢aligmalarinin 1.2.7.Personele )
arttirilmasi yonelik Toplumsal Sosval Proieler 1ZBB Daire Personele verilen
Cinsiyet Esitligi yal tro] Baskanliklar TCE verilen
0ng aia ok . . Dairesi g S .
egitimlerinin hizmet ici " PERGEL hizmet ici egitim
S . Bagkanlig1 ve g .
egitimlere dahil fleili Birimler Universiteler STK ve  sayisi ve katilime
edilerek tim birimlere & Meslek Odalar: say1s1 (Adet)

yonelik verilmesi

Faaliyet 1.2.3. ilgili donemde toplumsal farkindalig: saglayacak toplumsal cinsiyet esitligini konu
alan 73 egitim diizenlenmis olup egitimlere 649 kisi katilmigtir.

Faaliyet 1.2.7. PERGEL Projesi kapsaminda 1.709 kadina toplumsal cinsiyet esitligine yonelik egitim
verilmigtir. Kadin Caligmalar1 Sube Miidiirliigii yonergesi geregince 80 belediye personeline toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi verilmistir. 2022 y1li Ocak-Haziran doneminde toplamda 3.249 kisi diizenlenen
egitimlerden yararlanmstir.

KATILIM

Genel Hedef 1/ Kadinlarin yerel karar organlarina katihmda toplumsal cinsiyet esitliginin
dikkate alinmasi

2022 (Ocak-

Haziran) Sorumlu is Birligi
Alt Hedef _Donemi Kurum ve Yapilacak Gostergeler
Ongoriilen Kuruluslar Kurum/ Kurulus
Hedefler :
.. 1.1.1. TCE 1ZBB TCE
o Topilrensl Cmsiye; Komisyonu ile is Komisyonu Ilce

Esitligi Komisyon Sosyal Projeler Meclis karari

e e e . birligi - Belediye
caligmalarinin siirdiiriilmesi caligmalarmm Dairesi Komisyonlar say1s1 ve Duyuru
Ziti?ﬁlr}r’lztslfrm e siirdiiriillmesi Begemi Universiteler STK say1st
ve Meslek Odalar:

Faaliyet 1.1.1. 2022 y1li Ocak-Haziran aylarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu tarafindan
toplam 14 tane meclis karar1 alinmistir.



Genel Hedef 2/ Katilimc1 demokrasi uygulamalarin siirdiiriilmesi

2022 (Ocak- Sorumlu is Birligi
Haziran) Donemi Yapilacak v
Alt Hedef Ongériilen Kurum ve ey Gostergeler
8 Kuruluslar
Hedefler Kurulus
) STK Protokol Sayisi
. . IZBB Sosyal Anahtar Kadin
2.3. Sivil Toplum ksl Toplum . Projeler Dairesi ~ Calismalari
K.ur.ulu larina Kudlugle fle Stosyell Pliojjeles Baskanlig1 Biitiinciil Hizmet
desteklzrin Rt T Daissi ﬁn%versigeler Merkezi Yararlanan
stirdiiriilmesi Elrlﬁ;\;relalf;gfe Brshembiz, STK ve Meslek STK sayisi
e Odalar STK lojistik destek
sayisl

Faaliyet 2.3.1. Anahtar Kadin Calismalan Biitiinciil Hizmet Merkezi; 1ZIKAD, Ornekkoylii Kadmlar
Platformu, Izmir Ekonomi Universitesi Genc Fikirler Dernegi, Turuncu Dernek, Umay Birdem Dernegi,
IOM, Hayata Destek Dernegi, Ege Kadin Bulugsmalar1 Platformu olmak iizere 8 sivil toplum kurulusu
ile is birligi yapilmistir. Kadin Calismalar1 Sube Miidiirliigiince 8 Mart Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Zirveye Dogru ¢alismasi kapsaminda 62 Sivil Toplum Kurulusu ile is birligi yapilmistir. 2022 y1l Ocak-
Haziran aylar icerisinde toplam 70 adet sivil toplum kurulusu ile is birligi calismalar
gerceklestirilmigtir.

KENTSEL HIZMETLER

Genel Hedef 1/ Kentin hizmetlerin sunumunda kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin ihtiyaclarinin
gozetilmesi

2022 (Ocak-
Haziran) Sorumlu 8 con come
Alt Hedef Donemi Kurum ve Is Birhigil Vapilacak Gostergeler
L Kurum/ Kurulus
Ongoriilen Kuruluslar
Hedefler )
1.6. Kent 1ZBB Kent Tarihi ve
turlarindan 1.6.1. Kadinlara . Tanitimi Dairesi .. .
.. . Sosyal Projeler oz Diizenlenen gezi
kadinlarin iicretsiz kent S Bagkanlig: Ilge
Dairesi - sayisi ve katilimer
yararlanmasina turlarinin Baskanlis1 Belediyeler savisy
yonelik calismalar  siirdiiriilmesi 3 5 Universiteler STK ve 1
arttirilmasi Meslek Odalar1

Faaliyet 1.6.1. Buca, Konak, Karsiyaka, Karabaglar, Cigli, Menemen, Kemalpasa, Bayrakli, Menderes,
Gaziemir ve Torbali ilcelerinde muhtarlar ve yerel hizmet sube miidiirliikleriyle is birliginde 14 kent-
korfez turu gerceklestirilmistir. Ket turlarindan 3.293 kadin yararlanmistir. Ayrica ilgili donemde Dig
Iligkiler ve Turizm Dairesi Bagkanlhg tarafindan diizenlenen kent turlarmma 3.214 kisi katilm
saglamistir. 2022 y1l1 Ocak-Haziran aylar icerisinde toplamda 6.507 kisi kent turlarina katilmistir.



SAGLIK
Genel Hedef 1/ Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik nitelikli saglhik hizmetlerinin artirilmasi

2022 (Ocak- S 1 is Birlisi
Haziran) Donemi orumiu $ BIrisl ..
Alt Hedef R Kurum ve Yapilacak Gostergeler
Dnr e Kuruluslar Kurum/ Kurulus
Hedefler
1.1.1. Kadinlarin e
. Planlamasi Vakfi et
1.1. Koruyucu ve Cinsel . Egitimlere katilan
.. A g - Sosyal Projeler (TAP) S,
onleyici saghk Saghig1 ve Ureme . ; . kisi sayis1
. e oS Dairesi Ilce Belediyeler .
hizmetlerinin Saghig o diizenlenen
AN Bagkanlig1 STK 90
arttirilmasi Egitiminin O itel egitim sayisl
Arttirilmas: Universiteler
Meslek Odalari

Faaliyet 1.1.1. Kadin Danisma Merkezi ve Anahtar Kadin Calismalar Biitiinciil Hizmet Merkezleri
tarafindan 201 kadina kadin saghg ile ilgili egitim verilmistir. Aile ve Cocuk Hizmetleri Sube
Miidiirliigiince gerceklestirilen kadin saghgina yonelik “Gebelik Okulu” programi kapsaminda 242
kisiye ulasmustir. Engelli Hizmetleri Sube Midiirliigii 2 defa “Kadin Saghg” egitim programi
uygulanmis ve bu programa 50 sagir kadin katihm gostermistir. Saghk Isleri Dairesi Bagskanhg ise
kadin saghg ile ilgili 255 kadimin katihmiyla 5 egitim diizenlenmistir. Ek olarak kadinlara yonelik
iireme ve cinsel saglik ile ilgili 5 egitim diizenlenerek 69 kadina ulasilmigtir. Boylelikle 2022 y1li Ocak-
Haziran aylarinda toplam 817 kisi kadin saghigini konu alan egitim programlarindan yararlanmistir.

SIDDET

Genel Hedef 1/ Izmir ili icerisinde kadina yonelik siddetle miicadele

2022 (Ocak- Sorumlu is Birligi
o . Haziran) Donemi Yapilacak .
Faaliyet/ Yontem o O Kurum ve Gostergeler
Ongoriilen Kurum/
Hedefler Wusallbs _ Kurulus
1.2. Kadm.&.l yonelik 1.2.1. Siddetle Sosyal 'PrOJeler UZIE18) Lo Diizenlenen atolyelerin
siddetle miicadele " Dairesi Kaynaklar1 ve
miicadelede o o . ~.  katihm sayis1 ve ¢cikan
alanina erkek keklerin katil Baskanligi, Egitim Dairesi ]
katiliminin erkeklerin katilmint - g g, Baskanlig1 sonuciarin
= saglayacak atolye P . raporlanmasi
saglamasi caligmalarmm Calismalar1 Universiteler Diizenlenen atélye ve
(Erkeklik Atolye ve diizenlenmesi Sube STK ve Meslek eSitim savisy
Egitimleri ) Miidiirligi Odalan & v

Faaliyet 1.2.1. Sosyal Projeler Dairesi Bagkanligina bagh miidiirliiklerin erkek personellerinin
katilmiyla 57 personeli faaliyet kapsaminda egitim almistir. Kadin Calismalar1 Sube Miidiirligi
tarafindan erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligine katihmina yonelik olarak gerceklestirilen atolye
kapsaminda; Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi, Daire
Bagkanlari, Sirketlerin Genel Miidiirleri ve yardimcilarinin yer aldigi 8o kisi ile atolye calismasi
gerceklestirilmigtir. Siddetle miicadelede erkeklerin katilimimi saglamaya yonelik 14 babaya “Baba
Destek Programi” uygulanmistir.

2022 yili Ocak-Haziran aylarinda 151 kisiyle erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligine katiliminin
arttirllmasini saglayacak atolye ¢alismalar1 yapilmistir.



2.6. Kadikoy Belediyesi 2022-2024 Yerel Esitlik Eylem Plam
Ilerleyisi

Kadikoy Belediyesinin YEEP izlemesi, Esitlik Birimi tarafindan yapilmaktadir. Belediye icerisinde
ayrica bir izleme heyeti olusturulmamistir. YEEP izleme raporlari, yalmzca Toplumsal Esitlik
Birimi'nin bagl oldugu miidiirliigiin yoneticisine sunulmaktadir. Belediye meclisine Eylem Plam
kapsaminda diizenli raporlarin verilmedigi ve glincelde planlanmadig belirtilmistir. YEEP, belediyenin
resmi web sitesi, sosyal medya vb. iletisim kanallar1 beraberinde kamuoyu ile de heniiz
paylasilmamigtir. YEEP faaliyetlerine doniik 6zel bir biitgeleme yapilmadig, stratejik planda yer alan
faaliyetlere paralel sekilde planlandig: ifade edilmistir. Kadikdy Belediyesi, belediye igi veri toplama
siirecini 3 aylik periyodlar dahilinde siirdiirmektedir. Asagida yer bulan ¢iktilar, Haziran 2022’ye degin
gerceklesen faaliyetlerin ciktilarin1 kapsamaktadir.

EGITIM
Amac/ Kurum I¢i Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Diizeyinin Artirilmasi

2022 (Ocak-
Alt Hedef Haziran) Donemi Sm:u.m Iu Paydaslar Gostergeler
Tamamlanan Birim
Hedefler
1.Belediye .
calisanlarina yonelik Insan Kaynaklari
Toplumsal Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet Sosyal ve Egitim Acilan egitim sayis,
Esitligi kapsaminda  Esitligi, siddet, Destek Miidiirliigii, Katilimei sayisi
egitim programlarini  ayrimecilik ve nefret Hizmetler Sosyal (cinsiyete gore
yiiriitmek suclarina karsi Miidiirliigii  Destek Hizmetler  ayristirilmig)
farkindalik egitimleri Miidiirliigii
verilmesi
2022 (Ocak-
Alt Hedef Haziran) Donemi Sm:u.m Iu Paydaslar Gostergeler
Tamamlanan Birim
Hedefler
1. Cocuk
Merkezlerinde cocuk Kiiltiir ve Sosyal Destek Acilan egitim sayisi,
.. haklari, akran : Hizmetler Katilimci sayisi
Kadikdy 4 Sosyal Isler e u . S . 2
S . zorbaligi, cocuklarin Lo on .. Miudirliagd, Ilgili - (cinsiyete gore
Ilgesinde, insan bed | s62 hakl Miidiirliigii STK'l ]
haklari, ayrimeilik cdense’ soz hakarl itz T )
ve toph’lmsal egitimlerinin verilmesi
cinsiyet esitligi 2. Krle slerden K
konusunda egitim yarariahan ¢ocuxiarin G
atSlve ve farkin daflk ebeveynlerine yonelik Acilan egitim sayisi,
Y cocugun bedensel s6z  Ozel Kalem ;, ... . Katilimc sayisi
calismalari hakl destek S diirlisi Ilgili STK'lar .. 2
Aitiamelk aklar1 ve anne destek- Mudurlugu (cinsiyete gore
ya baba destek vb. ayristirilmig)
egitimlerinin
yapilmasi

Faaliyet 1. Yanindayiz dernegi ile Yerelde Esitiz Projesi kapsaminda kurum personeline yonelik
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi gerceklestirilmistir. Kurum icerisinden 31 erkek 277 kadin olmak iizere
toplam 58 personel egitime katilim saglamistir.

Faaliyet 1. Modern Diinyada Haklarimiz atolyesiyle ¢ocuklar i¢in hukuk nedir, kime, neden ve ne
zaman gerekir sorularina cevap verecek konulari iceren 5 egitim gerceklestirilmistir. Egitimlere toplam
25 kisi katilmistir. Katilimeilardan 9’u kiz 16’s1 oglandir. Egitimi gerceklesen egitmenlerinse 19u kadin,
5’i erkektir.

Faaliyet 2. Pandemi nedeniyle ilgili donemde egitimler gerceklestirilmemistir.



Amac/ Kadikdy Ilcesinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Diizeyinin

Artirillmasi

Alt Hedef

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi kapsaminda
egitim programlarini
ylriitmek

Alt Hedef

Iklim degisikligi, afet
ve acil durumlarda,
kadinlar ve
dezavantajh gruplar
ozelinde farkindalik
calismalar1 yapmak

Faaliyet 1. Faaliyete dair calismalar baslamis olup, siire¢ devam etmektedir.

2022 (Ocak-Haziran)
Donemi
Tamamlanan
Hedefler

1. Kiz Futbol
okulunun ag¢ilmasi

2022 (Ocak-Haziran)
Donemi
Tamamlanan
Hedefler
1.1klim degisikliginin
etkileri konusunda
kadinlara ve
cocuklara yonelik
bilin¢lendirme ve
bilgilendirme
calismalarinin
yapilmasi

Sorumlu Birim

Genclik ve
Spor
Hizmetleri
Miidiirligii

Sorumlu Birim

Cevre Yonetimi
ve Iklim
Degisikligi
Miidiirligii

Paydaslar

Paydaslar

Mahalle
Orgiitleri,
Mubhtarlar

Gostergeler

Katilan kiz cocugu
sayis1

Gostergeler

Yapilan calisma sayzis,
Katilimei sayisi
(cinsiyete gore
ayristirilmis)

Faaliyet 1. Iklim degisikliginin etkileri konusundaki bilinclendirme ve bilgilendirme calismalarindan
39 kadin, 21 erkek katilim gostermistir.

Amac/ Bireylerin Farkli Kosullarindan ve Ozel Durumlarindan Kaynaklanan Ihtiyaclar
Gozetilerek Egitim Hayatina Katihmlarinin Artirilmasi

Alt Hedef

Belediye
merkezlerinde
verilen hizmetlerin
toplumsal esitlik
perspektifiyle
kirilgan gruplari
onceleyerek uygun
hale getirmek

2022 (Ocak-Haziran)
Donemi Tamamlanan
Hedefler

Sorumlu
Birim

1. Fikirtepe, Dumlupinar,

Egitim ve Merdivenkoy
Gonilli Merkezlerinde

ihtiyag sahibi 6grencilerin

hafta sonu
faydalanabilmesi i¢in
egitim

faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

Ozel Kalem
Miidiirligi

Paydaslar

Kiiltiir ve
Sosyal Isler
Midirligi

Gostergeler

Acilan egitim sayisi,
Katilime sayis1
(cinsiyete gore
ayristirilmis)

Faaliyet 1. Fikirtepe ve Dumlupinar mahallelerinde halihazirda goniillii evi bulunmamaktadir. Etiit
calismalar1 Merdivenkoy Goniilli evinde devam etmektedir. Merdivenkoy Goniilli evinde 25 6grenci
Ingilizce, matematik ve Tiirkge etiit dersleri almistir.

Amac/ Bireylerin Farkli Kosullarindan ve Ozel Durumlarindan Kaynaklanan Ihtiyaclar
Gozetilerek Egitim Hayatina Katihmlarinin Artirilmasi

Alt Hedef

Belediye
merkezlerinde
verilen hizmetlerin
toplumsal esitlik
perspektifiyle
kirilgan gruplari
onceleyerek uygun
hale getirmek

2022 (Ocak-
Haziran) Donemi
Tamamlanan
Hedefler

2. Sosyo-ekonomik
ihtiyac sahibi
iiniversite
ogrencilerine burs
imkan verilmesine
yonelik calismalar
yapilmasi

Sorumlu
Birim

Ozel Kalem
Miidirligia

Paydaslar

Sosyal
Destek
Isleri
Miidiirliigi

Gostergeler

Yapilan is birligi/proje
say1s1

Faaliyet 2. Goniillii evlerinde, 6grencilere burs desteginin saglanmasi amaciyla kermesler, kurslar,
kiiltiirel ve tarihi geziler, miizik calismalar1 diizenlenmistir. Toplam 38 konser etkinligi yapilmus,
13.300 kisi katihm gostermistir. 5 kermes etkinligi yapilmis, kermeslere 300 kisilik katilmistr.



KATILIM

Amac/ Kadinlarin ve Dezavantajh Bireylerin Yerel Karar Alma Siireclerine Dahil Edilmesinin

Saglanmasi
2022 (Ocak-Haziran) Sorumlu
Alt Hedef Donemi Tamamlanan Birim Paydaslar Gostergeler
Hedefler
Kadinlarin ve 1. Belediye Birimlerinde Fen isleri Sﬁ;ﬁi@:@t;‘l}en
dezavantajli engelli erisilebilirlik nosen vl
bi . e Park ve Midirligii, Yapilan rampa,
ireylerin talep ve analizinin yapilmasi, . .. .
S . Coer s Feh Bahceler Makina Tkmal asansor, zemin
ihtiyaclarim tespit Erisilebilirlikle ilgili Mildiirlisi Midiirlisi. I 1 1
gi idiirliigli, Imar  uygulama sayilari

etmek amaciyla uygulamalarin (Etiit Proje) BT
calismalar tamamlanmasi (rampa, Miidiirlisi
gerceklestirmek asansor v.b.) 5

Faaliyet 1. Faaliyete dair calismalar baslamis olup, siire¢ devam etmektedir.

KENTSEL HIZMETLER

Amac/ Kadinlarin ve dezavantajh bireylerin kentsel hizmetlerden esit sekilde faydalanmasini
saglamak

2022 (Ocak-Haziran)

Alt Hedef Do6nemi Tamamlanan Sorumlu Birim Paydaslar Gostergeler
Hedefler
1.Park.larda kadlp, gocuk Ve  porkve Belresler  Bem ol Yeni yapilan .
engelli tuvaletlerinin N tn B o cocuk ve engelli
Miidiirliigii Midiirliigii
sayisini artirilmasi tuvalet sayisi
2 Parklarda ve'merkem Park ve Bahceler  Fen Isleri Bebek Emzirme
bolgelerde emzirme odasi R aton g e
Miidirligii Midirligii oda sayis1
olusturulmasi
Kamusal izenl
mekanlari - [DLenl oo
oy . Ozel Kalem Festival Saysi,
erisilebilir hale 3. Dezavantaji ve Jee e :
d . Midirligi, Park Dezavantajh
getirmek mabhallelerdeki cocuklarin
ve Bahgeler mahallelerden

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

sanat merkezlerinden
faydalanmasini saglanmasi,
sokak senlikleri ve
festivallerin diizenlenmesi

egitime katilan
cocuk sayilari,
Tiyatro/sokak
senligi sayisi,

Yaz atolyesi sayis1

Miidiirligii, Sosyal
Destek Hizmetleri
Miidiirliigii ve ilgili
STK'lar

Faaliyet 1. Tuvalet yapimina uygun park ve yesil alanlar analiz edilerek, tespit edilen parklara
uygulama calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 2. Mimari prototip projesi hazirlanmis olup, uygun park ve merkezi bolgelere emzirme odasi
yapimina baslanmasi planlanmaktadir. )

Faaliyet 3. Haziran 2022’de Goztepe Ozgiirlik Parki'nda 3 giin siiren bir Cevre Festivali
diizenlenmistir. Festivale 100 yetiskin, 100 cocuk katilmistir. 23 Nisan 2022’de Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kapsamindaki “Parklarda Cocuk Senligi” temal etkinlikler 7 alanda yapilmistir.
Fikirtepe mahallesinde 500 kisi, Actbadem Idea Cocuk agilisi etkinligine 200 kisi, Hasanpasa
mahallesinde 200 kisi, Sahrayicedid mahallesi 20 Nisan Parkinda 1.000 kisi, Sahrayicedid mahallesi
Defne Parkta 150 kisi, Bostanci mahallesinde 500 kisi, Ozgiirliik Parkinda 2.000 kisi etkinliklere
katilmistir. “Iste Calgilar Iste Sarkilar” etkinligi kapsaminda Miinevver Sefik Ilkogretim Okulu, Inonii
Ikogretim Okulu, 29 Ekim Ilk6gretim Okulu, Aykin Ilkégretim Okulu ve Mustafa Aykin Ilk6gretim
Okullarinda toplam 805 kisi etkinlige katihm gostermistir.



Amac/ Hizmetlerin erisilebilirligini arttirmak

2022 (Ocak-

Alt Hedef L (PATIE)) LD (oL S01:u.m lu Paydaslar Gostergeler
Tamamlanan Birim
Hedefler
Belediyemizin
sundugu
hizmetleri, 1. Egitim ve genclik Kiiltiir ve e .

.. . . Egitim ve genclik
toplumun tiim merkezlerine engelli Sosyal merkezlerinden favdalanan
kesimlerinin cocuk kotasinin Isler engelli cocuk sa S}ll
erisilebilirligine  koyulmasi Miidiirliigii gl e .
uygun hale
getirmek

Faaliyet 1. 19 Mayis Genglik Egitim Merkezi'nden 6 6grenme giicliigii (disleksi) olan cocuk, Karikatiir
Evi'nden ise 1 otizm tanis1 bulunan ¢ocuk yararlanmigtir.

Amac/ Sokak Hayvanlar1 Konusunda Yapilan Calismalar1 Arttirmak

2022 (Ocak-Haziran) Donemi Sorumlu ..
Alt Hedef Tamarmlanan Hedefler Birim Paydaslar Gostergeler
1. Belediyeye bagli olarak hizmet
igﬁil;?;(}ganlarl vermekte olan barinaklar1 ve Veteriner ) Yapilan proie
farkindalik veterinerlik hizmetlerinin Isleri Ilgili STK'lar sa p51 pro)
alismalar gelistirilmesi, hizmet ¢esitliliginin ~ Midiirligi 1
ffapfnak Ve artirilmasi
veterinerlik 2 2 ‘erg(_)r'lele hayvgm ha}(larl iz Veteriner Yapilan egitim
. .. ilgili egitimler verilmesi ve Ao ¢ ol :
hizmetlerini Isleri Ilgili STK'lar  ve katihma
— farkindalik s e e
gelistirmek Midiirliigi sayisl

olusturulmasi

Faaliyet 1. Sahipsiz hayvanlar rehabilitasyon ve egitim merkezimizde yapilan tadilat projesi ile tedavi
ve rehabilitasyon iiniteleri arttirilarak yatar hasta kapasitesi 40'dan 120'ye ¢ikarilmis, ayrica mesai
saatleri sonrasinda nobetgi veteriner hekim bulundurularak 6zellikle trafik kazal vb. durumu aciliyet
arz eden vakalara miidahale edilmeye baslanmistir. {i¢ aylik periyot icerisinde toplam (kedi ve kopek)
1.258 adet sahipsiz hayvanin kisirlagtirilmasi, agilanmasi, isaretlenerek rehabilite edilmesi saglanmis,
6.663 adet muayene ve tedavi islemi gerceklestirilmis, 315 adetinin ise yumusak doku ve kemik basta
olmak iizere cesitli operasyonlar1 yapilmistir.

Faaliyet 2. Yerel hayvan koruma gorevlisi olmak isteyenler icin hayvan haklari, hayvan davranisi,
bakimi ve beslenmesi, hasta hayvanlarin taninmas1 hakkinda genel bilgiler, hayvanlarin
kisirlagtirilmasi, asilanmasi, isaretlenmesi ve sahiplenilmesi ile ilgili genel bilgiler igerikli egitim
semineri diizenlenmistir. 25 Mayis 2022 tarihinde gerceklestirilen egitime toplam 51 kisi katilmais,
seminer sonunda tiim katilimecilara egitim sertifikalar1 verilmistir.



SAGLIK

Amac/ Toplumsal Esitlik Perspektifi ile Toplumun Thtiyaclarinin Gozetildigi Herkes Icin
Erigilebilir Saglik Hizmeti Sunmak

2022 (Ocak-

Haziran)
Donemi

Tamamlanan
Hedefler

1. Cinsel Saghk

ve Aile

Planlamasi

Merkezinin

Acilmasi

Alt Hedef Sorumlu Birim Paydaslar Gostergeler

Toplumun Her Kesiminin
Erisimine A¢ik Koruyucu ve
Onleyici Saglik Hizmetleri
Sunmak

Sosyal Destek
Hizmetleri
Mudirligi

Acilan merkez sayisi

Faaliyet 1. Cinsel Saglik ve Aile Planlamas1 Merkezi'nin agilis calismalarina devam edilmektedir.

ISTIHDAM
Amac/ Bireylerin Farkli Kosullarindan ve Ozel Durumlarindan Kaynaklanan Ihtiyaclar
Gozetilerek Ekonomik Hayata Katilimlarinin Artirilmasi

2022 (Ocak-Haziran)

Alt Hedef Donemi Tamamlanan S%I;:immlu Paydaslar Gostergeler
Hedefler
Ozel Kalem Goniillii merkezleri
Kadin istihdamini 1.Kadinlara yonelik meslek Midiirligii, ;ellsgl\r/lnleesﬁgli
artiracak calismalar  edindirme kurslarinin Sosyal Destek e(glin dirme kurs
yapmak yiriitilmesi Hizmetler Katil
Miidiirliigii say1s1, Katilimel
sayisl
2.Dezavantajh durumda olan Sosyal Yeretsiz
Bakim hizmetlerini  ¢ocuklarin iicretsiz ve Ozel Kalem Destek
N o e . e ee e e - faydalanan ¢ocuk
gelistirmek erigilebilir kres imkanindan Miidirligii Hizmetler savist
yararlanmasinin saglanmasi Miidiirliigii N
3. Engelli bireylere yonelik Sosyal Destek ﬁgill?ﬁnkggisgm
e . meslek edindirme kurslarini Hizmetler A Y
Engelli Bireylerin PSP, SYpeas (cinsiyete gore
A artirilmasi Miidirligii
istihdaminm ] ayristirllmis)
attiracak calismalar 4. Is arayan engelli bireylerle Sosval Destek Istihdam edilen
yiiriitmek is verenleri bir araya getirecek Hizi]netler engelli say1s1
caligmalar Miidiiliisii (cinsiyete gore
ylriitiilmesi 8 ayrigtirilmis)

Faaliyet 1. Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslarinin mahalle bazinda duyurular1 yapilmistir.
Goniillii evlerinde acilan toplam 165 kurs icerisinden 15 kurs meslek edindirmeyi icermektedir. Meslek
edindirme kurslarindan toplam 169 kisi yararlanmigtir.

Faaliyet 2. Cocuk yuvalarinda verilen egitim hizmetlerinden toplam 35 6grenci faydalanmigtir.
Ogrencilerin 13’ti dezavantajli durumda olan, 22’si ise belediye personelinin cocugudur.

Faaliyet 3. Engelliler ve engelli yakinlar1 icin hobi ve gelisim atolyeleri diizenlenmektedir.
Atolyelerden 54 kisi yararlanmistir.

Faaliyet 4. Is arayan 1 kadin ve 4 erkek istihdam edilmek amaciyla yonlendirilmistir.



SIDDET

Amac/ Toplumsal Esitlik Perspektifi ile Toplumun Ihtiyaclarmin Gozetildigi Herkes Icin
Erisilebilir Saglik Hizmeti Sunmak

Algveris karti
. 1.Aligveris kart1 quyal Degtek destegirfden

Sosyo ekonomik ve ;TSN I UL L . Hizmetleri

. desteginin siirdiiriilmesi e e faydalanan kadin
psiko-sosyal olarak Midiirligii B
E:;ﬁ:ﬁlgaﬂl 2. Kadin Dayanisma Sosyll Dastl Danismanlik

Sclendirmek Biriminin danigmanlik Hizmetleri hizmetlerinden
su¢ hizmetinin Miidiilisii faydalanan kadin
yayginlastirilmasi & say1s1

Faaliyet 1. Aligveris kart1 destegi diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Aligveris karti hizmetinden
basvuran 909 kadin yararlanmaktadir.
Faaliyet 2. Ilgili donem icerisinde 7 kadin danismanlik hizmeti almistir.



2.7. Muratpasa Belediyesi 2022-2024 Yerel Esitlik Eylem Plam
Ilerleyisi

Muratpasa Belediyesi, YEEP icin bagimsiz izleme heyeti olusturulmasina yonelik caligmalara
baslamistir. Ilgili sivil toplum orgiitleri ve kamu temsilcileri ile 6n goriismeler devam etmektedir.
Izleme heyetinin, Kasim 2022’de ¢alismalarina baslamasi planlanmaktadir. Yerel Esitlik Eylem
Planr'nin kisa vade faaliyetleri Aralik 2022’de raporlanarak, ayni ay icerisinde izleme heyeti ve Kadin
Komisyonuna sunulacaktir. Ardindan belediye meclisiyle paylasilacaktir. YEEP, Muratpasa Belediyesi
resmi sosyal medya hesaplarindan duyurulmus ve kamuoyu ile de paylasilmistir. Kasim 2022’de
belediye resmi web sitesi, Alyazma e-biilten ve Alyazma web sitesinde eg zamanh olarak paylasilacaktir.
Halihazirda Eylem Plam toplumsal cinsiyete duyarli biitcelenmemis olsa da CEID tarafindan Kasim
2022’de belediye personellerine verilecek Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biitceleme Egitimi ardindan
devam eden mali y1l biitcelemesi bu dogrultuda yapilacaktir.

EGITIM

Genel Amac 1/ Sistem Disina Cikmus Orgiin Egitim Cagindaki Kiz Cocuklan ile Okur Yazar
Olmayan Kadinlarin, Eslesik Egitim Sistemine Dahil Olmalarinin Saglanmasi, Kadinlarin Her
Kademedeki Mesleki, Kiiltiirel ve Sosyal Becerilerinin Gelistirilerek Egitime Erisimlerinin
Saglanmasi

2022 (Ocak-

Eyliil) Sorumlu is birligi
Ozel Amac Faaliyet/ Yontem Doneminde Birim ve yapillacak  Gostergeler
Tamamlanan Kisiler kurumlar
Hedefler
1.2, Kiz
Cocuklarinin ve 1.2.6. Yiiksekogretimde

Kadinlarin Egitim Kiz Ogrenci Yurtlarimin Ladhn v dille  Sogyel

) . . - o 2 Kiz Ogrenci Hizmetleri Yardim Isleri  Kiz Ogrenci
Sistemine Girme ve  Fiziksel Kapasitesi, e e e e s e ee s

et e e s Yurdunun Midiirliigii, Midiirligii, Yurtlarinin
Egitim Siirecini Konumu, Ulagim S " .

s A Kapasitesinin Esitlik Kredi Yurtlar  Sayisive
Tamamlama Imkanlar1 ve Insan .
Arttirllmasi Masasi, Kurumu, Kapasitesi

Otk ol Egitim Ofisi ~ Universiteler
Arttirilmasi Giiclendirmek 5

Faaliyet 1.2.6: Yiiksekogrenime devam eden kiz ¢ocuklarinin barinma ihtiyaclarinin saglanabilmesi
amaciyla ikinci bir kiz yurdu ag¢ilmis ve ara donemde 6grenci kabullerine baglanmistir. Kiz ¢ocuklarinin
ekonomik olarak desteklenmesi i¢in burs tanimlamas: yapilmis, bagvurularin iiniversitelerin agilisin
takiben alinmasi planlanmistir. Kiz yurtlarinda gorev yapan personele Iletisim ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimleri verilmesi planlanmis olup, 2022 Kasim ve Aralik aylarinda bu egitimlerin verilmesi
planlanmaktadir.



2022 (Ocak-

Eyliil)
Ozel Amac Faaliyet/ Yontem Doneminde
Tamamlanan
Hedefler
1.3.5. Belediye
Personeline Toplumsal L Esitim
Cinsiyete Duyarh Ve I%Imesi
G Biitceleme Egitiminin
1.3. Egitimde Verilmesi
Esitlik ve
E?;Sggigk 1.3.6. Belediye Yonetici
fliskin Verilerin pefCiatisanaraqvonclitc 4 Egitim
Olarak Temel Toplumsal : .
Toplanmasi Cinsi oo Verilmesi
insiyet Esitligi ve 100 Kisinin
Kadinin Insan Haklar Esiti § Al
Egitimleri ile Mobing sitim Afmast
Konularinda Egitim
Verilmesi

Sorumlu
Birim ve
Kisiler

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midirligii,
Esitlik
Masasi,
Egitim Ofisi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidirligii,
Esitlik
Masasi,
Egitim Ofisi

is birligi
yapilacak
kurumlar

Universiteler,

STK’lar

Universiteler,
STK’lar

Gostergeler

Egitim Alan
Personel
Sayis1

Egitim Alan
Personel
Sayisi
Verilen
Egitim Sayis1

Faaliyet 1.3.5: Mali Hizmetler ve Strateji Miidiirliiklerinin tiim personeliyle diger miidiirliiklerin ilgili
personellerine “Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitceleme Egitiminin Aralik 2022’de verilmesi
planlanmistir. Egitime iliskin icerik-rapor hazirlanmasi ve katilimei personelin tanimlanmasi ise Ekim

2022’de icerisinde yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.6: Kategori ve gruplara ayrilmis tiim belediye personeline Temel Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Insan Haklar1 Egitimleri ile Mobbing Egitimlerinin Kasim ve Aralik 2022 aylarinda
verilmesi planlanmistir. Egitime iliskin icerik-rapor hazirlanmasi ve katilime1 personelin tanimlanmasi

ise Ekim 2022’de icerisinde yapilacaktir.



SAGLIK

Genel Amac 1/ Kadinlarin Saglik Bilincinin Arttirarak, Kendilerine Sunulan Saglik Hizmetlerine

Erisimlerinin Kolaylastirilmasi

Ozel Amac

1.1. Kadin Saghigi
Konusunda Yerel
Bazda Verilen
Hizmetlerin
Derlenmesi,
Kadinlarin Bu
Hizmetlere
Erisiminin
Kolaylastirilmasi,
Belediyenin
Saghk
Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet/
Yontem

1.1.1.
Kadinlarin
Saglik
Hizmetlerine
Erisiminin
Kolaylastirmak

1.1.2. Kadinlara
Saglik Hizmeti
Veren Kurum ve
Kurulus
Personelini
Egitmek

2022 (Ocak-
Eyliil)
Doneminde
Tamamlanan
Hedefler

500 Kadinin
Yararlanmasi

2 Gelistirilen
Saghk Hizmeti

20 Personelin
Katilmasi

2 Egitim
Diizenlenmesi

Sorumlu
Birim ve
Kisiler

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirligii,
Saglik Birimi,
Egitim Ofisi,
Kadin Danisma
Merkezi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midirligii,
Saglik Birimi,
Egitim Ofisi,
Kadin Danisma
Merkezi

is birligi
yapilacak
kurumlar

il Saghk
Midirligi,
STKlar,
Universiteler,
Sosyal Yardim
Isleri Md. Tiirk
Tabipler Odasi,
Ozel Hastaneler,
Saglik Isleri
Midirlugi

il Saghk
Miudirligi,
STKlar,
Universiteler,
Sosyal Yardim
Isleri Md., Tiirk
Tabipler Odas;,
Ozel Hastaneler,
Saglik Isleri
Midirlugi

Gostergeler

Saglik
Hizmetinden
Yararlanan
Kadin Sayisi
Gelistirilen
Saglik
Hizmeti
Sayis1

Egitimlere
Katilan
Personel
Sayisi,
Diizenlenen
Egitim Sayis1

Faaliyet 1.1.1: Ilce sinirlarinda hizmet vermekte olan KETEM ile is birligi programlarinin Agustos
2022’de gergeklestirilmesi ve KETEM’e erisimlerinin saglanmasi i¢in randevu ve transfer islemlerinin

Ekim 2022’de ay1 icerisinde yapilmasi planlanmistir.

Faaliyet 1.1.2: Ekim 2022°de ilge sinirlar icerisinde Kadin Saghg konusunda hizmet veren STKlar

ve kamu kurumlarina Antalya Tabipler birligi aracilig ile ulagilmasi planlanmaktadar.



Ozel Amac

1.1. Kadin
Saghig
Konusunda
Yerel Bazda
Verilen
Hizmetlerin
Derlenmesi,
Kadinlarin Bu
Hizmetlere
Erisiminin
Kolaylastirilm
asl,
Belediyenin
Saglik
Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet/ Yontem

1.1.3. Kadinlarin,
LGBTT lerin ve Seks
Iscilerinin
Saglik Hizmetlerine
Erisimlerinin
Artirllmasina Yonelik
Isbirliklerinin
Gelistirilmesi

1.1.7. Evde Bakim
Hizmetlerinin
Gelistirilmesini ve
Yayginlastirilmasinin
Saglanmasi

1.1.8. Evde Bakim
Hizmetleri
Kapsamindaki Ev
Ziyaretlerinde Cinsel
Istismar, Kadina
Yonelik

Siddet, Ev I¢i Siddet
ile Karsilagilmasi
Durumunda Sosyal
Destek
Mekanizmalari ve
Kisisel Mahremiyetin
Korunmasi
Konularinda
Personele Diizenli
Araliklarla Egitim
Verilmesi

1.1.9. Evde Bakim
Personeline
Siipervizyon Destegi
Vermek

2022 (Ocak-
Eyliil)
Doneminde
Tamamlanan
Hedefler

2 Toplant1
Yapilmasi
2 Egitim
Verilmesi
30 Kadinin
Katilmasi

200 Kadina
Ulasilmasi

10 Personele
Ulasilmasi

2 Egitim
Diizenlenmesi

10 Personele
Verilmesi

Sorumlu Birim

ve Kisiler

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligii,
Saglik Birimi,
Egitim Ofisi,
Kadin Danisma
Merkezi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligii,
Saglik Birimi,
Egitim Ofisi,
Kadin Danisma
Merkezi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirligii,
Saglik Birimi,
Egitim Ofisi,
Kadin Danigsma
Merkezi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midirligii,
Saglik Birimi,
Egitim Ofisi,
Kadin Danigsma
Merkezi

is birligi
yapilacak
kurumlar

11 Saghk
Midiirligii,
STKlar,
Universiteler,
Sosyal Yardim
Isleri Md., Tiirk
Tabipler Odasi,
Ozel Hastaneler,
Saglik sleri
Miidiirligi

11 Saglik
Midirlagi
STKlar,
Universiteler
Sosyal Yardim
Isleri Md.

Tiirk Tabipler
Odas1

Ozel Hastaneler

Saglik Midirligii

il Saghk
Midirlugi
STKlar,
Universiteler
Sosyal Yardim
Isleri Md.

Tiirk Tabipler
Odas1

Ozel Hastaneler

Saghk Miidiirliigi

il Saghk
Miudirlugi
STKlar,
Universiteler,
Sosyal Yardim
Isleri Md., Tiirk
Tabipler Odas:,
Ozel Hastaneler,

Saghk Miidiirliigii

Gostergeler

Konuya
Tliskin
Gerceklestiril
en Toplant1
Sayis1
Verilen
Egitim Sayis1
Egitimlere
Katilan Tlgili
Kadn Sayisi

Evde Bakim
Hizmetleri
Siirecinde
Ulasilan
Kadin Sayis1

Egitimlere
Katilan
Personel
Sayisi,
Diizenlenen
Egitim Sayisi

Siipervizyon
Hizmeti
Verilen
Personel
Sayisi

Faaliyet 1.1.3: Kadinlarin, LGBTTlerin ve seks iscilerinin saghk hizmetlerine erisimlerinin artirilmasi
amaciyla gerceklestirilen “Kadin ve Aile Sagligi Egitim Programi’na” 98 kisi katilim saglamistir.

Faaliyet 1.1.7: Belediye’'nin Saglik Hizmetleri Miidiirliigiine bagh olarak calismalara devam eden evde
bakim hizmetlerinin belediye web sitesi, sosyal medya hesaplar ile Alyazma grubu sosyal medya
hesaplarindan periyodik olarak Ekim, Kasim ve Aralik 2022 aylarinda duyurulmasi planlanmistir.
Calismalara devam eden evde bakim hizmetlerinin tanitilmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla mahalle

mubhtarlariyla is birligi yapilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 1.1.8: Evde bakim hizmetleri kapsamindaki ev ziyaretlerinde cinsel istismar, kadina yonelik
siddet, ev ici siddet ile karsilasilmasi durumunda sosyal destek mekanizmalar: ve kisisel mahremiyetin

korunmasi konularinda 73 psikolog ve 73 aile danismani egitim almistir.

Faaliyet 1.1.9: Evde bakim hizmetlerinde gorev yapan asli ve yardime1 personellere ilgili miidiirliikle
is birliginde siirekli olarak siipervizyon desteginin saglanmasi planlanmaktadir.



Ozel Amac

1.2,
Kadinlarda
Saghk
Bilincinin
Arttinlarak,
Saglikli Yagsam
Davranislarini
n Tegvik
Edilmesi

Faaliyet/
Yontem

1.2.3. Kadinlara

Verilen Kadin
Saglig
Hizmetlerinde
Nicelik ve

Niteligin Mevcut

Durumunun
Belirlenmesi ve
Kadinlarin
Erisiminin
Saglanmasi

2022 (Ocak-
Eyliil)
Doneminde
Tamamlanan
Hedefler

1 Rapor
Diizenlenmesi

500 Kadinin
Yararlanmasi

Sorumlu
Birim ve
Kisiler

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligii
Saglik Birimi
Egitim Ofisi
Kadin Danisma
Merkezi

isbirligi
yapilacak
kurumlar

1l Saghk
Midirligii
STKlar,
Universiteler

Sosyal Yardim

Isleri Md.
Tiirk Tabipler
Odasi

Ozel Hastaneler

Saghk
Miidiirligi

Gostergeler

Mevcut Ureme
ve Kadin
Saglig
Hizmetlerinin
Belirlendigi
Rapor

Hizmet Alan
Kadin Sayisi

Faaliyet 1.2.3: Ilce sinirlarinda hizmet veren KETEM ile is birligi programlarin Agustos 2022 ay1
icerisinde yapilmasi planlanmistir. KETEM’e erisimlerin saglanmasi icin randevu ve transfer islemleri
Ekim 2022 ay1 icerisinde yapilacaktir. Faaliyet kapsaminda 58 kisilik katilimla Kadin Saghg Egitim
Programi diizenlenmistir. 173 psikolog ve 73 aile danismaninin katihmiyla aile bireylerine yonelik ev
ici siddet ile sosyal uyum sorunlarina karsi farkindalik olusturma konulu egitim gerceklestirilmistir.

ISTIHDAM

Genel Amac¢ 1/ Kadinlarin Calisma Hayatinin Tiim Alanlarina Nitelik ve Nicelik Olarak

Katihminin Arttirilmasmin  Saglanmasi, Degisen Is Giicii Dinamikleri Dogrultusunda

Ekonomik Hayatta S6z Sahibi Olmalarinin Saglanmasi
2022 (Ocak-Haziran)
Donemi Tamamlanan

Alt Hedef

1.1. Is Giicii
Piyasasinda
Nitelikli Kadin
Istihdamini

Arttiracak Bigimde
Mesleki Egitim

Programlari

Diizenlenmesi ve
Bu Programlara

Kadinlarin
Erisiminin
Saglanmasi

Hedefler

1.1.1. Kadinlarin Geleneksel

Istihdam Alanlariyla Sinirh

Olmayan ve Erkeklere Gore
Daha Az Yer Aldiklar

Mesleklerde istihdamina

Yonelik Calismalar Yapilmasi

Sorumlu
Birim

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Mudirligi
Esitlik Birimi
Egitim Ofisi
Kadin Danigsma
Merkezi

Kurs Merkezleri

Paydaslar

Kiiltiir ve
Sosyal isler
Miidiirligi,
Kariyer Ofisi
STKlar,
ﬁniversiteler
iSKUR
KOSGEB
Kadin Erkek
Esitligi
Komisyonu

Gostergeler

Yapilan
Calismalarin Sayisi
-Istihdam Edilen
Kadin Sayisi

Faaliyet 1.1.1: Faaliyet kapsaminda 452 kadinin katihmiyla meslek edindirici egitim programi

diizenlenmistir.



SIDDET

Genel Amac 1/ Kadinlara ve Cocuklara Kars1 Her Tiirlii (Fiziksel, Psikolojik, Cinsel ve Ekonomik
Siddetin Onlenmesi, Siddete Maruz Kalan Kadinlara ve Cocuklara Gerekli Destegin Saglanmasi ve
Konu ile Ilgili Egitim Verilmesi

Ozel Amac

1.1. Danmismanlik
Hizmeti Verilen
Kadin ve Cocuk
Sayisinin
Arttirilmasinin
Yani Sira, Siddet
Goren Kadinlarin
Sosyal Hayata
Katiliminin ve
Adaptasyonunun
Saglanmasi,
Siddet Goren ve
Ailesi Tarafindan
ihmal ve
Istismara
Ugradig Tespit
Edilen Cocuklarin
fhbar, Takip ve
Savunuculuk
Rollerinin
Ustlenilmesi

2022 (Ocak-
Eyliil)
Doneminde
Tamamlanan
Hedefler

Faaliyet/
Yontem

1.1.1. Kadina
Yonelik Siddet
Konusunda
Yapilan
Danismanlik
Hizmetleri
Verilerinin
Toplanmasi

2 Rapor
Diizenlenmesi

1.1.2. Alyazma
E-Biilten
Sitesini Siddete
Maruz Kalan
Kadinlar ve
Tanik Olan
Cocuklar1
Desteklemek
ve
Bilgilendirmek
Amaciyla
Diizenlenmesi

1000
Ziyaretcinin
Olmas1

Sorumlu
Birim ve
Kisiler

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Mudirligi
Esitlik Masasi
Egitim Ofisi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Mudirligi
Esitlik Masasi
Egitim Ofisi

is birligi
yapilacak
kurumlar

Gostergeler

Ilce Saglhk
Miidiirligii (Halk
Saglig Birimi)
Genel Midiirliigii,
Antalya Kamu
Hastaneleri Birligi,
TUIK
Universiteler,
STKlar,
Biiyliksehir
Belediyesi

flce Emniyet
Midiirligi

Basin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii
Ilce Saglk
Miudirlugu (Halk
Saglig Birimi)
Genel Mudiirligii,
Antalya Kamu
Hastaneleri Birligi,
TUIK
Universiteler,
STKlar,
Biiyiiksehir
Belediyesi

Ilce Emniyet
Midiirligi

Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii

Derleme
Raporunun
Hazirlanmasi

E Biilten
Ziyaretci Sayisi
Takip

Faaliyet 1.1.1: Kadina yonelik siddet konusunda yapilan hizmetlerin verilerinin toplanmas1 amaciyla
belediye Bilgi Islem Miidiirliigii ile ortak bir calisma yapilarak genel veri ag1 olan SAYSIS iizerine ilgili
butonun acilmasi saglanmistir. Siddete maruz kalan ve danigsmanlik hizmeti verilen kadinlarin veriler
aylik, ilic ayhk, alti aylik ve yillik olarak alinmis ve derlenmistir. Faaliyet kapsaminda 3-12 yas
araligindaki 137 cocuk, 12-18 yas araliginda 102 geng, 18 yas iistiinde 37 yetiskin olmak iizere toplam
276 kisi danismanlik almigtir. Bu damismanliklarin 42’si oyun terapisi, 202’si bireysek terapi, 32’si
ebeveyn goriismesidir.
Faaliyet 1.1.2: Alyazma E-Biilten ikinci sayisi yazi girisleri tamamlanmistir.



2022 (Ocak-

Faaliyet/ "Eylii!) S(.)r.umlu Isbirligi »
Ozel Amac Yéntem Doneminde Birim ve yapilacak Gostergeler
Tamamlanan Kisiler kurumlar
Hedefler :
Fen Isleri
1.1. Danismanhk ll\&t}ié;)ian@ma 2 Danisma Kadin ve Aile Miidiirligi, Acilan Danisma
Hizmeti Verilen Kadin Savisimn Merkezinin Hizmetleri Emlak ve Merkezi Sayisi
ve Cocuk Sayisinin Artytllrllmas1 Acilmasi Miidiirliigii Istimlak
Arttirilmasinin Yani Miidirligii
Sira, Siddet Goren 1.1.10. Thmal ve Kadin
Kadinlarin Sosyal Istismara Danisma
Hayata Katihminin ve ~ Ugradig: Tespit Merkezi
Adaptasyonunun Edilen Cocuk ve Aile Danisma
Saglanmasi, Siddet Aileleri ile Merkezi Kolluk Giicleri
Goren ve Ailesi Mesleki Calisma 15 @il Sosyal ASP Yapilan Mesleki
Tarafindan IThmal ve Yapilmasi, Olasi Aile Cali ma3 Yardim Isleri Ilce Milli Calisma Sayisi
Istismara Ugradigi Durumlarda Yaoil 3 Midiirligii Egitim
Tespit Edilen Savunuculuk IR Cocuk ve Midirligi
Cocuklarmn Thbar, Rolii ile Thbar ve Ergen
Takip ve Savunuculuk ~ Koruma Psikolojik
Rollerinin Ustlenilmesi Yontemlerinin Danisma
Uygulanmasi Merkezi

Faaliyet 1.1.8: Lokasyon degisikligi yapilan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliik Merkez binasinda
Kadin Danisma Merkezi acilarak faaliyete baglamistir.

Faaliyet 1.1.10: Thmal ve istismara ugramis kiz cocuklarinin tespiti ve savunuculuk rolii amach
Antalya UCIM subesi ile protokol imzalanmistir. Thmal ve istismara ugramis kiz cocuklar ve ailelerine
yonelik danismanlik hizmeti yiiriitmek iizere ¢ocuk ve ergen Psikolojik Danisma Merkezi agilmistir.
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii meslek elemanlarina ¢ocuk ihmal ve istismar1 konusunda hizmet
ici egitim ve egitici egitimi verilmistir. Gelecek donemde Cocuk ve Ergen Psikolojik Danisma Merkezi,
aile Danigsma Merkezi, Psikolojik Danmismanlik ve Kocluk Merkezlerinde ihmal ve istismara yonelik
mesleki calismalarin diizenlenmesi planlanmaktadir.



Ozel Amac

1.2. Siddete
Maruz Kalan
Kadinlarin
Hukuksal
Haklar:
Konusunda
Bilin¢lendirilm
esi, Takibinin
Yapilmasi

1.4. Danisma
Merkezi
Acilarak
Ailelerin
Karsilagtig1
Sorunlara
Yardimci
Olunmasi,
Psiko-Sosyal
Yonden
Mevcut
Durumu
Tyilestirici
Calismalar
Yiiriitilmesi
1.5. Aile
Olusum ve
Devam
Stirecinde
Bilgilendirici
ve Destekleyici
Faaliyetlerde
Bulunulmasi

Faaliyet/ Yontem

1.2.1. Kadinlara Verilen
Hukuki Destek
Hizmetlerinde Nicelik ve
Niteligin Mevcut
Durumunun
Belirlenmesi ve
Iyilestirilmesine Yonelik
Hizmetlerin
Programlanmasi

1.2.2. Fiziksel Engelli,
Miilteci, Seks Iscisi,
LGBT+ ve Trans
Kadinlarin KDM’ye
Erisimlerinin Artirilmasi
icin Caligmalar Yapmak
ve Konuyla Ilgili is birligi
Yapilmasi

1.4.1. Aile Danigsma ve
Psikolojik Danigma ve
Kocluk Merkezi Acilmasi
Yoniinde Fizibilite
Calismas1 Yapilmas: ve
Ust Yonetime Sunulmasi

1.5.3. Ilce Siirlarimiz
Icerisinde Tkamet Eden
Sehit ve Gazi Anne, Es ve
Cocuklarina Yonelik
Psiko-Sosyal Destek
Programlarinin
Gelistirilmesi

2022 (Ocak-
Eyliil)
Doneminde
Tamamlanan
Hedefler

2 Proje Yapilmasi
200 Kadin
Yonlendirmesi
Yapilmasi

2 STK ile Calisma
Yapilmasi

100 Kadin ve 20
LGBTI Sayis1

2 Yonerge
Hazirlanmasi

20 Aileye
Ulasilmasi

4 Egitim
Program
Diizenlenmesi

Sorumlu
Birim ve
Kisiler

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligii
Esitlik
Masasi
Egitim
Birimi

Kadin
Danisma
Merkezleri
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligii
Esitlik
Masasi
Egitim
Birimi

Kadin
Danisma
Merkezleri

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidirligii

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirligi
KDM

ADM

is birligi
yapilacak
kurumlar

Antalya
Barosu
(Kadin
Haklar:
Komisyonu)
Universiteler
STK’lar

Kadin ve
LGBT+
Orgiitleri

Fen Isleri
Mudirligi
Park ve
Bahgeler
Mudirligi
Emlak ve
Istimlak
Mudirligi

Meslek
Kuruluslari,
STK LAR

Gostergeler

Hukuki Destek
Almak

Uzere
Yonlendirme
Yapilan Kadin
Sayis1

Calisma Yapilan
STK Sayis1
Yapilan Proje
Sayis1

Yonlendirilen
ve Calisma
Yapilan Kadin-
LGBTI+ Birey
Sayis1

Aile Danigsma
Merkezi Hizmet
Binasi ve
Hizmet
Yonergesi

Ulasilan Aile
Sayisi
Diizenlenen
Program Sayis1

Faaliyet 1.2.1: Kadinlara yonelik verilen Hukuki Destek hizmetlerinde mevcut durumunun
belirlenmesi amaciyla Antalya Barosu Kadin Birimiyle Ekim 2022 ay1 icerisinde; Ilce Emniyet
Miidiirliigiiyle Kasim 2022 ay1 igerisinde ¢alismalar yapilmasi planlanmistir.
Faaliyet 1.2.2: Fiziksel engelli, miilteci, seks iscisi, LGBT ve trans kadinlarin KDM’ye erisimlerinin
artirllmasi icin ¢aligmalar yapmak amaciyla ilgili STK’lar ile ekim-kasim-aralik 2022 aylarinda is birligi
caligmalar1 yapilmasi planlanmistir. Alyazma grubu sosyal medya hesaplarindan periyodik zamanlarda
(aylik) duyuru ve tanitim calismasi planlanmistir.
Faaliyet 1.4.1: Aile Danigma, Psikolojik Danisma ve Kocluk Merkezi Acilmas1 Yoniinde Fizibilite
Calismas1 Yapilarak iist yonetime sunulmustur. Onayin ardindan merkezler acilmis ve faaliyete
baslamigtir. Danisma merkezi acilarak ailelerin karsilastig1 sorunlara yardime: olunmasi, psiko-sosyal
yonden mevcut durumu iyilestirici calismalar yiiriitiilmesi i¢in miidiirliik binasinda Aile ve Kadin
danigsma merkezleri agilmistir.
Faaliyet 1.5.3: Antalya Garnizon Komutanhg ve ilgili STK’larla is birligi yapilarak ilce smirlar
icerisinde ikamet eden sehit ve gazi anne, es ve cocuklarina yonelik psiko-sosyal destek programlar:
Kasim 2022 ay1 icerisinde gelistirilecektir. Ilgili kiz cocuklarina ve kadinlara tiim damsma
merkezlerinde danismanlik verilmektedir.



2.8. Niliifer Belediyesi 2022-2024 Yerel Esitlik Eylem Plam
Ilerleyisi

Niliifer Belediyesi icerisinde YEEP’in izlemesinden sorumlu bir izleme heyeti olusturulmamistir. YEEP
biri Bursa, digeri Samsun’da olmak iizere 2 sivil toplum orgiitii tarafindan bagimsiz olarak
izlenmektedir. Belediyede esitlikten sorumlu gruba ve ilgili sec¢ilmis {iyeye diizenli raporlar
verilmemektedir ve giincel olarak heniiz bir planlama yapilmamistir. YEEP ilerleyisi, diizenli olarak
belediye meclisine sunulmamaktadir. Niliifer Belediyesi Eylem Plani, tiim djjital iletisim kanallarinda
paylasilmis; kamuoyu ise yerel basin araciligiyla bilgi edinmistir. Belediye temsilcisi, tiim biitceleme
siireclerinin toplumsal cinsiyet esitligi odaginda yapildigini ifade etmistir.

EGITIM
Genel Hedef 1/ Kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitime katiliminin arttirilmasi

Alt Hedef:1.1. Kadin ve Cocuk Akademileri’nin (KCA) kapasitesinin gelistirilmesi, kadin ve kiz
cocuklarimin ihtiyaclarina yonelik egitim iceriginin planlanmasi

Eyliil 2022

Dénemi is Birligi
Faaliyet/Yontem T Sorumlu Miidiirliik Yapilacak Gostergeler
Ongoriilen
Kuruluslar
Hedefler

Sosyal Destek

Hizmetleri Miidiirligi
;a;lzuﬁgétg};gk 1 KCA acilacak  Fen Isleri Miidiirliigii Acilan KCA sayis1

Emlak Istimlak

Miidirligi
1.1.2. Geleneksel Sosyal Destek Gerceklestirilen
cinsiyet rollerini o¥itim Hizmetleri Miidiirliigi egitim sayis1
déniistiirmeye o8 Esitlik Birimi A T
yonelik egitim o katilumer ) 8 Katilime sayisi
programlari 5 Kiiltiir ve Sosyal Isler
gerceklestirmek Midirligii
1.1.3. Kadinlara ve o¥itim Sosyal Destek Gergeklestirilen
kiz cocuklarina 5€8 Hizmetleri Miidiirligi ) egitim sayisi
yonelik kodlama ve or cocuk Ilgili STK’lar
beceri atolyeleri 25 l(ia dm Strateji Geligtirme Katilime sayisi
diizenlemek 5 Midirligii

Sosyal Destek . .
1.1.4. Kag}nlara 5 egitim Hizmetleri Midiirligi Gﬁrgekleghnlen
yonelik dijital fleili STK lar egitim sayis1
okuryazarlik egitimi S 8

. 25 kadin Strateji Geligtirme

diizenlemek e ey Katilimei sayisi

Midirligi

Faaliyet 1.1.1. Kizilcikl1 mahallesinde 1 adet Kadin ve Cocuk Akademisi agilmigtir.

Faaliyet 1.1.2. Geleneksel cinsiyet rollerini doniistiirmeye yonelik 5 kisilik katilimin oldugu 1 egitim
programi gerceklestirilmistir.

Faaliyet 1.1.3. Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik 71 adet kodlama ve beceri atolyesi diizenlenmistir.
Atolyelere 376 kiz cocuk katilhim gostermistir.

Faaliyet 1.1.4. Kadinlarin dijital okuryazarlik becerilerini arttirmak iizere 15 egitim yapilmistir.
Egitimlerden 313 kadin yararlanmistur.



Genel Hedef 2/ Belediye yonetimi ve personellerinin toplumsal cinsiyet esitligine duyarh
hizmet iiretebilmesine yonelik kapasitesinin gelistirilmesi

Alt Hedef 2.1. Belediye yonetimi ve personellerine yonelik TCE egitimi verilmesi

Eyliil 2022 is Birlisi
. " Donemi Sorumlu (51T e
Faaliyet/Yontem L D <D Yapilacak Gostergeler
Ongoriilen Midirlik
Kuruluslar
Hedefler
2.1.3. Ise yeni 1 Egitim Somyall Destls
1.3 ey & Hizmetleri Gerceklestirilen
baslayan personele L EIEL I e o
N Miidiirliigii Esitlik egitim sayis1
yonelik oryantasyon 1 Baskan Birimi
el (end Katilimei sayisi
kapsaminda TCE 6 Baskan : y
NAPRITE Insan Kaynaklar1
egitimi diizenlemek  Yardimcisi A
Miidiirliigii

Faaliyet 2.1.3. Ise yani baslayan 29 personelin oryantasyon siirecinde 1 adet toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verilmistir.

Genel Hedef 3/ Yereldeki paydaslar ve vatandaslarin toplumsal cinsiyete dair farkindalik
kazanmalarina yonelik yontemlerin gelistirilmesi

Alt Hedef 3.1. Yereldeki toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin yayginlastirilmasi

Eyliil 2022

Donemi Sorumlu e ile
Faaliyet/Yontem Oneori ot qee 1as Yapilacak Gostergeler

ngoriilen Miidiirliik Kuruluslar
Hedefler $

3.1.4.Talep eden

ve/veya belirlenen > kurum Sosyal Destek ) Gergeklestirilen egitim

kurum ya da olugsumlara Hizmetleri Tlgili tim sayisl

yonelik toplumsal or katilimet Miidiirligii kurumlar

farkindalik odakl 5 Esitlik Birimi Katilimer sayisi

egitimler diizenlemek

Faaliyet 3.1.4. Niliifer ilcesindeki okullarda gorev yapan psikolojik damismanlik ve rehberlik
ogretmenleri ile Niliifer Rehberlik ve Arastirma Merkezindeki PDR 0Ogretmenlerinin katilimiyla
Diyalog Tiirkiye West Ofis calisanlar1 olmak iizere 2 ayr1 kuruma toplumsal farkindalik odakl egitimler
diizenlenmis, toplam 42 kisi katihm gostermistir.



ISTIHDAM
Genel Hedef 1/Kadinlarin sosyo-ekonomik agidan gii¢clendirilmesi

Sosyal Destek

Hizmetleri
1.1.2. Girisimcilik 5 kurs ve atolye Bt et ol g ggiif;klzilsrlﬂen
Zgi‘:i-;(l::;ie ' 50 katilimc1 Strateji Geligtirme

> Midiirligii Katilimei sayisi

diizenlemek

Kaynaklar1

Midiirligi

Faaliyet 1.1.2. Ilgili dsnemde 2 ayn Girisimcilik ve e-ticaret egitimi acilmistir. Egitimlerden 16
cocuk ve 18 kadin yararlanmigtir.

1.2.1. Niliifer Sosyal Destek
Belediyesi Is Ofisine Hizmetleri .

Miidiirligii Istihdam edilen
basvuran kadinlarin 60 kadin
- . .. kadin sayis1
istthdam edilmesini . u
saglamak In§a1.1_ K?Z’{la ar

Miidiirliigii

Faaliyet 1.2.1. Belediyeye istihdam edilmek iizere bagvuran 93 kadin Niliifer Belediyesi Is Ofisi
tarafindan yonlendirilmistir.



KENTSEL HIZMETLER

Genel Hedef 1/ Kadinlarin, cocuklarin ve engellilerin kentsel hizmetlerden esit fayda saglamasi

Alt Hedef 1.2. Niliifer’de ikamet eden ekonomik destege ihtiyaci olan kadinlara yonelik

sosyal destek calismalarinin yapilmasi

Eyliil 2022
. e Donemi Sorumlu
Faaliyet/Yontem Ongoriilen Miudiirlik
Hedefler

1.2.1. Ekonomik destege Sosyal
ihtiyaci olan kadinlara ve Tik gbeveyn olan Destek
beraberindeki ¢cocuklara 5 kadin ve K Hizmetleri
Halk Kart vermek SO, el Miidiirligii
1.2.2. Ekonomik destege Sosyal
ihtiyaci kadinlara ve Kisi Destek
beraberindeki cocuklara 500 kit Hizmetleri
kiyafet destegi saglamak Midiirligii
1.2.3. Ekonomik destege Sosyal
ihtiyaci olan kadinlara ve Kisi Destek
beraberindeki cocuklara ev 15 ksl Hizmetleri
esyasi destegi saglamak Miidiirligii

is Birligi
Yapilacak
Kuruluslar

Gostergeler

Destek kartindan
faydalanan kadin —
erkek sayisi

Kiyafet desteginden
faydalanan kisi sayisi

Esya desteginden
faydalanan kisi sayisi

Faaliyet 1.2.1. Ekonomik destege ihtiyaci olan 1.956 kadin Halk Kart hizmetinden yararlanmistur.
Faaliyet 1.2.2. Ekonomik destege ihtiyaci olan 785 kadin kiyafet destegine ulagmstir.
Faaliyet 1.2.3. Ekonomik destege ihtiyaci olan 50 kadin ev esyas1 destegi almistir.

SAGLIK

Genel Hedef 1/ Kadinlarin ve Lgbti+’larin saglik hizmetlerine erisimine yonelik calismalar

gerceklestirilmesi

Alt Hedef 1.2. Halk saghgina yonelik onleyici/ koruyucu saglik hizmetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet/Yontem

1.2.1. Kent merkezi ve
kirsalda kadin saghgina
yonelik egitim caligmalari
yapmak

1.2.3. Kadinlarin ve kiz
cocuklarinin spor
yapmalarini tesvik etmek

1.2.4. Madde bagimhhig
konusunda egitimler
diizenlemek

Eyliil 2022
Donemi
Ongoriilen
Hedefler

3 egitim
30 katihmel

25 kadin ve kiz
cocugu

5 egitim
50 katilimci

Sorumlu
Miidiirliik

Esitlik Birimi
Sosyal Destek
Hizmetleri
Midiirliigii
Genglik ve Spor
Hizmetleri
Midiirliigii
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Midiirliigii

Sosyal Destek
Hizmetleri
Midirligii

is Birligi
Yapilacak
Kuruluslar

flgili STK lar

Niliifer
Genglik
Hizmetleri ve
Spor Ilce
Miidiirligii
Niliifer flce
Saglik
Miidiirliigii
AMATEM
CEMATEM
YEDAM

Gostergeler

Egitimlere katilan
kadin sayis1

Spor faaliyetlerine
katilim saglayan
kadn ve kiz
¢ocuklarinin sayisi

Gerceklestirilen
egitim sayis1
Katilimer kadin ve
erkek sayisi

Faaliyet 1.2.1. Niliifer ilgesindeki kadinlara yonelik kadin sagligi konularini iceren 1 egitim programi
gerceklestirilmistir. 5 kadin egitime katilim gostermistir.
Faaliyet 1.2.3. Kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin spor yapmalarini tegvik edecek faaliyetlerden 1.924
kadin ve kiz cocugu yararlanmigtir.
Faaliyet 1.2.4. Madde bagmhhig konularinda farkindalik gelistirecek 6 egitim programi

gerceklestirilmis olup egitimlere 9o kisi katilim saglamigtir.



SIDDET
Genel Hedef 1/ Cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime dayal siddetin 6nlenmesi

Alt Hedef 1.1. Niliifer Belediyesi mevcut Kadin Dayanisma Merkezi’nin ve Toplumsal Esitlik
Merkezi’nin kapasitesinin ve hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Eyliil 2022

Donemi Sorumlu Is Birligi
Faaliyet/Yontem By Flem Miidiirliik Yapilacak Gostergeler
Kuruluslar
Hedefler
1.1.1. KDM ve TEM
calisanlarinin insan ..
haklari, ayrimcilik ve 2 Egitim- 3 quyal Degtek A , Gve.rf;eklegtlrllen
Hizmetleri Ilgili STK’lar egitim sayisi

cocuk haklari1 konusunda  Personel e e e

e Midiirligii Katilimer sayisi
egitim almalarini
saglamak
1.1.5. Siddete maruz
kalan kadinlarin hukuki Sosyal Destek
haklar1 konusunda destek Hizmetleri

. . v e e s Bursa Barosu
alabilmeleri ve farkindalik Midiirligi
. . R Kadin Haklar1 Protokol

kazanabilmeleri adina 1 Protokol Esitlik Birimi Merkezi
baronun Kadin Haklar1 Imzalanmasi Ozel Kalem
Merkezi ile protokol Midiirligi
imzalamak

Faaliyet 1.1.1. KDM TEM calisanlar arasindan 3 personel insan haklari, ayrimcilik ve ¢ocuk haklar
konusunda 1 egitim almigtir.

Faaliyet 1.1.5. Bursa Barosu Kadin Haklar1 Merkezi ile 7 Mart 2022 tarihinde Siddete maruz kalan
kadinlarin hukuki haklar1 konusunda destek alabilmeleri ve farkindalik kazanabilmeleri amaciyla

protokol imzalanmistir.

Alt Hedef 1.4. Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik calismalarinin

yapilmasi
Eylii 2022 is Birligi
Faaliyet/Yontem L Sorumlu Miidiirliik Yapilacak Gostergeler
Ongoriilen
Kuruluslar
Hedefler
Lot ol Lzitima melil e e RE
siddetle miicadeleye iliskin &
‘.ba§vuru.m_ekan1'z'rn.alar1n} da 100 brosiir ol Bt Basih yayinlar
iceren bilgilendirici brosiir ve
Kitapcik dasitmak Basin Yayin ve Halkla
perkdag fliskiler Miidiirliigii
. 1 Sosyal Destek
1.4.3. Kadina yonelik . e e 3 e
siddetle miicadeleye iliskin I st BT b
basvuru mekanizmalarin1 da 1ol e s
. ) S .. . Esitlik Birimi
iceren bilgilendirici brosiir ve 200 ¢ift = s e qessss Basili yayinlar
: o Ozel Kalem Miidiirligii
kitapgiklarin evlilik . .
Nikah Evi
basvurularinda da
dagitilmasini saglamak B Ve ¢ Hallda
& & ligkiler Miidiirliigii
Sosyal Destek
1.4.4. Periyodik olarak Hizmetleri Miidiirligi
belediyeye ait led ekran ve o giin Giin savisi
billboardlarda KDM ve TEM 208 Esitlik Birimi v
tanitiminin yapilmasi Basin Yayin ve Halkla
Nigkiler Miidiirliigii

Faaliyet 1.4.1. Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin basvuru mekanizmalarim da igeren
bilgilendirici 15 adet brosiir dagitilmigtir.

Faaliyet 1.4.3. 15 evlilik bagvurusu yapan cifte kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin bagvuru
mekanizmalarini da igeren bilgilendirici brosiir dagitmistur.

Faaliyet 1.4.4. KDM VE TEM’e iligkin tamitimlar faaliyetin ilk ¢eyrekliginde 70 raket led ekranda 77
giin, 47 billboard ile 21 giin, 52 led akranda 30 giin boyunca; faaliyetin ikinci ¢eyrekliginde 58 led
ekranda 90 giin; ii¢lincii ceyrekliginde 58 led ekranda 9o giin boyunca yapilmigtir.



2.9. Tunceli Belediyesi 2022-2023 Yerel Esitlik Eylem Plam
Ilerleyisi

Tunceli Belediyesinde, belediyenin YEEP’in uygulanmasindan sorumlu bir izleme heyeti olusmustur.
Belediyede esitlikten sorumlu gruba ve ilgili secilmis iiye/iiyelere YEEP kapsaminda diizenli raporlar
verilmektedir. Diger taraftan belediye meclisine diizenli araliklarla raporlama yapilmaktadir. YEEP
belediyenin resmi web sitesi, sosyal medya vb. iletisim kanallarinda paylasilmig, kamuoyuna duyuru
yapilmistir. Tunceli Belediyesi Mayis 2021°de CEMR Sartini imzalamistir.

EGITIM

Genel Hedef 1/ Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yerel yonetimler ve paydaslarin
kapasitelerinin gelistirilmesi

Ozel Amac 1.1: Belediye yonetimi ve calisanlarina TCE egitimlerinin verilmesi
2022 (Ocak-

Haziran) Sorumlu is Birligi
Faaliyet/ Yontem _Donemi Birim ve Yapilacak Gostergeler
Ongoriilen Kisiler Kurum/ Kurulus
Hedefler .
. Universitelerin
1.1.2.Belediye . 1 1 édet Cahgtay Kiiltiir ve Sosyal Kadin Sorunlari e
calisanlarina yonelik Diizenlenmesi : Egitim Calistay
. Isler Arastirma ve N
TCE, siddet, ayrimcilik  Toplamda 100 o e e Saysi, Egitimlere
Midiirligii/ Uygulama
ve nefret suclarina Personele P . - Katilan Personel
Cere Yaz Isleri Merkezleri, STO,
kars1 farkindalik Egitimler e e T Sayis1
N . . . Midiirligi Baro Kadin ve
egitimleri vermek. Verilmesi

Cocuk Komisyonu

Faaliyet 1.1.2: 2 tane calistay diizenlenmis ve 150 belediye personeline toplumsal cinsiyet, kadina
yonelik siddet konularinda egitimler verilmistir. Faaliyetin iiciincii ¢ceyrek doneminde 51 erkek ve 47
kadin egitimlere katilmigtir.

Genel Hedef 3/ Tunceli ilinde ¢ocuk ihmal ve istismarinin onlenmesi farkindaliginin
saglanmasina katkida bulunulmasi

Ozel Amac 3.1: Tunceli ilindeki cocuk ihmal ve istismarimin 6nlenmesi farkindaligimin
saglanmasina yayginlastirilmasi

2022 (Ocak- Sorumlu Is Birligi
q m Eyliil) Donemi - Yapilacak -
Faaliyet/ Yontem Ongoriilen Birim ve Kurum)/ Gostergeler
: Hedefler LStplan Kurulus
3.1.1. Tunceli Il Merkezi S
vy LgEmmie e s 210 Kisinin Flllc—lz;ur ve Sosval .
Thmal ve Istismari ile O 18 He 7 Ilce Belediye Atolyelere Katilan
e Atolyelere Miidiirliigii, Yaz o
Ozel Alan Kavraminin Katilmasi isleri Bagkanlhig1 Katilime1 Sayisi

Onemi Konulu Atélye Miidiirliigi
Calismalarinin Yapilmasi

Faaliyet 3.1.1: Faaliyetin ilk 6 aylilk doneminde 1 Tunceli 11 Merkezi ve 7 ilcesinde “Cocuk Thmal ve
Istismar1 ile Ozel Alan Kavramimin Onemi” konulu atdlye caligmalari 270 bireyin katihmi ile
gerceklestirilmigtir. Faaliyetin tliclincii ceyrekliginde ise ilgili egitimlerden 25 erkek, 137 kadin
yararlanmistir.



Genel Hedef 4/ Tunceli il merkezinde bagimhilikla miicadele konusunda farkindalik
calismalariin yapilmasi

Ozel Amac 4.1. Tunceli il merkezinde bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik
calismalarinin yaygilastirilmasi

2022 (Ocak-

TEhpatn) is Birligi
q . " : Sorumlu Birim Yapilacak .
Faaliyet/ Yontem Donemi e Gostergeler
s L ve Kisiler Kurum/
Ongoriilen Kurulu
: Hedefler $
4.1.1. Tunceli 11
Mgrkezmde Bz'iglmhhkla 5(3'1(.1§1n1n Tunceli Belediyesi Bl v Egitimlere Katilan
Miicadelede Ailelere Egitimlere Esitlik Birimi Aydinlanma Toplam Kisi Savist
Yonelik Farkindalik Katilmasi 3 Akademisi P $1oay1
Egitimlerinin Verilmesi
4.1.2. Tunceli Il
M?rkezmde bagimlilikla ey . . . Bilimve Egitimlere Katilan
miicadelede meslek Egitime 25 Meslek  Tunceli Belediyesi
1 ey Aydinlanma Toplam Meslek
elemanlarina yonelik Elemanin Katilmas1  Esitlik Birimi .
e e s .. Akademisi Elemani Sayis1
egitici egitimlerinin
verilmesi

Faaliyet 4.1.1: Faaliyetin ilk 6 aylik doneminde Tunceli il Merkezi'nde “Bagimlilikla Miicadelede
Ailelere Yonelik Farkindahik Egitimleri” 80 bireyin katilimiyla yapilmstir.

Faaliyet 4.1.2: 30 meslek elemaninin katihmiyla Tunceli II Merkezinde egitici egitimleri
gerceklestirilmistir. Faaliyetin iiclincii ceyrekliginde ise 6 erkek, 14 kadin egitimlerden yararlanmstir.
Gergeklestirilen “Intihar Kavraminmi Konusuyoruz Semineri “ne ise 67 kisi katilim gostermistir.

Genel Hedef 2/ Tunceli de toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin saglanmasina katkida
bulunulmasi

Ozel Amac 2.1. Tunceli ilindeki kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligimin
yaygmlastirilmasi

2022 (Ocak-

Haziran) Is Birligi
. .. " 5 Sorumlu Birim Yapilacak "
Faaliyet/ Yontem Donemi ] Gostergeler
e L ve Kisiler Kurum/
Ongoriilen Kurulu
Hedefler $
Adet Belediye Kadin
2.1.1. Belediye kadin 3 Yasam Merkezinde
. Farkindalik ‘
s ekl Egitimlerinin Mubhtarlar, Kadin Venlen TR
diizenli araliklarla TCE 5" . Kiiltiir ve Sosyal Y Farkindalik
Cors L Verilmesi 50 : iy e Meclisleri, e .
egitimleri verilerek Isler Midiirliigii e Egitimlerinin Sayusi,
. Kadin ve 50 STO’ler S
mahalle diizeyinde Frkese Esitim Egitimlerle Ulagilan
katilim1 saglamak. cse £ Kadin ve Erkek
Verilmesi
Sayilari

Faaliyet 2.1.1: Faaliyetin ilk 6 aylhk doneminde 47 kadin ve 51 erkek toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinden yararlanmigtir. Yine ayn1 donemde “Kadinin Haklar1 ve Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Egitimi gerceklestirilmis, egitime 57 kadin, 50 erkek katihmei faydalanmigtir. “Flort Siddeti
Cinsel Mitler” ile “Regl Tabusu ve Kaliplara Sigmayan” atolye calismalarina 15 kadin ve 1 LGBTI+
iiniversite 6grencisi; flort siddeti cinsel mitler atolye calismasina katilim gostermistir. Tunceli ilinde
bulunan 8 mahalle muhtar1 (7’si erkek 1'i kadin olmak iizere) ilgili donemdeki egitimlere katihm
gostermistir.



KATILIM

Genel Hedef 1/ Kadinlarin Yerel Karar Alma Siireclerine Esit Katiliminin Saglanmasi

Ozel Amac 1.1. Tunceli’ de Yasayan Kadinlarin ihtiyac ve Taleplerinin Belirlenmesine ve
Goriiniir Kilinmasina Yonelik Diizenli Calismalar Yapilmasa.

2022 (Ocak-

Haziran) Sorumlu is Birligi Yapilacak
Faaliyet/ Yontem Donemi Birim ve ? 81 1 ap Gostergeler
L . Kurum/ Kurulus
Ongoriilen Kisiler
Hedefler
2 Anket
.. Calismasinin .
1.}.1.Belgd1yen1n Yapilmasi 68 Kiiltiir ve Sosyal  Universiteler, Kadin Yepplem Akt
Hizmet Binalarinda : AT Sayisi, Anketlere
.. . Kadin ve 155 Isler Orgiitleri Kadin
Diizenli Anket o o Jer qeres . Katilan Kadin ve
Erkegin Anket Miidiirliigii, Meclisleri
Calismalar1 Yapmak. Erkek Sayis1
Calismasina
Katilmasi
1 Saha
1.1.2.Thtivaclart Arastirmasi . Saha Arastirma
-1.2.1ntlyaciarl Yapilmasi 1000 Kiiltiir ve Sosyal  Universiteler, Kadin Sayisi,
Tespit Etmek I¢in d icl Oreiitleri Kad Ar 1
Saha Aragtirmalari i 10 Ve 500 lelter o il e i astirmalara
.. Erkegin Saha Miidiirliigii, Meclisleri Katilan Kadin ve
Diizenlemek.
Aragtirmalarina Erkek Says1
Katilmasi
1.1.4. Belediye Web
StlteS} ve Sosyal Mfedya 5 Web.Sl‘tes1 Web Sitesinde
Uzerinde Tuncelili Haberinin oy . .
Kiiltiir ve Sosyal  Universiteler, Kadin Cikan Haber
Kadinlarin, Yapilmasi 5 : AL

N Isler Orgiitleri Kadin Sayisi, Sosyal
Engellilerin ve Sosyal Medya os Jer Teiie L.

P . Miidiirliigii, Meclisleri Medyada Cikilan
LGBTI+ Bireylerin Calismasinin Duvuru Savisi
Gériiniirliigiini Yapilmas. yura sayl
Artirmak.

Faaliyet 1.1.1: Belediyenin hizmet binalarinda diizenli anket calismalar: faaliyeti kapsaminda 2 anket
caligmasinin yapilmigtir. Bu anket ¢calismasina 68 kadin ve 155 erkegin katihm gostermistir. Belediye
kadin personeline yonelik anket calismasina 68 kisi katihm gostermistir.

Faaliyet 1.1.2: Faaliyet kapsaminda ihtiyaclar tespit etmek icin 1 adet saha aragtirmasi yapilmgtir.
Saha arastirmalarina 1.000 kadin ve 500 erkek katilim saglamigtir. Ilgili donemde sosyo-ekonomik
durum degerlendirme anketi gerceklesmis, 307 kisi katihm gostermistir.

Faaliyet 1.1.4: Belediye web sitesi ve sosyal medya lizerinde Tuncelili kadinlarin, engellilerin ve
LGBTI+ bireylerin goriiniirliigiinii artirmak amaciyla haberler yapilmistir.

Ozel Amac 1.2. Kadinlarin yerel karar alma siireclerine dahil olmasim saglayacak katihmeci
araclar gelistirilmesi

2022 (Ocak-
Faaliyet/ Haz 1ran.) S(.)r.umlu is Birligi Yapilacak .
= Donemi Birim ve Gostergeler
Yontem i - Kurum/ Kurulus
Ongoriilen Kisiler
Hedefler
3 Mabhalle Kapasitesi Arttirllan
Meclisinin Kiiltiir ve Mahalle Meclisi Sayisi,
1.2.1. Mahalle o : L
S Kapasitenin Sosyal Isler . Halk Meclislerinde Alinan
Meclisleri Ay pg STO’ler, Munzur .
Kapasitelerinin Arttirllmasi, 3 Midiirliigii, Universitesi Kararlarin Belediye
Artr’)clrllmaa Yeni Mahalle Mahalle Meclisinden Kabul Edilme
Meclisinin Meclisleri Orani, Yeni Olusturulan
Olusturulmasi Mahalle Meclisleri Sayisi

Faaliyet 1.2.1: Mahalle meclisleri kapasitelerinin arttirilarak tic mahalledeki temsilci sayisinin 6’ya
cikarilmigtir.



KENTSEL HiZMETLER
Genel Hedef 1/ Kadinlarin Kentsel Hizmetlerden Esit Bicimde Yararlanmasinin Saglanmasi

Ozel Amac 1.1. Kamusal Mekanlarin Kadinlarin, Engellilerin, Yashlarin ve Cocuklarm
Kullanimina Uygun Hale Getirilmesi
2022 (Ocak-

q Haziran) Sorumlu 3 maeq
Faflhyet/ Donemi Birim ve L BByt e pl el Gostergeler
Yontem L - Kurum/ Kurulus
Ongoriilen Kisiler
Hedefler

1.1.6.Belediye 10 Personele
Personeline Isaret Isaret Dili 1ol e s o . Egitim Alan
Dili Egitiminin __ Egitiminin ilile St BlllBmmmalen 5 s
Verilmesi. Verilmesi

Faaliyet 1.1.6: Belediye personeline isaret dili egitimi diizenlenmis ve 10 personel sertifika almistir.

Ozel Amac 1.2. Tunceli ilinde Mekanlarm Daha Giivenli ve Aydinhik Olacak Sekilde
Diizenlenmesi

2022 (Ocak-

Haziran) Sorumlu ‘I{z Bﬁ;lclgi(
Faaliyet/ Yontem Donemi Birim ve Kp Gostergeler
. . . urum/
Ongoriilen Kisiler Kurulu
Hedefler ) $
Fen Isleri
2, Clvemlilc K 3 Giivenlik gL, STO’ler, Mimarlar ~ Yerlestirilen
Tasiyan Yerlere Yol Park ve Bahceler . .
. - . Aynasinin e Ton Odasu, Giivenlik Aynasi
oo e Gt i Yerlestirilmesi LT, Universiteler Sayis1
Aynalarn Yerlestirmek 3 Zabita N
Miidiirligii
1.2.4. Parklarin, Pazar 1P\‘/[e1111d11§1e1§l“u .
Yerlerinin ve 3 Aydinlatma U, STO’ler, Mimarlar
.. AV Park ve Bahceler Yapilan Aydinlatma
Otoparklarin DahaIyi  Direginin s Yer i Odasi, B
Miidiirliigii, P . Diregi Sayis1
Aydinlatilmasini Yapilmasi Zabita Universiteler
ol bkl
Faaliyet 1.2.3: 3 yeni giivenlik aynas1 yapilmistir.
Faaliyet 1.2.4: 3 yeni aydinlatma diregi yapilmistir.
Ozel Amac 1.4. Esitlik Biriminin Tanitiminin Yapilmasi
2022 (Ocak- .
Haziran) Sorumlu Is Birligi
Faaliyet/ Yontem _Donemi Birim ve Yapilacak Kurum/ Gostergeler
Ongoriilen Kisiler Kurulus
Hedefler
e Tyt 100 Adet
1.4.1.Esitlik Biriminin oo il Sl

Basilan ve Dagitilan
Brosiir Sayis1

Etkinligini ve
Goriinirligini
Artirmak

Basilmasi 100 Isler -
Adet Brosiir Miidiirligii
Dagitilmasi

Faaliyet 1.4.1: Faaliyet kapsaminda 100 adet brosiir basimi ve dagitimi yapilmigtir. Ayrica eylem
planinin uygulanmasina iligkin tiim midiirliiklere dagitim icin materyal hazirlanmasi
planlanmaktadir.



SAGLIK

Genel Hedef 1/ Kadinlarin saglik hizmetlerine erigsiminin kolaylastirilmasi

Ozel Amac 1.1. Halk Saghgina Yonelik Onleyici Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

2022 (Ocak- Sorumlu is Birligi
Faaliyet/ Haziran) Donemi oA Yapilacak v
" R Birim ve Gostergeler
Yontem Ongoriilen Kisiler Kurum/
Hedefler $ Kurulus
1.1.1. Kadin
Sagligina Yonelik 8 Mahalle’de Kadin
Mahalle Sagligina Yonelik Kiiltiir Sosval . Farkindalik Calismalarina
Calismalari ve Calismalar Yapilmasi isler Y STO’ler, Katilan Kadin Sayisi,
Kadin Saghg 120 Kadinin Kadin I\?Iu diirliizii Universiteler Saglik Taramasi
Konusunda Sagligina Yonelik & Yaptiranlarin Sayisi
Bilgilendirme Calismalar Katilmasi
Yapilmasi
1.1.2. Seker, B B
Tansiyon, STO’ler 3500 Bireye Saglik Olciim
Kolesterol Kiiltiir Sosyal Hizmeti Verilmesi
Olciimlerinin Isler
Yapilmasi Midiirligii
1.1.6.Her Tiirli
B_aglmhhg}n Bilim ve
Onlenmesi
Aydinlanma
Konusunda s .. o
o 1T e s Akademisi Il Diizenlenen Egitim Sayisi,
Egitimler - Esitlik Birimi N
> Bagimlhilikla Katilimer Sayisi
Diizenlemek <
Miicadele
Farkindalik Komisvonu
Calismalar: Y
Yapmak
1.1.7.Belediye
Kadin Calisanlarina
Yor}ehk H er .Ay.m 68 Kisinin izin Tim Kadin Izin Kullanan Personel
Belirledikleri bir oe Jee g co .
- Kullanmasi Miidiirlikler Meclisleri Sayis1
Giinde Regl ve
Menopoz Izninin
Verilmesi

Faaliyet 1.1.1: Kadin saghgina yonelik mahalle calismalari ve kadin sagligi konusunda bilgilendirme
yapilarak 8 mahallede toplam 80 kadina ulagilmigtir.

Faaliyet 1.1.2: Ilgili donemde gerceklestirilen mahalle ¢calismasinda; 36 pansuman, 70 enjeksiyon,
1.500 tansiyon 0Ol¢iimii, 600 seker Olciimii yapilmistir.

Faaliyet 1.1.6: Faaliyet konularin1 kapsayan toplamda 4 adet panel ve egitim diizenlenmistir.
Faaliyet 1.1.7: 2022 y1linda her ay diizenli olarak 68 kisi regl ve menopoz izni kullanmistir.



ISTIHDAM
Genel Hedef 1/ Kayit dis1 sektorlerde calisan kadinlara sunulan desteklerin arttirilmasi

Ozel Amac 1.1: Ev eksenli calisan kadinlara iiriin gelistirme ve pazarlama konusunda
desteklerin gelistirilmesi

E(OrE is Birligi
Haziran) Sorumlu Yz 1lac§k
Faaliyet/ Yontem _Donemi Birim ve Kll;rum / Gostergeler
Ongoriilen Kisiler Kurul
Hedefler urulus
1.1.1. Tunceli Merkez
Bolgesinde Kurulan Pazar Ev Eksenli
Yerlerinde Ev Eksenli En az %10 kota Zabita Calisan Kadinlar Pazar yerlerinde
Calisan Kadinlara, lamak Mildiiliisi Calisma Grubu, stant acan kadin
Belirlenen Standartlar uygwiama uduriugu. Ilgili Diger sayisl.
Dogrultusunda Kota STO’ler
Uygulamak.
11v.I 1.2.Be1ediyeye.Ait Ev Eksenli Pazar Yeri S§1y1s1,
ekanlarda, Belirlenen Cal Kadnlar Pazar Yerlerinden
Standartlar Dogrultusunda, 1Adet Mekanin Zabita allsan C? 1{)1 Yararlanan Kadin
Kadinlarin El Emegi Ayarlanmasi Midiirligi %aﬁ?rg?v e;u b Sayisi
Uriinleri I¢in Alternatif S’%O’]erg

Pazar Yerleri Olusturmak.

Faaliyet 1.1.1: Tunceli merkez bolgesinde kurulan pazar yerlerinde ev eksenli calisan kadinlara,
belirlenen standartlar dogrultusunda kota uygulanmistir.

Faaliyet 1.1.2: Faaliyet kapsaminda 1 adet Halk Mutfagi ve 1 adet Halk Ekmek acilmis toplamda 25
kadin ve 3 erkek istihdam edilmistir.

Genel Hedef 2/ Tunceli Belediyesi istihdamin esitlik¢i bir bicimde yapilandirilmasi.

Ozel Amac 2.1: Toplu is S6zlesmelerinin iceriginin Toplumsal Cinsiyet Esitligine uyumlu hale
getirilmesi.
2022 (Ocak-

Haziran) . . s Birligi
Faaliyet/ Yontem Donemi Sorun;(liu.]lhrlm Ylaépllacak Gostergeler
Ongoriilen ve Rusrler Kurr:lllm/
: Hedefler urutus
2.1.1.Topluls
Sozlesmelerinin Igeriginde ) Toolu i
Kadin ile Erkek Arasinda 1 Adet Toplu Is L opluly
o - - N .. Belediye Ust . sozlesmesinde yer
Ayrimcilhigi Tesvik Edebilecek  S6zlesmesinin Yénetimi Sendika alan ileili
Unsurlar Kaldirmak ve Diizenlenmesi madd egler
Igerigi Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Uyumlu Hale
Faaliyet 2.1.1: 2022 yilinda 1 adet toplu is sozlesmesi diizenlenmistir.
Ozel Amac 2.2: Kadin emeginin desteklenmesi
2022 (Ocak- .
Haziran) Sorumlu Birim Is Birligi
Faaliyet/ Yontem Donemi isil Yapilacak Kurum/  Gostergeler
Onedriil ve Kisiler I
Ongoriilen Kurulus
: Hedefler
2.2.1. Kadin Istihdaminin
Arttirllmasina Yonelik Firat Kalkinma
Istihdam Projelerinin 1 Adet Projenin ~ Belediye Proje Aianst. ST ler Hazirlanan
Hazrlanarak Hibe Hazirlanmasi Birimi KJOS GiiB ’ Proje Sayisi
Programlarina
Basvurulmasi

Faaliyet 2.2.1: Faaliyet kapsaminda olusturulan projenin onay almamasi nedeniyle projede
tanimlanmis calismalar hayata gecirilememistir.



SIDDET
Genel Hedef 1/ Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi

1.1.1. KDM ve Kurum 30 Personele Kadinin g;l;ir%ﬁﬁ:
Calisanlarina Yonelik  Insan Haklar Birimleri. Baro
Kadinin Insan Haklar1 ~ Egitimi Verilmesi 30  Kiiltiir Sosyal Kadin ve ,C,ocuk Egitime Katilan

ve Cocuk Haklar1 Personele Cocuk Isler Miidiirliigii
Konusunda Egitim Haklar1 Egitiminin
Vermek. Verilmesi

Komisyonu, Kadin el S

Orgiitleri.,. Mlgili
Diger STO’ler

Faaliyet 1.1.1: 30 personelin katihmi ile egitimler gerceklestirilmistir.

Universitelerin
1.1.2. Tiikenmislik 30 Personele Cocuk Koruma
Sendromu ve Ikincil Tiikenmiglik Kiiltiir Sosyal ~ Birimleri, Baro Calismalara Katlan
Travma Konularinda Sendromu ve Ikincil ~ Isler Kadin ve Cocuk Pers§one1 Savist
Destekleyici Travma Konularinda  Miidiirliigii Komisyonu, Kadin v
Calismalar Yapmak Calisma Yapilmasi Orgiitleri, Tlgili
Diger STO’ler
1.1.4.KDM ye 25 Kasim tarihinde
Basvuran, Siddete S .
Protokol Kiiltiir Sosyal Imzalanan
Maruz Kalan : : .
Kadimlara Baro ile Imzalanmasi 10 Isler Tunceli Barosu Protokol, Destek
Kisinin Destek Midiirliigii Alan Kadin Sayisi

Protokol Imzalayarak

Destek Vermek Almasi

Faaliyet 1.1.2: Tiikenmiglik sendromu ve ikincil travma konularinda destekleyici calismalar
yapilmasinin gelecek donem i¢in planlanmaktadir.

Faaliyet 1.1.4: Kadin Danisma Merkezi'ne bagvuran, siddete maruz kalan kadinlara baro ile protokol
imzalayarak destek vermek amaciyla imzalanan protokol kapsaminda 15 kadinin yonlendirilmesinin
yapildig1 belirtilmistir.

1.2.2.Fy ici Siddet Siddet Uygulayan
Uygulayan Belediye . L Personele
o 2 Mekanizmanin  Belediye Ust . Uygulanan
Calisanlarina Yonelik Uyari Gelistirilmesi Yénetimi Sendika Y ]
ve Yaptirim Mekanizmalarini G @il CIPATAIETS,
Gelistirilen

Geligtirerek Devam Ettirmek N S

Faaliyet 1.2.2: Ev ici siddet uygulayan belediye calisanlarina yonelik uyar1 ve yaptirim
mekanizmalarin1 gelistirerek devam ettirmek amaciyla toplu sozlesmede belirtilen maddeye yer
verilmistir.



2.10.Yenimahalle Belediyesi 2021-2023 Yerel Esitlik Eylem Plam

Ilerleyis
Yenimahalle Beledlye51 YEEP’i Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi, Gazi Universitesi KASAUM, Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi, Atihm Universitesi KASAUM, Ankara Universitesi KASAUM, Cankaya
Belediyesi ve Yeryiizli Kalkinma Kooperatifinin dahil oldugu bir izleme heyeti tarafindan 8 ayda bir
izleme/raporlama calismasina tabii tutulmaktadir. Belediye temsilcisi Eylem Planinin toplumsal
cinsiyete duyarli bicimde biitcelenmedigini, konuya dair yakin siirede ongoriilen bir planlamanin
bulunmadigini belirtmistir.

EGITIM

Genel Hedef 1/ Tlcedeki Kadin ve Kiz Cocuklarinin Egitime Katilim Oranlarinin Arttirllmasi
Alt Hedef 1.1- Kiz Cocuklarinin Egitime Erisimlerinin Arttirilmasi

2022 (Ocak-Eyliil) Donemi Koordinator Kurum/ Sorumlu Kurum
Tamamlanan Hedefler Kurulus ve Kuruluslar

1.Egitime Destek Merkezlerinde
Etiit Desteklerinin 500 Kiz

Faaliyet/ Yontem

Cocuguna Verilmesi
2.750 Kiz Cocuguna Kirtasiye
Destegi Verilmesi
3.Egitime Destek Merkezlerine Avrupa
. . Gelen 500 Kiz Ogrenciye Birligi Ofisi
il Lityie Caclan Ozellikle STEM Alanlarina . Kiiltiir ve
Kiz Cocuklarina - . . Yenimahalle ;
B . Yonelik Tanitim Giinleri L Sosyal Isler
Universiteye Hazirlik Etkinli#i Diizenl . Belediyesi M
Etiit Destegi tkinligi Diizenlenmesi. M.
4.Secili 2 Lisede Kiz ve Erkek Isletme ve
Cocuklarina Egitimlerin Istirakler M.

Verilmesi

3 egitime destek merkezinde

esitlik egitiminin verilmesi.

5.3 Egitime Destek Merkezinde

Esitlik Egitimi Verilmesi
Faaliyet 1: Egitime destek merkezlerinde gerceklestirilen etiit desteklerinden 500 kiz 6grencinin
yararlanmasi yoniindeki ¢aligmalarin planlanmasi tamamlanmis olup Eyliil 2022’de tamamlanacaktir.
Faaliyet 2: 750 kiz cocuguna verilecek kirtasiye destegine dair planlamalar gerceklestirilmis ve Eyliil
2022’de saglanacaktir.
Faaliyet 3: Egitime destek merkezlerine gelen 500 kiz 6grenciye STEM alanlarina iligkin tanitim
giinleri etkinliginin planlamasi yapilmis olup, Eyliil 2022’de gerceklestirilecektir.
Faaliyet 4: 2 lisedeki kiz ve erkek cocuklara verilecek egitimler planlanmistir. Eylil 2022'de
yapilacaktir. 9 oglan 10 kiz cocugunun katildig: toplam 19 kisiden olusan Genglik Merkezi Lise Grubu
ve 4 oglan 9’u kiz cocugundan olusan 13 kisilik Genglik Merkezi Ortaokul Grubuna yonelik egitim
verilmistir.
Faaliyet 5: Egitime destek birimlerinde Eyliil 2022’de esitlik egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir.

Alt Hedef 1.2: Kadinlarin/Kiz Cocuklarimin Egitime Erisiminin Arttirilmasi

Faaliyet/ Yontem 2022 (Ocak-Eyliil) Donemi Koordinator Sorumlu Kurum
Yy Tamamlanan Hedefler Kurum/ Kurulus ve Kuruluslar
Avrupa
1.2.1 Egitime Erisim Egitim “h/{ater}{alleri(r'le AUEEREE Yenimahalle Blflhgl Oifts|
Kolayhg: 25 Klzv .Ogre.nc1ye'E lpman Belediyesi (GLIED
Destegi Verilmesi Sosyal Isler
M.
Avrupa
1.2.4 Ureme Saghg1 Egitime Destek Merkezindeki 200  Yenimahalle Blfhg.’l Ofisi
s o . . Lo Kiiltiir ve
Egitimlerinin Verilmesi ~ Ogrenciye Egitimlerin Verilmesi Belediyesi :
Sosyal Isler
M.

Faaliyet 1.2.1: 25 Ogrenciye egitim materyali destegi verilmesi planlanmis olup, Eyliill 2022’de
gerceklestirilecektir.
Faaliyet 1.2.4: Eyliil 2022’de 200 6grenciye iireme saglig1 egitimi verilmesi planlanmistir.



Alt Hedef 2.1: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkli Belediyeler ile Online Bilgi ve
Deneyim Paylasilmasinin Saglanmasi

2022 (Ocak-Haziran)

: . oo " Koordinator Sorumlu Kurum
Faaliyet/ Yontem Donemi Tamamlanan
Kurum/ Kurulus ve Kuruluslar
Hedefler
2.1.1 Toplumsal Cinsiyet ‘I:‘:;rl?}iao fisi
Esitligi Calismalari ve . . Yenimahalle TS
5 . 10 Belediyenin Katilimi ile Lo Kiiltiir ve
Kadin Siginmaevi Olan 1 szen] . Belediyesi 1isl
Belediyelerle Online Bir Calistayin Diizenlenmesi Sosyal Isler
Calistay Diizenlenmesi M
Avrupa
Birligi Ofisi
.. . Kiiltiir ve
12)'1'2 Top}umsal Cisiyie 15 Kisiye Biitceleme Egitimi Yenln}ahqlle Sosyal Isler
uyarh Biitceleme Verilmesi Belediyesi M
egitiminin diizenlenmesi Mali Hizmetler M.
Isletme ve
Istirakler M.

Faaliyet 2.1.1: 135 belediye katilimiyla temmuz ayinda gerceklestirilmistir.
Faaliyet 2.1.2: 135 belediye katihmiyla temmuz ayinda gerceklestirilmistir.

Alt Hedef 2.2: Belediye Yonetimi, Calisanlarina ve Paydaslarina Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimlerinin Verilmesi

2022 (Ocak-Haziran)

Faaliyet/ Yontem Donemi Tamamlanan Lomib e I
Kurum/ Kurulus ve Kuruluslar
Hedefler
Avrupa
2.2.1 Muhtarlara Yonelik . Bl}dhgl it
: . o Yenimahalle Kiiltiir ve
Online Toplumsal Cinsiyet 15 Muhtara Egitim L :
IR et .- - . Belediyesi Sosyal Isler
Esitligi Egitimlerinin Verilmesi M
Driteliooms) Muhtarlik isleri M.

Faaliyet 2.2.1: Planlanan toplumsal cinsiyet esitli§i egitimleri 15 muhtarin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Ilgili donemde yine ayni alt hedef kapsaminda farkli hedef gruplara yonelik
caligmalar ytritilmiistir. 10’u erkek, 4’ kadin olmak tizere 14 Belediye Meclis tiyesi; 11 kadin 17 erkek
olmak iizere toplam 28 belediye birim miidiirii; 8'i erkek 16’s1 kadin toplam 24 OSTIM isvereni; 15
kadin YENIMEK kursiyeri; 18’i kadin 22’si erkek olmak iizere toplam 40 TAV havalimam personeli; 12
kadin siginmaevi personeli; 3 erkek 43 kadin olmak tizere toplam 46 YENIMEK egitmeni, 27 kadin
YENIMEK kursiyeri, 11’i kadin 1’i erkek olmak iizere toplam 12 siginmaevi personeli toplumsal cinsiyet

esitligi konulu egitimlerden yararlanmastir.



KATILIM
Genel Hedef 1/ Karar Alma Mekanizmalarina Katilim

Alt Hedef 1.1: Kadinlarin Yerel Mekanizmalara Esit Katilmimi1 Saglamak
2022 (Ocak-Eyliil)

Faaliyet/ Yontem Donemi Koordinator Sorumlu Kurum ve
y Tamamlanan Kurum/ Kurulus Kuruluslar
Hedefler
Yenimahalle Kent
Konseyi Destegi ile 10 e
1.1.1. Mahalle Mahalle Temsilcisi Agkgra . Aot Bitlisl Ofisi
ot . . . Biiyiiksehir Kiiltiir ve Sosyal Isler
Orgiitlenmeleri/ Kadinin Secilmesi, . v 3ot qeeae
. oo Belediyesi Miidiirligii
Mahallelerde Kadin Secilen Temsilcilerin . b e e
g Kent Konseyi Mubhtarliklar Miidiirliigii
Temsilciliklerin Oryantasyonun . S
Yenimahalle Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Kurulmasi Yapilmasi Lo .
Belediyesi Komisyonu

Faaliyet 1.1.1: Yenimahalle’nin 55 mahallesinde secilen temsilcilerin oryantasyonu tamamlanmistir.

ISTIHDAM
Genel Hedef 1/ Kadinlarin Ekonomik Hayata Esit Katiliminmi Saglamak

Alt Hedef 1.1: Kadinin Ekonomik Hayata Esit Katilimimi1 Artirmak

2022 (Ocak- . ..
- - q Koordinator
Faaliyet/ Yontem Eyliil) Donemi Tt Sorumlu Kurum
Tamamlanan Kurulu ve Kuruluslar

Hedefler $
1.1.4.Yenimahalle Bolgesi Dahilinde g‘f’irsl;pa Bitilig
Kurulan Pazar Yerlerinde Ev Eksenli Belediye Meclisi Yenimahalle fsletme ve
Calisan Kadinlara, Belirlenen Olurunun Alinmasi Beledivesi i§ tirakler M
Standartlar Dogrultusunda, En Az %10 Y I§(ﬁltiir ve :
Kota Ayirarak, Isgaliye Ucreti Almadan S lisler M
Yer Verilmesi osyal’s et AL

] Zabita M.

1.1.5. Toplu Is Sozlesmelerinin R
Igeriginde Kadin ile Erkek Arasinda o i mahall Bﬁledl.ye.USt
Ayrimciligi Tesvik Edebilecek USté’.(i(ne.tllm ve Sée{n(rlr_la atle Yoneilin !
Unsurlarm Kaldirilmas: ve Icerigin Sg?ﬁ lﬁ?nllssi elediyesi S:Irllgik ESI )
Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ ne Uyumlu gorus Nolu Sube
Hale Getirilmesi

Faaliyet 1.1.4: Yenimahalle’de kurulan Pazar yerlerinde ev eksenli ¢alisan kadinlarin en az %10 kota
ayrilmasi ve iggaliye ticretinin alinmadan yer verilmesi amaciyla belediye meclisi oluru alinmistur.
Faaliyet 1.1.5: Toplu is s0zlesmelerinin iceriginde kadin ile erkek arasindaki ayrimciligi percinleyecek
ogelerin kaldirilarak toplumsal cinsiyet esitligine uyumlu bir igerik olusturulmasi igin belediye iist
yonetimi ile sendika goriismesi saglanmistir.



SIDDET
Genel Hedef 1/ Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

1.1.3. Ev ici Siddet Uygulayan gl St iy

, e Ici Siddet Uygulayan Yenimahalle
gd:gl‘};: g:hti :Ii'lnlmarlna s Belediye Calisanlarina Yenimahalle Belediyesi Ust
M}(;kanizmall)arlmn Calficirllara Yonelik Uyari ve Yaptirim Belediyesi Yonetimi,
Devam Ettirilmesi Mekanizmalarina Gore YEPA

Yeniden Diizenlenmesi
Kapasite
1.1.4 Toplumsal Cinsiyet Gii_gl'endiri_ci. Avrqpa Birligi
Temelli Siddet ile ilgili Belediye Egﬁllg!eggw I{ Yenimahalle gﬁSl Y
Personelinin Kapasitesinin ‘ille 81 ARLE Belediyesi asim Yayin ve
Arttirllmasi S Gieup Halk{a I.l.lﬁ.l.(ﬂer
Programlama Midirligi
Yapmak

Faaliyet 1.1.3: Toplu is sozlesmesinde ev ici siddet uygulayan belediye calisanlarina yonelik uyar: ve
yaptirim mekanizmalarina uygun yeniden diizenlenerek uygulamaya konmustur.

Faaliyet 1.1.4: 8 erkek, 12 kadin olmak iizere 20 belediye personelinin katildig bir egitim programi
diizenlenmistir.



3. SONUC VE ONERILER

YEEP-DIP Projesi, Yerel Esitlik Eylem Planlarr’nin 6znesi olan tiim kurum/kurulus ve bireylerin Yerel
Esitlik Eylem Plan1 hazirlama, uygulama, izleme ve siirdiirme siirecglerindeki tiim asamalarda
giiclenmesi ihtiyacindan siiregelmistir. 15 aylik siire icerisinde proje paydaslarinin katildig egitimlerle,
yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli ve hak temelli eylem plani hazirlama; sivil
toplum orgiitlerinin ise hak temelli izleme kapasiteleri artmistir. Proje kapsaminda 8 ilde kurulan
bagimsiz izleme heyetleri ile YEEP’lerin hak temelli izlenmesi icin alt yap1 sekillenmistir. Rutin online
izlemeler ve teknik ziyaretler araciligiyla izleme becerileri giiclenirken, sivil toplum ve yerel yonetim
arasinda karsilikli giivene dayali bir is birligi pratigi olusmustur.

izleme.org’'un kurulmasi ve kullamima agilmasi ile, yerel yonetimlerde dijital olanin, ayni zamanda
verimli bir politika iiretme ve uygulama aracina doniisebilecegi farkindaligi bicimlenmistir. YEEP
ilerleyislerinin izleme.org’ta giincellenmesi, sivil katilimi da miimkiin kilacak 6nemli bir aractir;
projedeki sivil toplum kuruluslarinca bu yonde benimsendigi goriilmiistiir. YEEPler odaginda,
Tiirkiye'nin farkh yerelliklerinden, belediye personelleri, biirokratlar, cesitli konularda calisan sivil
toplum bilesenleri, aktif yurttaslar, siyasi parti temsilcileri gibi farkli gruplar deneyim paylagimi
toplantilari, calistay ve kapanis toplantisinda bir araya gelmistir. Siyaset alaninda birbirinden uzak ve
kopuk algilanan bu 6znelerin 15 aylik bir aradaligi; insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi hayata
gecirme amaci etrafinda birbirinden 6grenme, dayanigsma, 6zgiirlesmeyi dert edinmenin uzlastirict
roliinii bir kez daha gostermistir.

7 yerel yonetimin 2021 yili sonralarindan bu yana ilk defa Yerel Esitlik Eylem Plam yiiriitmesi ise
projenin degerli cikthilarindan bir tanesidir. Devaminda yerelde yiiriitilen 10 Yerel Esitlik Eylem
Planlariin, YEEP DIP Projesi Ilerleme Raporlar: araciligiyla hak temelli izlemesi gerceklesmistir. Proje
boyunca izleme degerlendirme faaliyetleri online, raporlama, teknik ziyaretler aracihigiyla yapilmistir.
Bu faaliyetler ekseninde Yerel Esitlik Eylem Planlarinin hazirlik, uygulama ve siirdiiriilebilirligi
asamalarinda YEEP’e deggin tiim kurum/kurulus ve bireyler, bircok zorluklar ile miicadele etmistir ve
miicadelelerini siirdiirmeye devam edecegi agiktir. YEEP-DIP Projesi, bu miicadele ve giicliiklerin ¢ok
temel bir yerden; siiregelen egemen Kkiiltiir ve esitsizlik pratiginden kaynagim aldigimi tekrar
gostermistir. Isaret edilen engellenmeler, toplumun biitiin yap1 ve kurumlarina sirayet etmis eril
tahakkiime dayanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden insasinin, benzer eril sdylemden
dogru gelse de yerele 6zgiil olarak bambagka bicimlerde kendini var etme krizi gosterdigini vurgulamak
onemlidir. Zira her bir yerelin sosyo-ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve sosyo-demografik yapis1 kendine
ickindir, dolayisiyla esitsizligin de tarihsel deneyimi farkh cografyalarda, farkh yonlerde ilerlemistir.

Yerel Esitlik Eylem Planlari’min kagit izerinde kalmadan, dahasi yalnmizca bir siyaset yapma aracina
donlismeden; kurumun sahiplendigi, yinelenen politika metinleri haline gelebilmesi, bireyler ve
kurum/kuruluslar acisindan nihai amaci ifade etmelidir. Bahsedilen siire¢, toplumsal cinsiyet
esitliginin anaakimlagsmas1 acgisindan 6nem tegkil etmektedir. Giiniimiizde, politika iiretme ve
uygulamanin yerel yonetimlerden yerele dogru akan, bu tarafiyla tek yonlii bir iligki kabulii yerlesiktir.
Ancak Yerel Esitlik Eylem Planlari, bu yerlesik algiy1 kirmanin ne derece kiymetli oldugunu gozler
Oniine seren metinlerdir.

Ciinkii, YEEP’lerin yereldeki dezavantajli kilinmis kesimler, bu kesimleri temsil eden sivil toplum
aktorleri, uygulamada sorumluluk yliklenen taraflarca benimsenmedigi siirece gercekei bir
siirdiiriilebilirlikten bahsetmek olas1 degildir. YEEP DIP Projesindeki 15 aylik deneyimden yola ¢ikarak
uygulanabilir, gercekci, hedeflenen c¢iktilara ulasma oram yiiksek eylem planlarinin “hazirhk”,
“uygulama” ve “slirdiiriilebilirlik” olmak tizere 3 ana adimsallig1 barindirdig1 gozlemlenmistir. Yerel
Esitlik Eylem Planlari’min hazirhigindan uygulanmasina kadar biitiintiyle bir dongii seklinde ele almak
miimkiin goziikmektedir. Eylem plam1 yazim diislincesinden ilk taslak metne, belediye meclis
kararindan faaliyetlerin uygulanmasina, verilerin toplanmasindan bir sonraki donem planinin
hazirhgima dek YEEP semasini hiyerarsik; kademe kademe ilerleyen bir kurgudan ziyade; her
asamasinda yigilgan, birbirini besleyen, geri doniislere miisaade eden, revizyona acik ve esnek tematik
politika belgeleri olarak kurgulamak 6nem arz etmektedir.



3.1. Yerel Esitlik Eylem Plami1 Hazirlik Adimi

Yerel Esitlik Eylem Planlarinin temel cikis noktasi, yerelde farkliliklariyla yasam siiren tiim birey ve
gruplarin cesitlenen ozelliklerden dogan ihtiyaclarin karsilanmasi ve insan haklarinin hayata gecmesi
icin politika gelistirmek ve uygulamaktir. Kimsenin cinsiyet ve cinsel yonelim, kusak, simif, yas, etnik
koken, engellilik gibi 6znel nitelik ve deneyimlerinden otiirii ayrimciliga maruz birakilmadan
yasayabilmesi icin sahip oldugu haklar, Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi ile baglayarak gelisen pek ¢ok
uluslararasi temel insan haklar1 belgelerinde tanimlanmistir. Bu evrensel cerceve dogrultusunda
olusturulan ulusal/yerel mevzuat ve stratejik belgeler ise devletlere ve kent yonetimlerine ayrimcilik
karsithg: ve toplumsal cinsiyet esitligi normunu hayata gecirme sorumlulugu yiiklemektedir. YEEPler
bu temel dayanak noktasindan baslarken, devamindaki uygulama ve siirdiirme adimlarinin her bir
duraginda ve/veya ihtiyac duyuldugunda asamasinda ayni baslica dayanaktan kaynagimi almasi
mithimdir.

YEEP DIP Projesi paydaslarinin deneyimlerin “gosterge temelli planlama”, “mevcut durum analizi”, “ic
paydas dahiliyeti”, “dis paydas dahiliyeti” olmak tizere 4 temel baslangic alt adimai iizerine kurulmasinin
onemli bir faktor olduguna ulagilmigtir.

3.1.1. Gosterge Temelli Planlama

Hazirlik adiminin gosterge temelli planlama alt baghginda YEEP kapsamindaki “yerel” tabirini agmak
gerekir. Insanlik bir arada var olma pratiklerini kurgularken gercekligi anlamlandirma ihtiyacindan
otiirii kategorik bir zihin yapisi sergilemektedir. Toplumsal diizlemin tarihsel ilerleyisinde bu
kategoriler esit degil, birbiri {izerinde hiyerarsi kuran bicimde orgiitlenmistir. Belli kategorilerin digeri
iizerinde kurdugu esitsiz iligkilenme hali ise toplumun biitiin kurumlarinda ayni sekilde performe
edilerek yeniden iiretilir; belirli zaman arahigindaki “normal” algisindan dogru “cteki” addedilen
ayrimcilik, nefret soylemi gibi insana yakismayan hayat deneyimine maruz kalhr. Gectigimiz ytizyildan
itibaren kiiresel diizeyde insan haklarinin evrensellik kabulii ardindan, kisilerin yalmizca insan
olmaktan siiregelen haklar1 hukuki ¢cercevede de yer edinerek giivence altina ahnmaistir.

Belirtilen giivencenin giindelik hayatta yer bulmasi, korunmasi ve uygulanmasi yerel yonetimlerin
sorumlulugu icerisindedir. Yerel Esitlik Eylem Planlari, tiim haklarin uygulanmasini saglamay:
hedefleyen tematik politika belgeleridir. Yereli olusturan ozneler inang, etnik koken, uluslararasi
koruma altinda olma statiisii, cinsiyet ve cinsel yonelim, yas, engellilik, ebeveynlik durumu gibi
ozellikleri dahilinde ve kesisimindeki deneyimleri cercevesinde yasam siirer. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi farkl gruplar icin benzerlikler ile birlikte farkl boyutlarda deneyimlenir. YEEP’lerin gosterge
temelli planlamasinin 6nemi de bu asamada belirginlesir. YEEP’ler cercevesindeki sosyal politika ve
hizmetlerin kimseyi geride birakmadan, tiim yerelin ihtiyaclarina karsiik gelebilecek bicimde
yapilanmalidir. Giinlimiize kadar cesitlenerek ve geliserek olusturulmus insan haklar1 belgelerinde
tematik hak alanlar1 ve hak gruplarina yonelik standart ve normlar tanimlanmistir. Yereldeki toplumsal
cinsiyet esitsizligine dayal hak ihlallerini ortadan kaldirmak ve yerelin biitiin 6znelerinin insan
onuruna yakisir hayat standartlarina erisebilmesi saglamak amaciyla YEEP faaliyetleri ¢iktilari, temel
insan haklar: belgelerindeki endeks ve gostergeler baz alinarak hazirlanmahdir. Boylelikle hak alanlar:
ozelinde hiyerarsi kurmaktan kac¢inilarak tiim gruplarin kesisen sorun ve ihtiyaglarin1 6ncelenebilir.

Gosterge, YEEP kapsaminda uygulanan faaliyetlerin veri toplama yontemini formiilize etmek agisindan
da onem tegkil eder. Gostergeler faaliyetlere iligkin verinin engellilik, yas, din, cinsiyet, cinsel yonelim,
ekonomik statii, etnisite benzeri kirilimlar ile toplanmasi yoniinde yol gostericidir. Ancak bu sayede
yereldeki farklilasma ve 6zgiilliiklerin ne olciide kapsanabildigi bilgisine ulasmak miimkiin olur. Hak
temelli ve gostergeye dayali eylem planlarinin bir diger kosulu faaliyetlerin zaman araliklarinin kesin
sinirlarla sekillenmesidir. Hangi faaliyetlerin ne zaman yapilacagi bilgisi, seffaflik ve izlenebilirligin 6n
kosulu olarak karsimza cikar. izlemeyi gerceklestirecek sivil toplum ve yurttaslar beraberinde
belediyelerin kendi icerisindeki tutarhlik ve performans takibini yapmaya aracilik eder.



3.1.2.  Yerelin ve Kurumun Mevcut Durum Analizi

YEEP-DIP Projesinde Tiirkiye'nin farkli toplumsal kabullere sahip bolgelerinden 3 biiyiiksehir, 7 ilce
olmak iizere 10 paydas yerel yonetim yer almistir. Toplumsal yapida toplumsal cinsiyete dayal
ayrimcilik ve esitsizlik pratikleri her ne kadar genel, egemen eril soylemden dogsa da bu pratiklerin
tezahiirii yerelde farklilik gostermektedir. Ek olarak yerelin kendi igerisinde de 6rnegin kent/kirsal,
kentin ceperi/sehir merkezi gibi mekansal ve toplumsal baglamda kendi igerisinde o6zgilliikleri
bakimindan somut farklhiliklar: ortaya ¢ikartir. Bu anlamda toplumsal cinsiyete dayal esitsizlik, uzun
zaman araligindan beri, toplumun geneline islemis olsa dahi, giindelik yasamdaki ifadesi yerel
kosullara gore degiskenlik gosterir.

Mevcut durum analizinin 6nemi, Yerel Esitlik Eylem Planlarinin miidahale edecegi oncelikli sorun
alanlar ve faaliyetlerin belirlenmesinde ortaya ¢ikar. Mevcut durum analizlerinin yapilmamasi ve/veya
mevcut durumu tespit etmeye yonelik kullanilan araclarin (anket, kamuoyu yoklamasi, sikayet/talep
formlar vb.) yereldeki tiim niifus cesitliliginin ihtiyaclarin1 6grenebilecek, hak temelli perspektifi
barindirmamasi sorunlarin tam anlamiyla kavranamamasina yol agmaktadir.

Yerel yonetimlerin mevcut durum analizi yapabilme noktasindaki kapasitesi de belirleyici bir unsurdur.
Yereldeki ozgiilliikler gibi yerel yonetimlerdeki organizasyonun ve istatistiki ¢alismalar1 yiiriiten
birimlerin giicti de degiskenlik gostermektedir. Bu asamada yerelde izleme ve savunuculuk faaliyetleri
yuriiten sivil toplum orgiitlerinin giincel raporlamalarindan, hak temelli veri iireten akademik
raporlamalardan, niifus istatistigi tutan bakanhk, TUIK, meslek orgiitleri vb. kurum/kuruluglarimn
raporlamalarindan faydalanma yoluna gidilebilir. Ek olarak hak temelli ve cinsiyete duyarh analiz ve
raporlama yliriiten sivil toplum orgiitleri ve bagkaca yerel yonetimlerle is birligi kurulabilir.
Beraberinde, farkli gruplarin bilgisine ulasabilmek i¢in bireysel/odak grup goriismesi, yiiz ytize, dijital
gibi cok kanalli veri toplama araglarindan yararlanilabilinir.

Yereldeki ihtiyaclarin ortaya c¢ikartilmasi beraberinde Yerel Esitlik Eylem Planlari’m yiiriitecek
kurumun uygulama kapasitesini de 6lgmek 6nemlidir. Yerel yonetimlerin zaman, personel ve is yiikii
vb. 6z kaynaklar1 analiz edilmeden hazirlanan YEEP’ler ve 6zelindeki faaliyetlerin ulasilabilirligi
risklidir. Bu durum YEEP’de planlanan ve kamuoyuna sunulan hedeflerin gerceklesememesine sebep
olurken, vaad edilen calismalarin tamamlanmamas1 paydaslar icin gilivensizlik yaratma ihtimalini
beraberinde getirir. Bu riski ortadan kaldirmak i¢in eylem planinda sorumluluk alacak birim ve ic
paydaslar is birliginde kurumun giiclii ve zayif yonleri; bu niteliklerin getirdigi firsat ve risklerin tespiti
yapilmalidir. Devaminda YEEP hedef ve faaliyetleri kurumun mevcut durumu odaginda
sekillenmelidir.

3.1.3. Ic¢Paydas Dahiliyeti

YEEP-DIP Projesi'nde, iist yonetimden birimlere kadar, Yerel Esitlik Eylem Planlar’nin daha cok kadin
ve toplumsal cinsiyet esitligi odaginda calismalar yiiriiten daire baskanhg/ miidiirliikk/ birim/
personellerin “isi” olduguna iligkin bir tutum fark edilmistir. Bu tutumun, toplumdaki egemen eril
diisiiniisiin biirokrasiye yansimasindan siiregeldigini sdylemek yanhs olmayacaktir. Zira toplumsal
cinsiyet esitsizli§ini degistirmeye doniik eylemler, “kadinin sorunu ve gorevi” algis1 yerel yonetimlerin
pek cok katmanina yerlesik bir diisiincedir. Oncelikle devletlerin, 6zelinde yerel yonetimlerin temsil
buldugu tiim niifus gruplarmin ihtiyac ve sorunlarina yonelik politika ve hizmet tiretme yiikiimliligi
vardir; bahsedilen yiikiimliiliik hukuki diizlemde de giivence altina alinmistir. Ardindan yerelde, pek
cok hak sahibi grubun farkh iletisim kanallarindan siirekli ifade ettigi; bu tarafiyla gérmezden
gelinemeyecek, haklarin hayata gecmesi ve esitlik talebi vardir. Dolayisiyla yerel yonetimlerin hak
temelli ve toplumsal cinsiyete duyarh politika ve hizmet liretmesi hem yereldeki giiclii cagr1 hem de
hukuki yiikiimliiliiklerden dogru mesrulugu tartisilamaz bir gercekliktir.

Belirtilen olas1 riskleri kotarabilmek acisindan YEEP hazirlik adiminda faaliyetlerin yiiriitimiinde
sorumluluk alacak belediye birimlerini planlama siirecine dahil etmek onem kazanmaktadir. YEEP
taslak metni hazirlanirken, halihazirda birimlerin giiclii oldugu faaliyet alanlarindaki calismalarina
toplumsal cinsiyet esitligine duyarl yaklasimi eklemlemek diisiiniilebilir. Beraberinde mevcut durum



analizi ¢iktilarinin paylasildig toplanti benzeri aktivitelerin diizenlenmesi, yerelden gelen hak temelli
taleplerini belediyenin biitiin katmanlarinca benimsenmesi; YEEP’in “keyfi” veya gostermelik degil,
veriye/kanita dayal ihtiyaclardan, gercekligin bilgisinden ileri geldigini somutlastiracaktir.

YEEP taslak metninin kurum igi iligkilerin elverdigi 6l¢lide tiim birimlerin katihmiyla yapilandirilmasi
bir diger 6nem gosteren adimdir. Bu siirec isletilemedigi takdirde gorev alan tiim birimlere taslak
metnin iletilmesi ve birimlerin geri dontislerine gore revize edilmesi onerilebilir. Faaliyetleri uygulayan
birimlerle birlikte, belediyedeki iist diizey yoneticilerini de siirecin icerisinde yer almalarini saglamak
gerekmektedir. YEEP’ler belediyenin iist mercilerinde bilinirlik elde etmedigi miiddetce, yoneticilerin
kisisel tutumlarinin YEEP acisindan olumsuz yonde degisme ihtimaline agik kalir. S6z konusu
ihtimalden kacinmak icin iist diizey yonetici ve biirokratlara eylem planinin genel cercevesini ve
degerini aktaracak diyalog yollar1 yaratilabilir.

3.1.4. Dis Paydas Dahiliyeti

Yerel Esitlik Eylem Planlar1 derin, ¢ok boyutlu, kesisen esitsizliklerin yasanmaya devam etmemesi;
esitsizliklere sistematik bir politik miidahale mekanizmasi olarak belirginlesir. Dis paydaslar, bu
miidahalenin gercevesini ¢izerken hem cizilen sinirlardan etkileyecek hem de siirlardan dogan
faaliyetlerden faydalanacak ana aktorlerdendir. Dis paydaslar; hak temelli ¢alisan sivil toplum
orgiitleri, meslek orgiitleri, sendikalar, akademi, bagimsiz arastirmacilar, aktivistler, kamu
kurum/kuruluslari, yerel yonetimlerle iligkilenen 6zel sektor kuruluslar gibi genis bir spektrumda ele
almabilir. Hazirhik adimi, YEEP’lerden etkilenecek, katihmcilik ekseninde YEEP’i etkileme hakki
bulunan ve YEEP’in hedef grubu icerisindeki 6zneleri icermelidir.

Bu bilegenler arasindan sivil toplum aktorleri, kendi oncelik ve amaclar1 etrafinda analiz yapma,
politika gelistirme ve onerme, savunuculuk gibi farkl faaliyetlerde bulunur. Sivil toplumda, hak temelli
toplumsal cinsiyete duyarl izleme ve degerleme tarafi giiclii pek ¢ok orgiit bulunur. Benzer bicimde
akademide genclik, yaslilik, engellilik, toplumsal cinsiyet ve kadin ¢calismalar: gibi hak alanlari ile kent,
saglik, sosyal politikalar, niifus gibi tematik alanlarda veriye dayal bilimsel arastirma yiiriiten bagimsiz
aragtirmacilar ve arastirma merkezi mevcuttur. Yerel yonetimlerin belli ideolojik idealar1 ve merkez
hiikiimetin siyaset kiiltiiriinii stirdiirecek yonde politika iiretmeye meyilini vurgulamak yersiz bir iddia
olmayacaktir. Tam da YEEP’lerin giincel siyasi konjonktiiriin degisken yapisina baglhlik gosterme
ihtimaline karsy, yerel veri tistiine ¢alisan dis paydaslarla isbirligi kurmak onem kazanir.

Isaret edilen is birliginin YEEP’in hedeflerini belirleme dogrultusunda da siirmesi beklenir. YEEPler
acisindan 6nemli olan nokta, sivil toplumun birbirinden ayrica hak gruplari ve hak alanlarindaki yerelin
sorun dinamiklerine dair birebir temas tizerinden de bilgiye sahip olmasidir. YEEP taslak metninin dig
paydaslarla paylasilarak geri doniitler 6zelinde revize edilmesi ve/veya miimkiinse hedefler iizerine
diyalog ortami yaratacak; calistay, odak grup toplantilar1 benzeri tematik faaliyetler ile katilimci
bi¢gimde hazirlanmalidir. Bu girisimler, dig bir taraftan hedef grubuna dahil dis paydaslarca eylem
planlarinin taninirlig: ve sahiplenmesine; amaclanan etki alanina ulasmasina da katki verecektir.

3.2. Yerel Esitlik Eylem Plani1 Uygulama Adim

Yerel Esitlik Eylem Plani’'nin belediye meclisinden ge¢cmesi ve resmi olarak uygulanmaya baslanmasi,
belediyenin kurumsal yapidaki kapasiteyle iligkilidir. 15 aylik siiregte tiim proje paydaslarindan gelen
geri bildirimler dahilinde YEEP’in hedeflerini karsilayacak sekilde gerceklesmesi noktasinda “veri”,
“personel kisithhig: ve birimler arasi iletisimsizlik” ve “kurum ici toplumsal cinsiyet esitligi direnci” alt
baghklarinda sorunlarin deneyimlendigi goriilmiistiir. Bu cercevede “Yerel Esitlik Eylem Plam
Uygulama” baghg altinda siirecteki problem alanlar1 ayrintili bicimde tartigilacaktir.

3.2.1. Veri

Istatistiki veri ve 6zelinde toplumsal cinsiyete duyarh veri tasnifi, YEEP uygulamasindaki koklesmis
sorun alanlarimin baginda gelmektedir. Veri, niifusun sosyo-demografik ozellikleri temelinde
farklilagan ihtiyaclarin tamimlanmasinin ilk kosuludur. Yerelden gelen ihtiyaclar merkezinde kentsel
hizmet iiretme pratigi edinmeden, yani veriyle karar vermeden belediyenin kisith 6z kaynaklarim
yerinde kullandigindan s6z edilemez. Paralelinde veri cinsiyet, yas, ekonomik sinif, etnisite, engellilik,
vatandaghk statiisii gibi kirilhmlarda toplanmadig: taktirde 6z kaynaklarin herkes icin esit sekilde



paylasmasi miimkiin degildir. Dolayisiyla kimseyi geride birakmadan kamu hizmeti iiretmenin kosulu,
stirece veriden baslamak ve veriden bakmaktir.

YEEP DIP Projesi 10 istirakei yerel yonetimin toplumsal cinsiyet esitligi gostergeleri araciligiyla mevcut
durumunu tespit edecek veri toplama faaliyetiyle baglamis, projenin ilerleyen etaplarindaki YEEP
taslaklar: ve ilerleme raporlar1 devam etmistir. Bu yaniyla hak temelli ve toplumsal cinsiyet esitligine
duyarh veri odaginda cesitlenen faaliyetlere sahiptir. 15 ayda “veri” olgusu itibariyle projenin paydaslar:
cesitli giicliiklerle miicadele etmistir. Bu giicliikler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1) Belediyelerin gecmise doniik ¢alismalarina dair veri arsivlemememesi,

2) Verilerin cinsiyet kirlhminda toplanmamas,

3) Bakanlik, TUIK, CIMER benzeri kamu kuruluslarinin derledikleri verilere ulasilamamasi,

4) Belediyede birimler aras1 veri derleme ve paylasimi siirecinde muhatap bulamama, cevapsiz
kalma,

5) Belediye personellerinde veri farkindaliginin yetersizligi,

6) Var olan dijital veri kaydi araclarindaki sistemsel aksakliklar,

7) Gecmise doniik verilerin dijital ortamda yedeklenmemesi,

8) YEEP de dahil olmak iizere belediye igerisinde farkli formatlarda verilerin toplanmasi,

9) Belediye icerisinde standart bir veri toplama sablonunun bulunmamasi,

10) YEEP o6zelinde derinlesen veri tutma, paylasma ve derleme direnci,

11) Mevcut veri setlerinin okunabilir, analiz edilebilir, kargilagtirilabilir nitelige sahip olmamas.

11 baglkta siralanan sorunlar, Yerel Esitlik Eylem Planlarimin hazirhik, uygulama ve siirdiiriilebilirlik
adimlarinin her biri acisindan risk teskil etmektedir. YEEP’in kim icin, kimlerle birlikte, ne kadar
siirede, ne kadar kaynak kullanimiyla tasarlanacag sorularia cevap verebilmek icin hak temelli ve
toplumsal cinsiyete duyarh veriye ihtiyag¢ vardir. Ardindan YEEP ile uygulanan calismalarin etki orani,
carpan etkisi, hangi kesimlere ulasildig: ve ulasilamadig: sorularini cevaplandirarak; siradaki YEEP’in
kurumun kapasitesine dayanan ve yerelin mevcut ihtiyaclarini karsilar niteligi gostermesi yine hak
temelli ve toplumsal cinsiyete duyarl veri sayesinde miimkiin olabilir. Sonuc olarak yerel yonetimlerin
veri 6zelinde daha cok kapasite arttirmasi ve giiclenmesi gercekligi karsimiza ¢ikmaktadir.

3.2.2.  Personel Kisithlig: ve Birimler Arasi iletisimsizlik

Yerel Esitlik Eylem Planlari, genel itibariyle kadin ve toplumsal cinsiyet esitligi konularin1 merkeze alan
birim/miidiirliik/baskanliklarin koordinasyonunda siirdiiriillmektedir. Genel itibariyle bu birimlerdeki
personel sayisi belediyelerin diger birimlerine gore daha diisiiktiir. Eylem Planlar1 beraberinde farkl
gorev ve is yiiklerine de sahiptir. YEEP’ler uzun vadeli ve yogun politika belgeleridir. Ancak birimlerde
calisan personel ve meslek uzmani sayisi yeterli olmadigi taktirde hem YEEP’in uygulanmasi hem de
belediyenin farkli hizmetlerinin yiiriitiilmesi diisiiniildiigiinde is yiikii olduk¢a artmaktadir. Bu
sorunsal, YEEPlerin saghklh bicimde uygulanabilmesi acisindan risk tegkil etmektedir. Yerel
yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde iirettikleri hizmetleri gerceklestiren personeller;
kapasite arttirma calismalari, saha calismalari, raporlama, veri tasnifi, sivil toplum bilesenleriyle
diyolog kurma gibi cesitli gorevlerin sorumluluguyla cepecevre sarilmigtir. Bu durum, emek
somiiriisiinii ve personellerin motivasyonlarin1 kaybetme ihtimalini yaratmaktadir. Sonug itibariyle
YEEP’in uygulanmasinda personel kisithhigina bagh aksakliklar, YEEPlerin siirdiiriilebilirligini
olumsuz yonde etkileme olasiligini beraberinde getirmektedir. Personel yetersizliginin bir diger yiizi
ise yerel yonetim igerisinde biiyiik cogunlukla 6ngoriilmeyen gorev/birim degisikligidir. YEEP 6zelinde
donanim kazanmis personellerin, belediye icerisindeki pozisyon degisiklikleri, koordinasyonu iistlenen
birimlerin gerektigi anlarda ulasabilecekleri iletisim kisilerini kaybetmelerine ve siirecte aksamalara
yol agmaktadir.

YEEP’ler uygulaniyor olsa da heniiz yerel yonetimlerin tiim katmanlarinda benimsenmis kurum
kiiltiiriine islemis degildir. Bu cikarim, projedeki belediye temsilcilerinin deneyim aktarimlarinda
ortaklasan problemlerden biridir. YEEP 6zelinde veri toplama ve bilgi alma siireclerinde muhatap
bulamadiklar1 bildirilmistir. Tiim ihtiyaclar, kurulan kisisel arasi, tanidik iligkileri cercevesinde
yiirimektedir. YEEP uygulamasinin biitiin adimsalliginda sorumlu ve koordinator birimler arasinda
kurumsal iletisimi saglayacak bicimde kurgulamak gerekmektedir.



3.2.3. Kurum ici Toplumsal Cinsiyet Esitligi Direnci

Yerel Esitlik Eylem Planlari, dezavantajli kihnmis kesimlerin kentsel politika ve hizmetlerden esit
bicimde yararlanmalar1 ve giindelik yasantilarindaki kent deneyiminde daha c¢ok s6z hakk:
edinebilmelerine aracilik eder. Bu gerceklikten hareketle, yerel yonetimlerin organizasyon semasinda
insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda politika iiretme ve uygulama amaciyla yer alan
daire bagkanliklar1/miidiirliik/birimlerin YEEP koordinasyonunda 6n plana ¢ikmasi anlagilirdir. Fakat
alt1 cizilmesi gereken husus, yereldeki esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi yalmizca tek bir birimin
faaliyet alanina girmedigidir. Zira toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali hak ihlalleri toplumsal yasamin
tlim alanlarinda kendini gostermektedir. Mahallenin yeterince aydinlatilmasi, kirsalda cinsel saghk ve
iireme sagligl hizmeti sunan saghik merkezlerinin olmamasi, yereldeki ¢ocuk niifusunu oraninda
parklarin bulunmamasi gibi sayis1 arttirilabilecek ornekler; yereldeki toplumsal cinsiyet esitsizligine
bagh esitsizlikleri derinlestirmektedir. Yerel Esitlik Eylem Planlari, kentin farkli 6zneleri i¢in tiim
yasam alanlarinda insan haklarinin hayata ge¢mesinin kilit enstriimanidir. Dolayisiyla YEEP’ler kadin
ve esitlik bakis ac¢ilarina sahip birim ve/veya birimlerin sorumluluguyla sinirlandirilamayacak kapsamh
bir meseledir.

Fakat belediyelerde iist diizey yoneticilerden farkh daire bagkanhklari/miidiirliiklere bagh birimlere
dek organizasyon semasinin tiim diizeylerinde YEEP’e 6nem verilmedigi, hatta ciddiye alinmadig
gercekligiyle yiizlesilmistir. Halbuki Yerel Esitlik Eylem Planlar1 tipki Stratejik Plan gibi belediye
meclislerinden gecen, mesru politika belgeleridir. YEEP DIP Projesi'ndeki 10 istirak¢i belediye
arasindan 3 belediye 2. YEEP’ini siirdiiriirken, ilk planini devreye sokan 7 belediye de planim i¢
paydaslarin katilimim 6nciileyerek son haline getirmistir. Buna ragmen uygulamaya gecildiginde esitlik
birimleri tiim yiikiin kendilerine birakilmasiyla kars1 karsiya kalmistir. Dahasy, iist diizey yoneticilerden
dogru YEEP’in Esitlik Birimlerinin “igi” oldugu soylemine maruz birakilmiglardir. Kadin ve toplumsal
cinsiyet esitligi yoniinde politika iireten birimlerin diger belediye organlarina nazaran “daha 6nemsiz”
anlayisinin yerlesik oldugu vurgulanmalidir. YEEPlerin taslak metninden baslayarak uygulanmaya
kadar ic paydaslar1 dahil ederek tasarlansa bile toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele ederken dahi
kurum ici toplumsal cinsiyet esitligine yonelik diren¢ ve otekilestiriimenin yeniden iiretildigi
gorilmiistiir.

3.3. Yerel Esitlik Eylem Plam Siirdiiriilebilirlik Adimi

Bir onceki bashkta uygulama adimindaki problem alanlar1 detaylandirilmistir. Bu baslikta ise YEEP’leri
kendini tekrar eden sistematik politika metinlerine doniistiirmek igin sorunlara ¢oziim oOnerileri
sunulacaktir.

3.3.1.  Yerel Esitlik Eylem Plam1 7. Baslik Onerisi: Kurumsal Déniisiim

Yerel Esitlik Eylem Planlar1 hedefleri CEMR Sartindaki tavsiyeler dogrultusunda “Egitim”, “Istihdam”,
“Kentsel Hizmetler”, “Saghk”, “Katihm” ve “Siddet” tematik hak alanlarinda kurgulanmistir. Ancak
YEEP DIP Projesi kapsamindaki 10 YEEP deneyiminde belediyelerde toplumsal cinsiyet esitligini kok
senaryo haline getirmek i¢in 6zellikle kurum i¢ine odaklanan faaliyet/yontem dizisi gereksinimi ortaya
cikmistir. 7. baslik icerisinde YEEP dongiiselliginin ilk adimi olan hazirliktan, bir sonraki YEEP’in
tasarimina dek biitiin asamalarda kapasite gelistirme ¢alismalari yer almalidir.

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin kurum iginde benimsenmesi amaciyla belediyenin farkli birimlerinin
temsilcilerinden olusan komisyon gruplar1 kurulmahdir Sorumlulugun belirli birim ve personellere
yiiklenmemesi adina toplumsal cinsiyet esitligi konusunda donanima sahip uzman personel istihdami
yapilmasi yoniinde faaliyet ve biitce tanimlanmalidir. Hem i¢ paydas hem de dis paydaslarin bulundugu
YEEP izleme heyetleri olusturulmali ve bu heyetler is birliginde diizenli izleme ve degerlendirme
calismalar diizenlenmelidir. YEEP’in yereldeki izdiisiimiinii giincel bicimde takip edebilmek i¢in
diizenli araliklarla YEEP ilerlemesinin aktarildig calistay vb. etkinlikler yine 7. bashk icerisinde faaliyet
olarak tamimlanmalidir. Belediyede toplumsal cinsiyet esitligi direncini kirmak amaciyla kapasite
giiclendirecek egitim ve deneyim paylasimi toplantilarina yer verilmelidir. YEEP’in yereldeki



goriintirliik ve tammirhgim arttiracak yayginlastirma hedefi belirlenerek afis, sosyal medya paylasimi,
basin biilteni benzeri etkinlikler diizenlenmelidir. YEEP deneyimi bulunan farklh yerel yonetim
temsilcilerinin bir araya gelecegi, birbirinden 6grenmeye imkan taniyan calismalarla siirdiiriilebilir
YEEP’ler iizerine strateji gelistirilecek diyaloglara alan yaratilmalidir. Toplumsal cinsiyete duyarh veri
konusunda farkindalik yaratacak egitimler beraberinde, her belediyenin kendi ihtiyaci dogrultusunda
veri toplama yontemini standartlastiracak dokiimanlar iizerine g¢alisiimahdir. Ozetle ifade edilen
oneriler Yerel Esitlik Eylem Planlari’ndaki “Egitim”, “Katilim” basghklarinda tanimlanabilen hedefler
olsa da yerel yonetimlerin de gorev alan personellerin de toplumda hiyerarsi kuran esitsiz soylem ve
pratikler icerisinde yasam siirdiirmektedir. Bu anlamda belediye mekan: igerisinde personel olan
bireyle, giin sonunda yerelde toplumsal esitsizliklere dayali ayrimciliklara maruz kalan veya bu
esitsizlikleri yeniden iiretir konumdaki kesimlerin bir sekilde iiyeleridir. Dolayisiyla yerelde herkesin
haklarina ulagabilmesi, YEEP’in hedeflerine ulasma diizeyinin artmasi i¢in kurum ici doniisiime
odaklanmak gerekmektedir.



Bu yayin CEIDizler Hibe Programi kapsaminda Avrupa Birliginin maddi destegi ile
hazirlanmistir. Icerik tamamiyla Insanca Yasam ve Demokratik Toplum Derneginin
sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi ile Cinsiyet Esitligi IzZleme Dernegi'nin gortislerini
yansitmak zorunda degildir.
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